7

—T0BiTA—

UZAY

UZAY TEKNOLOJILERi ARASTIRMA ENSTITUSU

ilan No: TBTK. UZAY.2016-1

1-

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-001
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte olan projeler kapsaminda Hadoop Dagitik Hesaplama Yazilim Gelistirme
¢alismalarinda gorev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egditimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

b) Dagitik Yazilim Gelistirme ve Java Programlama konusunda en az 2(iki) yil mesleki
tecriibeye sahip olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: is tanimina uygun konuda yiiksek lisans/doktora yapmis/yapiyor
olmak. Hem kullanici hem de gelistirici olarak Linux Isletim Sistemini kullaniyor olmak. C++,
Hadoop, Storm, Spark gibi Acik Kaynakli Dagitik Hesaplama Sistemlerinin en az birinde
tecriibe sahibi olmak. Kiime Yénetimi (Cluster Management) ve is Takvimleme (Job
Scheduling) konularinda tecribe sahibi olmak. Hata Toleransi (Fault Tolerance) ve buyuk
veri tecribesine sahip olmak, Veri Madenciligi konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-002
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Hava Platformu Projelerinde, Yapisal Tasarim gergeklestirmek, Hava Platform Yapilarinin
Uretim Teknikleri, Montaj Yontemleri, Tolerans Analizi ve Teknik Resim Hazirlama
konularinda c¢alismak Uzere Ar-Ge Personeli (Yapisal Tasarim Muhendisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin dort yillik lisans egitimi veren, Makina Miihendisligi,
Havacillk ve Uzay Mihendisligi, Uzay Muhendisligi ve Ugak Miuhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

b) Yapisal Tasarim konusunda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak,

Tercih Edilen Nitelikler: Alaninda yliksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak. ileri
derecede Hava Araci Tasarim bilgi ve tecriibesine, Yapisal Tasarim Teknikleri, Uretim
Yontemleri, Tolerans Hesaplari ve Teknik Resim Hazirlama konusunda ve Catia V5 vb. 3
Boyutlu Modelleme Programlarindan en az birinde tecriibe sahibi olmak.
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Referans Kodu TBTK. UZAY.2016-1-AR-003
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Hava Platformu Projelerinde, insansiz Hava Aracinin aviyonik sistem tasarim, gelistirme ve
test asamalarini gerceklestirmek, ugus kontrol igin gerekli olan yazihimlari gelistirmek,
aviyonik sistemlerin (Embedded GPS-INS, Pitot-Statik Sistemler, AOA, AOS, gui¢ sistemi,
telemetri vb ) secimi, modifikasyonu ve entegrasyonunu gerceklestirmek, hazir ekipmanlara
ait yazilimlari test ve modifiye etmek Uzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Havacihlk ve Uzay
Miihendisligi, Uzay Muhendisligi, Ugak Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

b) Hava araglarinin ve/veya IHA'larin aviyonik sistem tasariminda ve ugus kontrol
yazilimlarinin gerceklenmesinde en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Matlab-Simulink, C, C++, gdmulu yazilim gelistirme konularinda
bilgi sahibi olmak; aviyonik sistem ekipmanlari, araylzleri ve haberlesmesi konularinda bilgi
sahibi olmak; hava araclari ve/veya IHA’larin aviyonik sistem alt-sistemlerinin tasarimi,
otomatik kontroli konusunda tecrube sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-004
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Yurutalmekte olan projeler kapsaminda, Goézlem Sistemleri Donanim Entegrasyon
Faaliyetlerini ylritecek, Kontrol Yazilimlari gelistirecek, Gortintileme Sistemleri ile Gézlem
istasyonlarinda yer alan diger ekipmanlarin Donanim ve Yazilim Arayiizlerini
kullanabilecek, Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol Mihendisligi bdlimlerinden birini
bitirmis olmak.

b) Goézlemevleri Kontrol ve Otomasyonu konusunda en az 4 (doért) yil mesleki tecriibeye
sahip olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Astronomi ve Uzay Bilimleri konusunda bilgili, Gdzlemevleri
Kurulumu, Isletiimesi, Kontrol ve Otomasyonu ile ilgili projelerde tecriibe sahibi olmak.
C/C++/ Java Programlama Dilleri, Windows ve Linux isletim sistemlerinde, Donanim
Suriculerini yikleyebilecek ve Yazilim Arayizlerini, AJ iletisim Protokollerini etkin olarak
kullanabilecek dizeyde bilgi sahibi olmak. Robotik Teleskop Kontroli ve Uzaktan
Yo6nlendirme konusunda tecribe sahibi olmak.
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b)

Referans Kodu: : TBTK. UZAY.2016-1-AR-005
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu Projelerinde, Uydu Ydriingelerinin Hesaplanmasi, Analiz ve Tasariminin Yapiimasi ve
kullanilan sistemlerin iyilestiriimesi icin Yoriinge Mekanigi konusunda arastirma yapmak ve
Algoritma gelistirmek, gelistirilen Algoritmalarin Java ile mevcut Yazilim Sisteminde
calistirimak Uzere kodlamasini yapmak ve Uretilen kodlarin birim testlerini hazirlamak
Uzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Havacihik ve Uzay Miihendisligi, Ucak Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi boélimlerinden birini
bitirmis olmak.

Yéringe Mekanidi konusunda 3 (Ug) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Uydu Sistemleri, Yoriinge Mekanigi, Kalman Filtreleri ile Sayisal
Modelleme/Entegrasyon konulari ile MATLAB, C, C++, C# veya Java Programlama Dilleri
alanlarinda bilgi sahibi olmak. Yoéringe Mekanigi konusunda lisansistu egitimi
yapmak/yapiyor olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-006
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

Is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu Projelerinde, Uydu Ydriingelerinin Hesaplanmasi, Analiz ve Tasariminin Yapilmasi ve
kullanilan sistemlerin iyilegtiriimesi amaciyla; Yoringe Mekanigi konusunda arastirma
yapmak, Algoritma gelistirmek, gelistirilen Algoritmalarin Java ile mevcut Yazilim
Sisteminde c¢alistirimak icin kodlamasini yapmak ve Uretilen kodlarin birim testlerini
hazirlamak tzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Astronomi ve Uzay
Bilimleri, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Ucak Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Mekatronik Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis veya 2015 — 2016 Egitim-Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Uydu Sistemleri, Yoringe Mekanigi, Kalman Filtreleri ile Sayisal
Modelleme/Entegrasyon konulari ile MATLAB, C, C++, C# veya Java Programlama Dilleri
alanlarinda bilgi sahibi olmak.
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Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-007
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Yurutilmekte olan projeler kapsaminda, Yazilim Analiz, Tasarim, Gergeklestirme, Modul ve
Entegrasyon Test Faaliyetlerini yuritmek, Yazilim Modullerinin Dogrulama (Test, G6zden
Gecirmeler, vb.) ve Gecerleme Faaliyetlerinde goérev almak Uzere Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yilhik lisans egitimi veren Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

b) Yazilim gelistirme konusunda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

Tercih Edilen Nitelikler: Yazilim ve sistem muihendisligi sireclerinde, Sistem analizi ve
tasarimi konusunda tecribe sahibi olmak. Linux Uzerinde gelistirme yapmis olmak, Nesne
Tabanli Programlama Dillerini (C++/Java) kullanmis olmak. Tasarim sablonlari (Design
Pattern), Git, SVN, Rational Team Concert, DOORS, Rational Rhapsody gibi araclar
hakkinda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-008
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi Ve Ozellikleri

Yurutlilmekte olan projeler kapsaminda, Yazilim Analiz, Tasarim, Gergeklestirme, Modul ve
Entegrasyon Test Faaliyetlerini yuratmek, Yazilim Modullerinin Dogrulama (Test, G6zden
Gecirmeler, vb.) ve Gecerleme Faaliyetlerinde goérev almak Uzere Ar-Ge personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilim Muhendisligi, Elektrik ve Elektronik Miuhendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi bdlumlerinden
birini bitirmis olmak.

b) Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (beg) yil mesleki tecribeye sahip olmak

Tercih Edilen Nitelikler: Yazilim ve Sistem Muhendisligi sireglerinde, Sistem Analizi ve
Tasarimi konusunda tecribe sahibi olmak, Linux tUzerinde gelistirme yapmis olmak, Nesne
Tabanli Programlama Dillerini (C++/Java) ve Teknolojilerini kullanmis olmak, SOA (XML
Web services, SOAP vs.),Tasarim Sablonlari (Design Pattern) hakkinda bilgi sahibi olmak,
Git, SVN, Rational Team Concert, DOORS, Rational Rhapsody gibi araclari kullanmig
olmak.



9- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-009
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projelerinde, Yer istasyonu Yazilimlari ve Uydu Entegrasyon Yazilimlarinin
geligtiriimesinde goérev almak Uzere Ar-Ge Personeli (Yazilm Muhendisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 14

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Bilgisayar Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Yazilim Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmig veya 2015
- 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Java dili ile Yazihm Gelistirme, OSGI Altyapisi, Eclipse RCP
Platformu, Sunucu-istemci Yazilimlari, Veritabani Yénetimi, Kullanici Arayiizii Gelistirme, 3
Boyutlu Gorsellestirme, Donanim Haberlesme Protokolleri, A Haberlesme Protokolleri,
Yiiksek Boyutlu/Performansh Gériintii isleme, Uzaktan Algilama, Cevik Yazilim Geligtirme
Surecleri konularinin bir veya daha fazlasi hakkinda deneyim sahibi olmak.

10-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-010
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

Is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu Projelerinde, Isil Tasarim ve Isil Analiz Faaliyetleri yuritmek, Uydu/Uzay Yapilarinin
Isil Matematiksel Modellerini hazirlamak, Isil Analizlerini gergeklestirmek ve Analiz
Raporlarini  hazirlamak Uzere Ar-Ge Personeli (Isil Tasarim Mduhendisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makine Miithendisligi,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Uzay Mihendisligi ve Ucak Miihendisligi
bollimlerinden birini bitirmis veya 2015 - 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: MSC Patran, MSC Sinda, Thermica, ESATAN, ESARAD, TSS
veya Thermal Desktop yazilimlarini kullanabiliyor olmak, Uydu ve Uzay Araclarinin Isil
Tasarimi ve/veya Isi Transferi Teorisi konularinda bilgi sahibi olmak.



11-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-011
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi Ve Ozellikleri

Uydu projelerinde, Sayisal Elektronik Timdevreler, Sayisal/Analog Cevrim Devreleri,
Arayluz ve Araylz Uyumlandirma Devrelerinin Tasarimi, FPGA’ler lzerinde Donanim
Tanimlama Dilleri kullanarak Tumdevre Tasarimlarinin gergeklestirimi ve similasyonlarla,
testlerle dogrulanmasi, Gelistilen Tumdevrelerin yer alacagi Elektronik Donanimlarin Tum
Tasarim, Tedarik, Uretim ve Test Sireclerine, Uydu Entegrasyon test faaliyetlerine
katimak Uzere Tumdevre Tasarim Mduhendisi olarak c¢alistirilacak tecribeli Ar —Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

b) FPGA Tabanh Sayisal Tasarim, Simulasyon ve Hata Ayiklama, Verilog ve/veya VHDL
Donanim Tanimlama Dilleri konularinda veya Sayisal Elektronik ve Mantiksal Tasarim
(Logic Design) konularinda veya Bilgisayar Mimarisi (Computer Architecture) Tabanli
Elektronik Devrelerin Tasarimi, c¢esitli Elektronik Donanim Bilesenlerinin biraraya
getiriimesi/ uyumlandiriimasi ve test edilmesinde en az 2 yil mesleki tecribeye sahip
olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: ilgili Tasarim Araclarini kullanabiliyor olmak, Uydu Sistemlerinde
yer alan donanimlarin Veriyollari (MIL-STD-1553, CAN, SpaceWire v.b) ve haberlesme
ortamlari hakkinda bilgi sahibi olmak ve ilgili alanlarda lisansusti 6drenim yapmis veya
yapiyor olmak.

12- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-012
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu Projelerinde, Yer istasyonu ve Yer Elektrik Destek Ekipmani Donanimlarini
gelistirmek, haberlesme /kontrol/anten Alt Sistemleri veya Modllleri tasarlamak Uzere Ar-
Ge Personeli (Donanim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Elektronik Miihendisligi
bolimlerinden birini bitirmis veya 2015 - 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Haberlesme Sistemleri, Uydu Teknolojileri, Endustriyel kontrol,
Yiksek frekans, Gémuli Yaziim, Glg Elektronigi konularinda bilgi sahibi olmak.



13-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-013
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projelerinde, Giig Alt Sistemlerinin Uretim, Depolama, Diizenleme ve Dagitim
Birimlerinin analiz, tasarim ve testlerini gergeklestirecek, Uydu Entegrasyon, Firlatma ve
Yoérunge Operasyonlarina destek verecek Gug Elektronigi konusunda tecrubeli Ar-Ge
Personeli (Elektronik Tasarim Muhendisleri) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi,
Elektrik Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

b) Gug Elektronigi alaninda en az 5 (bes) yil mesleki tecribeye sahip olmak veya Giig
Elektronigi alaninda yuksek lisans / doktora mezunu olup en az 3 (i¢) yil mesleki
tecribeye sahip olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Analog ve Glg¢ Sistemleri (Tercihen Glines Paneli-Pil Sistemleri)
Tasarimi (6zellikle Anahtarlamali Gug¢ Kaynaklari (SMPS) Topolojileri), Sematik ve Baski
Devre Tasarimi konularinda bilgi sahibi olmak, ilgili Tasarim ve Analiz Araglarinin ve Gig
Elektronigi test cihazlarinin kullanimi konusunda deneyimli olmak.

14-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-014
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projelerinde, 3 Boyutlu Modelleme Araglarini kullanarak Mekanik Tasarim
Faaliyetlerini yirtitmek, Uretim ve Montaj resimlerini hazirlamak, Uydu/Uzay Yapilarinin ve
Alt Sistemlerinin Sonlu Elemanlar Modelini hazirlamak, Yapisal Analizlerini gergeklestirmek,
Analiz Raporlarini hazirlamak, ilgili standartlara gére Mekanik Testleri planlamak,
uygulamak ve raporlamak lUzere Ar-Ge Personeli (Mekanik Tasarim Mihendisi) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi ]
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makine Miuithendisligi,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Uzay Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

b) CAD Yazihmlarn kullanarak Mekanik Tasarim ve/veya Sonlu Eleman Analiz
Yazilimlarini kullanarak Yapisal Analiz ve/veya Teknik Resim, Boyut ve Geometrik
Toleranslandirma ve/veya Kati Mekanigi ve Mekanik Titresim konularindan birisinde en
az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Solidworks veya Catia Tasarim Yazilimlarini kullanabiliyor olmak,
Ansys veya MSC Patran/Nastran analiz yazilimlarini kullanabiliyor olmak, Sonlu Elemanlar
Teorisi, Kompozit Yapilar, Uydu ve Uzay Araci Yapilari ve Mekanizmalar konusunda bilgi
sahibi olmak.



15-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-015
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

is Tanimi Ve Ozellikleri

Uydu projelerinde, Elektronik Devre Tasarimi, Simulasyonu, Dogrulanmasi ve Testlerinde
gbrev almak, uydu entegrasyon faaliyetlerinde ¢calismak Uzere Ar-Ge Personeli (Elektronik
Donanim Miihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi $ 2

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egditimi veren Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi
boliimlerinden birini bitirmis veya 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Sematik - PCB seviyesi Devre Ve Sistem Tasarimi ve ilgili
tasarim araclarinin kullanimi, Donanim Tasarimi ve Hata Ayiklama, islemci Mimarileri ve
Arayuzleri, Bellek Birimleri, MIL-STD-1553B, CAN-BUS gibi haberlesme protokolleri,
Yuksek Guvenirlikli Tasarim ve Yedeklilik konularinda bilgi sahibi olmak.

16-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-016
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projelerinde, Uydu Ucgus Bilgisayari Uygulama Yazilimlarinin gelistiriimesinde goérev
almak; sorumlu oldugu yazilim biriminin tasarimini yapmak ve gerceklemek, Yazilimin Birim
ve Entegrasyon Testlerini gerceklestirmek, Dogrulama ve Gecerleme sonucunda ortaya
cikan uygunsuzluklar gidermek, Yazilim Sireglerine destek vermek Uzere Ar-Ge
Personeli (Gomulu Yazilm Muhendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 03

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi, Kontrol Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi bolimlerinden
birini bitirmis veya 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda
bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: C/C++/Assembly ile Programlama, Linux ve GNU araglari,
Gergek Zamanli isletim Sistemlerinde (RTOS), Uygulama Yazihimi Geligtirme, test amagli
Kullanici Araylzi Geligtirme, Donanim Haberlesme Protokolleri, Python ile Yazilm
Gelistirme konularinda deneyim sahibi olmak.

17-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-017
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu Projelerinde, Elektronik Kart Uretim, Elektromekanik Montaj, Kablaj Uretim ve
Entegrasyon iglerinde gérev alacak, Uretim Sireglerini takip edecek, Sireg ve Alt Yapi
Gelistirme Faaliyetlerini yiritmek lzere Ar-Ge Personeli (Elektronik Uretim Mihendisi)
istihdam edilecektir.



istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi,
Fizik Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

b) Elektronik tretim konusunda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak,

Tercih Edilen Nitelikler: Elektronik Uretim Planlama ve Uretim Sireglerinde, Kablaj
Tasarimi ve Uretimi konularinda gérev almis olmak, Elektronik Sematik - PCB seviyesi
Devre ve Sistem Tasarimi konularinda, IPC, ESA veya NASA Uretim standartlarinda, DFM
(Design for Manufacturing) ve DFT (Design for Testing) konularinda bilgi sahibi olmak.

18- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-018
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Sistem yasam dongusu araclarinin projelerde kullaniimasina destek saglayacak ve SysML
ile sistem modelleme faaliyetlerinde yer alacak Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi -
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektrik Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi bdolimlerinden birini bitirmis veya
2015 - 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar dénemi sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: IBM Jazz ortami, OSLC, Java / JavaScript konularinda bilgi sahibi
olmak, IBM DOORS, IBM DOORS NG, IBM Rational Rhapsody System Architect/Designer,
IBM Rational Quality Manager, IBM Rational Team Concert araglarindan bir veya birkacini
kullanmis olmak, SysML ile Sistem Modelleme konusunda bilgi sahibi olmak.

19-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-019
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projelerinde, Sayisal Elektronik Timdevrelerin ve Cevre Elemanlarinin Tasarimi,
FPGA’ler Uzerinde Donanim Tanimlama Dilleri kullanarak Timdevre Tasarimlarinin
Gergeklestirimi ve Simulasyonlarla dogrulanmasi, Gelistirilen Tumdevrelerin yer alacagi
Elektronik Donanimlarin Tim Tasarim, Tedarik, Uretim ve Test Sireglerine, Uydu
Entegrasyon ve Test Faaliyetlerini yuritmek Uzere Ar-Ge personeli (Elektronik
Muhendisleri) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi, Elektronik Mihendisligi
boltimlerinden birini bitirmis veya 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: . FPGA Tabanh Sayisal Tasarim, Simulasyon ve Hata Ayiklama,
Verilog ve/veya VHDL Donanim Tanimlama Dilleri konusunda bilgi sahibi olmak, Sayisal
Elektronik veya Mantiksal Devre Tasarimi (Logic Design) ile ilgili dersleri almis olmak,
Sayisal Haberlesme ve Sinyal isleme Uygulamalari konusunda bilgi sahibi, ders almis veya
lisansUsti 6grenim yapmig/yapiyor olmak, Haberlesme/Sinyal, veya Gorintl igleme ve
gérintl  sikigtirma uygulamalari alanlarinda ders almis veya lisanststi 6grenim
yapmig/yapiyor olmak, Ilgili Tasarim Ve Analiz Araclarini (Matlab, Simulink, vb)
kullanabiliyor olmak.

20-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-020
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Elektro-Optik Sistem ve Faydali YUk Altsistem Projelerinde, Elektronik Devre Tasarimi,
Simulasyonu, Dogrulanmasi ve Testlerinde gérev almak, uydu entegrasyon faaliyetlerinde
calismak Uzere Ar-Ge Personeli (Elektronik Donanim Miihendisleri) istihdam edilecektir.
istihdam Edilecek Personel Sayisi -

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Muihendisligi
bollimlerinden birini bitirmis veya 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Sematik - PCB seviyesi Devre Ve Sistem Tasarimi ve ilgili
tasarim araglarinin kullanimi, Donanim Tasarimi ve Hata Ayiklama, Bellek Birimleri,
Goriintileme detektorleri, Yiksek Hizli Seri Veri iletim Yontemleri, Yiksek Guvenirlikli
Tasarim ve Yedeklilik konularinda bilgi sahibi olmak.

21-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-021
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;
is Tanimi ve Ozellikleri
Uydu Projelerinde, Yer istasyonu ve Yer Elektrik Destek Ekipmani Donanimlarini

gelistirmek, haberlesme /kontrol/anten Alt Sistemleri veya Modlilleri tasarlamak tizere Ar-
Ge Personeli (Donanim Muhendisleri) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 12

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik

Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi
bdlimlerinden birini bitirmis olmak.
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b) Sistem Tumlestirme, Donanim gelistirme konusunda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye
sahip olmak,

Tercih Edilen Nitelikler: Sistem muhendisligi surecleri hakkinda bilgi sahibi olmak, sistem
tumlestirme, test ve dogrulama faaliyetleri, haberlesme sistemleri tasarimi ve donanim
gelistirme tecribesine sahip olmak.

22-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-022
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Yuritilmekte olan projeler kapsaminda, Goriintii ve Video isleme calismalarinda gdrev
almak Gzere Ar-Ge Personeli (Bilgisayar Mihendisi) istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Miihendisligi bolumuanu bitirmis veya 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar dénemi
sonunda bitirebilecek durumda olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Bilgisayar Muihendisligi bdliminde lisansusti egitim
yapmis/yapiyor olmak. C/C++ programlama, imge/video sikistirma konusunda bilgi
sahibi olmak, Gériintli isleme ile ilgili SCI endeksine girmis dergi makalesi ve konferans
bildirisi yayinlamig olmak,

23-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-023
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu Projeleri kapsaminda, Elektrikli itki Sistemleri alaninda Hall Etkili itki Motoru (HET)
Manyetik ve Isil Tasarimi ile Plazma Analizi ¢calismalarinda gérev almak Uzere Ar-Ge
personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Fizik Muhendisligi, Fizik boélimlerinden birini
bitirmis olmak,

b) Manyetik Tasarim, Isil Tasarim veya Plazma Analizi alanlarindan birisinde en az 2(iki)
yil mesleki tecriibeye sahip olmak,

Tercih Edilen Nitelikler: Alaninda Lisansustu egitim yapmig/yapiyor olmak. Elektrikli itki
sistemleri manyetik devre tasarimi, isil tasarim ve plazma analiz ve testleri konusunda,
Elektrikli itki Sistemi Bilesenlerinde Dogrulama (Test, Gézden Gegcirmeler, vb.) ve Gegerlik
Faaliyetlerinde tecribe sahibi olmak, Manyetik Tasarim, Isil Tasarim alanlarinda
kullanilabilecek yazilim (Maxwell, Magnet, Femm, Comsol gibi) bilgisine sahip olmak,
Plazma Fizigi dersleri almis olmak ve Plazma Analiz Testleri sirasinda kullanilan Olgiim
Ucu ve Ekipmanlar konusunda bilgi sahibi olmak.
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24- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-024
AR-GE Personeli pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Elektrikli itki Sistemleri alaninda Giig isleme ve Kontrol Birimi
(GIKB) calismalarinda gdrev almak tzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

b) Sematik - PCB Seviyesi Devre ve Sistem Tasarimi, Sayisal-Analog Elektronik ve
Mantiksal Tasarim (Logic Design) konularindan birisinde en az 2 yil mesleki tecribeye
sahip olmak.

Tercih Edilen Nitelikler: Alaninda lisansustu egitim yapmis veya yapiyor olmak. VHDL
ve/veya Verilog Donanim Tanimlama Dilleri konusunda, Uydu Sistemlerinde yer alan
donanimlarin veri yollari (MIL-STD-1553, CAN, SpaceWire v.b) ve Haberlesme Ortamlari,
DSP/FPGA iceren Elektronik Devrelerin Sematik ve Cok Kath Baski Devre Tasarimi,
Elektrikli itki Sistemleri Gii¢ isleme ve Kontrol Birimi konularinda tecriibe sahibi olmak.

25-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-KR-001
AR-GE Personeli pozisyonuna basvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Yurutulmekte olan projeler kapsaminda, enstiti bilisim agi, sunucu sistemleri, guvenlik
sistemleri yonetimi konularinda ¢alistiriimak lGzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Miihendisligi, Yazilm Muhendisligi, Matematik Miihendisligi, Fizik Miuhendisligi,
Bilgisayar Bilimleri, Matematik, Fizik bélimlerinden birini bitirmis olmak.

b) Ag ve Sistem Yonetimi konularinda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak,

Tercih Edilen Nitelikler: Windows isletim Sistemlerine sahip Sunucu Sistemlerinin
yonetilmesi konusunda bilgi sahibi olmak, Layer 2/3 AJ Cihazlarinin Kurulumu ve
Yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak, Glvenlik Duvari Kurulumu ve Yonetimi
konusunda tecribeli olmak, CEH, CCNA, CISSP veya CISA sinav sertifikalarindan en
az birine sahip olmak, iyi duzeyde Network bilgisine sahip olmak, Vmware Platformu
Kurulumu ve Yénetimi konularinda tecriibeli olmak, Linux isletim Sistemlerine sahip
sunucularin ydonetiminde tecrubeye sahip olmak,

12



26-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-025

AR-GE Teknisyeni pozisyonuna basvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu donanimlarinin elektronik Gretim ve kablolama calismalarini gergeklestirmek Uzere
Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 03

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yulksekdgretim Kurumlarinin en az iki yillik On Lisans egitimi veren Elektronik,
Endiistriyel Elektronik boélimlerinden birini bitirmis olmak.

b) IPC J-STD-001 ve IPC 620 belgelerine sahip olmak,
c) Elektronik Uretim ve Kablaj konularinda 8 (sekiz) yil mesleki tecriibeye sahip olmak,
Tercih Edilen Nitelikler: Elektronik Uretim, Kablaj Tasarimi konularinda gérev almis

olmak, Elektronik Sematik - PCB seviyesi Devre semalarini okuyabilmek, Baski Devre
Muayene ve Elektronik komponent ylizey montaj tecriubesine sahip olmak.

27-Referans Kodu: TBTK. UZAY.2016-1-AR-026

AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin;

is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu donanimlarinin ekipman, uydu seviyesi mekanik entegrasyon ve montaj ¢alismalarini
gerceklestirmek Uzere Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi 01

Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

a) Yuksekogretim Kurumlarinin en az iki yilik On Lisans egitimi veren Makine,
Mekatronik bdlimlerinden birini bitirmis olmak.

b) Solidworks ve Catia programlarina ait sertifikalarina sahip olmak,
c) Mekanik Uretim ve Montaj konularinda 5 (bes) yil mesleki tecriibeye sahip olmak,
Tercih Edilen Nitelikler: Mekanik entegrasyon ve montaj konularinda goérev almis

olmak, Teknik resim okuyabilme, tolerans bilgisine sahip olmak, Takim tezgahlarini
kullanabilme ve Uretim yapabilme, Hassas Montaj yapabilme tecriibesine sahip olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Askerligini tamamlamis veya tecilli olmak (erkek adaylar igin).

Goérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulagici hastalig
bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa slreli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayllan suclar disinda tecil edilmis hikUmler hari¢c olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin gluvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
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f)

9)

h)

isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakcilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hilkimli bulunmamak.

Referans kodu UZAY.2016-1-AR-025 ve UZAY.2016-1-AR-026 icin son basvuru tarihi
itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

Agirhikl Lisans Mezuniyet Not Ortalamasi 4’luk sistemde en az 2,50 olmak (100’luk
sistemdeki notlar, Yiksekodgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’luk Sistemdeki Notlarin
100’lUk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme dénustirilecektir. )

Ar-Ge Personeli alimlarinda asagidaki sarti sagliyor olmak;

10.000

Aarlikh Mezuniyet Ortalamas: + = = 3,20
8 d Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamas: —

Alaninda ylksek lisans yapmig adaylar icin Adirhkli Mezuniyet Ortalamasi; Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile YUksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir. (100’lik sistemdeki notlar, Yilksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu
“4’lik Sistemdeki Notlarin 100’luk Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik
sisteme donugturulecektir.)

2015 - 2016 Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olacak adaylarin
yukaridaki formile gore siralamasi yapilirken 2015-2016 gliz doénemi sonu
transkriptlerindeki ortalamalari baz alinacaktir. Bu durumdaki adaylarin hem bagsvuru
sirasinda, hem de mezun olduklarinda Lisans mezunlari icin belirlenen basvuru
kosullarini karsilamalari gerekmektedir.

Ar-Ge Teknisyeni alimlarinda asagidaki sarti sagliyor olmak;

Agirlikli Onlisans mezuniyet notu 4,00 (izerinden en az 2,80 olmak. (100’lik sistemde
mezun olanlarin notlari Yuksekdgretim Kurulu 4'lik Sistemdeki Notlarin 100'lik Sistemdeki
Karsiliklari Tablosuna gore 4’luk sisteme donusturulecektir.)

Universite lisans 6grenimini, slresi icinde ya da normal 6grenim siirecinden en fazla bir
ogretim yih gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan sure hesaba katiimayacaktir).

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlardan birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik stresi aranmaz)

KPDS
Sinav Turd uDS TOEFL | TOEFL | TOEFL FCE | CAE | CPE
YDS IBT CBT PBT

*TUM REFERANS

KODLAR iGiN 70 84 221 | 561 B | B | C

* UZAY.2016-1-AR-025 ve UZAY.2016-1-AR-026 referans kodlari igin kosul olarak
aranmaz.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS - Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE . First Certificate in English
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CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir (ilkede; lisans, yiksek lisans veya doktora derecesi almig
olanlar ile o ulkede en az ug yil sureyle meslegini uygulamig olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosullari aranmaz.

Lisans ogrenimleri sirasinda Turkge, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerin %100°Undn Ingilizce alindigini belgeleyen adaylar bu kosuldan muaf
tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a)

b)

f)

9)

Basvurularin en ge¢ 01 Haziran 2016 Gargsamba glini saat 17.00’ye kadar yapilmasi
gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.

Basvuru yapilirken asagida yer alan belgelerin eksiksiz olarak iletilmesi zorunludur.
e Is Basvuru Formu,
e Ozgecgmis,

e Diploma - Cikis Belgesi fotokopisi (Onlisans/lisans ve varsa Ustlu) veya 2015 - 2016
Egitim — Ogretim Yili Bahar Dénemi sonunda mezun olunabilecegdini belirten yazi.
(Egitimlerini yurt disindaki yuksekdgretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin
denklik belgelerini de getirmeleri gerekmektedir),

¢ Onlisans/Lisans (ve varsa usti) transkript belgesi (Ogrenimlerinin son yariyilinda
olan adaylar igin 2015-2016 Egitim — Ogretim Yii Giz Dénemi sonu genel
ortalamayi gdésterir belge),

e Yabanci dil sinavi sonug belgesinin fotokopisi (veya egitim dilinin %100 ingilizce
oldugunu gésterir belge),

e ilan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (ilgili alanda calistigini belgelendiren
kurum/kurulugtan alinan Hizmet Belgesi ve SGK Dokumant)

e Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM Onayl veya Sonug Belgesi
Kontrol Kodu Olan Internet Ciktisi)

e Universiteye giris sinavi sonug belgesi (OSYM onayli veya Sonug Belgesi Kontrol
Kodu olan internet ¢iktisi),

Adaylar www.uzay.tubitak.gov.tr adresinden bagvurularini yapacak olup talep edilen
belgeler sisteme yuklenecektir. Bunun disindaki bagvurular isleme alinmayacaktir.

Eksik bilgi ve belge bulunan, kosullart uymadigi halde yapilan basvurular
degerlendirmeye alinmayacak, bu kisiler milakata ¢cagrilmayacaktir.

Surecle ilgili  tim gelisme ve duyurular Kurumumuz web sayfasinda
(www.uzay.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecek olup, adayin bildirdigi e-
posta adresine de gonderilecektir. Eksik bilgi ve belgesi bulunanlar ile kosullari
uymadigi halde basvuru yapan adaylara herhangi bir bilgi verilmeyecektir.

Enstitimiiz ilanlarindan adaylar en fazla 2 (iki) adet Referans kodlu pozisyona
basvurabilecektir, ikiden fazla pozisyona basvuran adaylarin_tiim basvurulari
gecersiz sayilacaktir.

Basvurularin incelenmesi sonucunda istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir AR-GE Personeli (Arastirmaci) referans kodlu pozisyon igin
“‘Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ boéluminin (g) maddesine goére, en yuksek
puandan baslayarak olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 (bes)
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h)

kati aday mulakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puana sahip butln
adaylar mulakata ¢agirilacaktir.

Basvurularin incelenmesi sonucunda istenilen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir AR-GE Personeli (Teknisyen) referans kodlu pozisyon igin
“Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliumuanin (h) maddesine goére, en yiksek
puandan baslayarak olusturulacak siralamada, ise alinacak personel sayisinin 5 (bes)
kati aday mdilakata/sinava davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puana sahip
bitin adaylar milakata/sinava ¢agrilacaktir.

Lisans ogrenimlerini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliumianin (g) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.

iletisim Bilgileri:

Adres: TUBITAK UZAY ODTU Yerleskesi 06800 Ankara
E-posta :ik@uzay.tubitak.gov.tr

Telefon: 0312 210 13 10 /1637-1638-1235
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