T.C.
MIiLLi EGITIM BAKANLIGI
TASRA TESKILATINA (ANKARA iL MiLLi EGITiM MUDURLUGU)
TURKIYE iS KURUMU (iSKUR) ARACILIGIYLA

SUREKLI ISCi ALIMI iLANI

Milli Egitim Bakanligina bagl tasra teskilat1 (Ankara i1 Milli Egitim Miidiirliigii) okul
ve kurumlarinda ¢alistirilmak iizere, 4857 Sayili Is Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda, Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) araciligiyla asagida yer alan tabloda dagilimlarina yer verilen statiilerde

stirekli ig¢i alim1 yapilacaktir.

. - MESLEK - KADRO
TESKILATI ILI POZISYONU STATUSU SAYISI
Tasra Ankara Danigma Memuru | Engelli 8
Tagsra Ankara Temizlik Personeli | Engelli 6
Tasra Ankara Kat Gorevlisi Engelli 2
Tasra Ankara Kaynakg¢1 Engelli 2
Tasra Ankara Sihhi Tesisatg1 Eski Hiikiimlii/ TMY 2
Tagra Ankara Elektrik¢i Eski Hiikiimlii/ TMY 2
Tasra Ankara Beden Iscisi Eski Hiikiimlii/ TMY 6
TOPLAM 28




l. GENEL SARTLAR

1. 2527 sayili Tiitk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk Vatandagi olmak.

2. 18 yasini tamamlamis olmak.

3. Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karst suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ithaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik sug¢larindan mahkim olmamak.

4. Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

5. Yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.

6. Askerlik ile iligigi bulunmamak. (Yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan, emeklilik, yashlik veya malulliik ayilig
altyor olmamak.

8. Smavda basarili olan adaylarin, c¢alistirilacagt meslek kolunda calismasinda ve
gorevini devamli olarak yapmasinda bir sakinca olmadigma dair durumunu saglik raporu ile
belgelendirmek.

9. Talep sartlarii tasimadigr sonradan anlagilan bagvurular, ilan-simav siirecinin her
asamasinda reddedilebilecektir.

10. Her aday, Tiirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalnizca bir
15 yeri ve bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.

11. Adaylarin, iISKUR’da yayimlanan isgiicii taleplerinde belirtilen son basvuru tarihi
itibariyle, belirtilen boliimlerden mezun olmus olmalar1 gerekmektedir.

12. Ise alinacak iscilerin deneme siiresi 30 giin olup deneme siiresi icerisinde basarisiz
olanlarin 15 akdi feshedilecektir.

13. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik

hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

II.  OZEL SARTLAR

1. Sihhi Tesisatc1, Elektrikci ve Kaynake1 kadrolari i¢in en az ortadgretim (Lise ve dengi)
mezunlar1 arasindan ISKUR tarafindan gonderilen ve talep sartlarma uyan bagvuru sahiplerinin
tamaminin yer aldig listeler esas alinmak suretiyle agik is sayisinin 4 (Dort) kati kadar ve ayni
sayida yedek aday i¢in noter huzurunda kura cekilisi yapilacaktir. Kura ¢ekilisi sonunda belirlenen

asil adaylar uygulamali s6zlii sinava tabi tutulacaktir.



2. Danisma Memuru ve Kat Hizmetlisi kadrolar1 i¢in en az ortadgretim (Lise ve dengi)
mezunlar1 arasindan ISKUR tarafindan gonderilen ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin
tamaminin yer aldig1 listeler esas alinmak suretiyle agik is sayisinin 4 (Dort) kat1 kadar ve ayni
sayida yedek aday i¢in noter huzurunda kura ¢ekilisi yapilacaktir. Kura ¢ekilisi sonunda belirlenen
asil adaylar sozlii sinava tabi tutulacaktir.

3. Beden Is¢isi ve Temizlik Gérevlisi kadrolar1 igin Ilkokul veya Orta Okul mezunlari
arasindan ISKUR tarafindan gonderilen ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamaminin
yer aldig listeler esas alinmak suretiyle agik is sayisinin 4 (Dort) kat1 kadar ve ayn1 sayida yedek
aday i¢in noter huzurunda kura ¢ekilisi yapilacaktir. Kura ¢ekilisi sonunda belirlenen asil adaylar
sOzlii sinava tabi tutulacaktir.

4. Adaylarin vardiyali ve doniisimlii ¢alismaya engel durumlarimin bulunmamasi
gerekmektedir.

5. Herhangi bir meslek icin ige alinan is¢i, isin veya isyerinin gerektirdigi durumlarda,
miimkiin oldugunca is¢inin sahip oldugu bilgi, beceri, ehliyet veya belge de dikkate alinarak diger
is veya alanlarda da ¢alistirilabilir.

6. Adaylarin, bagvurunun son giinii itibariyle duyuru ekinde yer alan tabloda meslek
pozisyonlarin uygun olarak talep edilen egitim durumu ve 6zel sartlara haiz olmas1 gerekmektedir.

7. Bu ilanla ise alinan is¢iler bes yillik siire i¢inde il dis1 nakil talebinde bulunamazlar.

I1l.  BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
Basvurular ISKUR "un internet sitesinden 26.08.2019-30.08.2019 tarihleri arasinda online

olarak yapilacaktir.

IV. KURA ISLEMLERI

1- ISKUR tarafindan kura gekilisi yapilmak {izere génderilen listede yer alan adaylarimn,
kura ¢ekilis tarihi ve yeri daha sonra Milli Egitim Bakanlig1 Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
resmi web sayfasinda (dhgm.meb.gov.tr) duyurular boliimiinde yayimlanacaktir. Ayrica yazili vb.
tebligatta bulunulmayacaktir.

2- Kura ¢ekilisi, ilgili noterlikge belirlenen yontemle gerceklestirilecektir. Tiim bagvuru
sahipleri arasindan, acgik is sayisinin 4 (Dort) kat1 kadar asil ve yedek aday belirlenecektir.

3- Kura sonucu belirlenen adaylar, Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel
Miidiirliigliniin resmi web sayfasinin (dhgm.meb.gov.tr) duyurular boliimiinde kuray: takip eden ilk

is giiniinde yayimlanacaktir.



V. SOZLU/UYGULAMALI SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM ISLEMLERI

1- Kura sonucu belirlenen asil adaylar sozlii/uygulamali sinava alinacaktir.

2- Sozli/uygulamali sinav tarihi, yeri ve sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken
belgeler ve belge teslim tarihi Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin resmi
web sayfasinin (dhgm.meb.gov.tr) duyurular boliimiinde yayimlanacaktir.

3- Sinava girmeye hak kazanan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

4- Siav Oncesi yapilacak belge tesliminde sartlari tasimadigi anlasilan adaylar ile eksik

belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

VI. SOZLU/UYGULAMALI SINAV ISLEMLERI

1- Sozli/uygulamali sinav, adaylarin isgal edecekleri meslek pozisyonlarinda ifa
edecekleri gorevlerle ilgili konular ve egitim diizeylerine uygun sekilde genel kiiltiir alanindan
yapilacaktir.

2- Sozli/uygulamali sinav 100 puan iizerinden, %70’i isgal edecekleri meslek
pozisyonu, %30’u genel kiiltiir olmak tizere degerlendirilecektir.

3- Yapilan sozlii/uygulamali sinav sonucunda asil ve yedek basarili olan adaylar
Milli Egitim Bakanligi Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin resmi web sayfasinin

(dhgm.meb.gov.tr) duyurular béliimiinde yayimlanacaktir.

VII. SINAV SONUCLARINA ITIiRAZ
Sinav sonuglarina, sonuglarin aciklanmasindan itibaren 5 takvim giinii igerisinde
sinav kuruluna itiraz edilebilir. Itirazlar, smav kurulunca 10 is giinii igerisinde degerlendirilerek
karara baglanir ve itiraz edenin adresine iadeli ve taahhiitlii olarak posta ile bildirilir. T.C.
Kimlik numarasi, adi, soyadi ve adresi olmayan dilekce, faks ile yapilan itiraz ile siiresi

gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

VIIl. GOREVE BASLAMA iSLEMLERI
1- Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Ankara il Milli Egitim Miidiirliigiine
istenilecek belgeler ve belirtilecek tarihlerde sahsen basvuracaklardir. Posta, kargo veya kurye
ile yapilacak basvurular dikkate alinmayacaktir.
2- Goreve baslayan iscilere deneme sliresince asgari iicret, daha sonra taraf
sendikaya liye olmasi halinde de toplu is sdzlesmesi hiikiimlerine gére 6deme yapilacaktir.
3- Goreve baslamak {lizere belirtilen tarihlerde bagvuruda bulunmayan, goreve

basladiktan sonra arsiv ve giivenlik sorusturmasi olumlu sonuglanmayan, deneme siiresi iginde



gorevden ayrilan veya hakkindan feragat eden asil adaylarin yerine mezklr Yonetmelik

hiikiimleri geregince yedek listeden sirastyla atama yapilacaktir.

IX. GERCEGE AYKIRI BEYAN
Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin,
smavlari gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis dahi olsa iptal edilecek. Bu
kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina

su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
[lanen duyurulur.

MESLEK POZiSYONLARINA GORE ARANILAN NITELIiKLER VE OZEL SARTLAR

TABLOSU
MESLEK OGRENIM .
POZISYONU DURUMU SINAVY DURUMU OZEL SARTLAR TOPLAM
. MEB Onayli Bilgisayar
Danisma En az Lise Kura-Miilakat Isletmenligi Sertifikasina Sahip 8
Memuru Mezunu
Olmak
. Ilkokul veya
Beden Isgisi Orta Okul Kura-Milakat 6
Mezunu
Meslek Liselerinin Kat Hizmetleri
i .. En az Lise . Boliimiinden Mezun Olmak veya
Kat Gorevlisi Mezunu Kura-Miilakat Kat Hizmetleri Alaninda MEB 2
Onayl1 Sertifikasi Bulunmak.
Meslek Liselerinin Sihhi Tesisat
En az Lise Kura- ve Iklimlendirme Bélimiinden
Sihhi Tesisate1 Mezunu Miilakat(Uygulamali) Mezun Olmak veya Sihhi Tesisat 2
u yeu ve Iklimlendirme Alaninda
Ustalik Belgesi Bulunmak.
Meslek Liselerinin Elektrik-
En az Lise Kura- Elektronik Teknolojisi Alanindan
Elektrik¢i Mezunu Miilakat(Uygulamali) Mezun Olmak veya Elektrik- 2
“ el Elektronik Teknolojisi Alaninda
Ustalik Belgesi Bulunmak.
Meslek Liselerinin Metal
Kavnaker Enaz Lise Kura- Teknolojisi Alanindan Mezun 2
yhaxe Mezunu Miilakat(Uygulamali) | Olmak veya Metal isleri Alaninda
Ustalik Belgesi Bulunmak.
N Ilkokul veya
T?.m'ZI.' k Orta Okul Kura-Miilakat 6
Gorevlisi
Mezunu
TOPLAM 28




