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TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASINA
ARASTIRMACI ALINACAKTIR

Tiurkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi, bagimsizligi, gii¢lii orgiit yapisi, nitelikli kadrosu, teknolojik
istiinliigii ve etkili sonuglar alma 6zelligi ile diinyanin 6nde gelen merkez bankalar1 arasinda yer alma

vizyonuyla faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Arastirma ve Para Politikas1 Genel Midiirliigiiniin ana gorevi, Bankanin temel amaci olan fiyat
istikrarini saglamaya yonelik olarak, parasal aktarim mekanizmalarini incelemek ve uygulanacak para

ve kur politikalarinin belirlenmesine katkida bulunacak ekonomik analiz ve arastirmalar yapmaktir.

Alinacak Kisi Sayisi: Arastirmaci (15 kisi)
Calisma Sekli: Tam zamanli/Kadrolu

Calisma Yeri: Arastirma ve Para Politikas1 Genel Miidiirliigi
Idare Merkezi / ANKARA

Bilgilendirme

Adaylara yapilacak bilgilendirme ve cagrilar, adaylarmm basvuru sirasinda bildirdikleri e-posta
adreslerine veya Bankamiz internet sitesi insan kaynaklar1 sayfasinda (insankaynaklari.tcmb.gov.tr)

duyuru yoluyla yapilacak ve kagit ortaminda herhangi bir yazisma yapilmayacaktir.

ise Ahim Siireci

1. Basvuru Kosullari (26 Agustos-03 Eyliil 2019)
v 01.01.1989 ve daha sonra dogmus olmak.
v’ Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina alinacak kisilerde aranan genel sartlar saglamak.

v En az dort yillik egitim veren Tiirkiye veya yurt disindaki denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
taninmus yiiksekogretim kurumlarinin; iktisat, ekonometri, maliye, isletme, isletme miihendisligi,
finans, matematik, istatistik, endiistri miihendisligi boliimlerinde lisans egitimini veya iktisat,

finans, finansal matematik alanlarinda yiiksek lisans egitimini tamamlamis olmak.

v' Son bagvuru tarihi itibariyla son iki yil i¢inde yapilan Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas ise

alim sinavlarmin komisyon miilakati asamasinda bir defadan fazla elenmemis-olmak.
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v" Son bagvuru tarihi itibartyla son iki yil iginde yapilan; Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya Elektronik Yabanci Dil Sinavindan (e-YDS) en az 80 Ingilizce puam veya Test of
English as a Foreign Language Internet-Based Test sinavindan (TOEFL-iBT) en az 96 puan almis

olmak.

v Son bagvuru tarihi itibariyla son iki yil iginde yapilan; Kamu Personel Se¢me Sinavindan (KPSS)
en az 85 KPSSP1 puani veya Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smnavindan (ALES)
en az 85 sayisal puan veya GRE sinavindan en az 158 sayisal puan veya GMAT simavindan en az

630 puan almis olmak.

v' KPSS, ALES, GRE ve GMAT puanlarina gore asagidaki ALES Sinavi Esdegerlik Tablosu esas
almarak yapilacak siralama sonucunda ilk 150 aday (son adayla ayni puani alan adaylar da dahil)

yazili meslek siavina ¢agrilacaktir.

ALES-GRE ESDEGERLIK TABLOSU ALES-GMAT ESDEGERLIK TABLOSU
GRE ALES GMAT ALES
166 100 800 100
165 99 790 99

- 98 780 98
164 97 770 98
- 96 760 97

- 95 750 96
163 94 740 95
162 93 730 94
161 92 720 93
- 91 710 92
160 90 700 91
- 89 690 91
159 88 680 90
- 87 670 89

- 86 660 88
158 85 650 87
R 84 640 86
157 83 630 85
- 82 620 84

- 81 610 83
156 80 600 82
590 81

585 80

Not: KPSSP1 puani ile ALES Sayisal puani esdeger alinacaktir.
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2. Yazih Meslek Sinavi (7-8 Eyliil 2019)

Yazili meslek smnavi Mikroekonomi, Makroekonomi, Ekonometri ve Yazili Iktisadi Anlatim

alanlarindan dort oturumda klasik yontemle Ankara’da yapilacaktir.

Yazili Iktisadi Anlatim smavinda, adayin Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile ilgili giincel konularda
analitik  diisinme, meslegin gerektirdigi konulara hakimiyet ve vyazili ifade yetenegi

degerlendirilecektir.

Mikroekonomi, Makroekonomi, Ekonometri alanlarinin her birinden 100 iizerinden en az 60 puan alan
ve dort konudan sinav genel ortalamasi 60 puan ve iizerinde olan ilk 60 aday (son adayla ayn1 puant

alan adaylar da dahil) komisyon miilakatina ¢agrilacaktir.

3.Kisilik ve Yetkinlik Testleri (17-18 Eyliil 2019)

Komisyon miilakat1 6ncesinde, adaylara elektronik posta ile gonderilecek kisilik ve yetkinlik testleri

uygulanacaktir.

4.Komisyon Miilakati (24-26 Eyliil 2019)

Komisyon miilakatinda adaylar giincel sosyo-ekonomik konular ile meslegin gerektirdigi konulara
hakimiyet yoniinden degerlendirilecek, degerlendirme her bir komisyon tiiyesi tarafindan 100 tam puan

iizerinden yapilacak ve verilen puanlarin ortalamasi alinarak adayin miilakat puani1 bulunacaktir.

Miilakat puani 70 puan ve iizerinde olan her aday i¢in 100 tam puan iizerinden verilen yazili meslek
smavi puani ile miilakat puaninin ortalamasi alinarak aday basari puam bulunacaktir. Aday basari

puani siralamasina gore belirlenen sayidaki aday basarili olmus sayilacaktir.

Basvuru islemleri

Basvurular, 26.08.2019 tarihinden 03.09.2019 tarihi saat 17.30’a kadar Bankamizin internet sitesi
insan kaynaklar1 sayfasindan (insankaynaklari.tcmb.gov.tr), asagidaki belgeleri yiiklemek suretiyle
elektronik yolla yapacaklardir. Sahsen veya posta ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.

o Fotograf

o Diploma veya gecici mezuniyet belgesi

o  Smnav Sonug Belgesi (KPSS, ALES, GMAT veya GRE)

o  Yabanci Dil Belgesi (YDS, E-YDS veya TOEFL iBT)

o Ozgegmis

Bankavya Alinacak Kisilerde Aranacak Kosullar

v' Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak.
v" Kamu haklarindan yasakli olmamak.

v Tiirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siire hiikkiim giymemek ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,

irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
|
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karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya

kacakgilik suglarindan mahkum olmamak.

v' Alim yapilacak kadronun gerektirdigi gorevi devamli olarak yapmasina engel olmayacak

beden ve ruh sagligina sahip olmak.

v' Bagska bir kurulusa zorunlu hizmet yiikiimliiligii bulunmamak, bdyle bir yiikiimliiligii varsa
bunu Bankada c¢alisarak yerine getirmesi hususunda izin almis ya da bundan dogacak borcu

6demeyi kabul etmis olmak.
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