Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliidiinden:

REKTORLUGUMUZ BIRIMLERINDE ISTIHDAM EDILMEK UZERE TURKIYE IS

KURUMU (ISKUR) ARACILIGIYLA SUREKLI iSCI ALINACAKTIR

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigii ve bagh birimlerinde ¢aligtiriimak iizere 4857
sayili Is Kanunu ve “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik” kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) aracihigiyla asagida yer alan tabloda
dagilim gosterilen sekilde "Siirekli Is¢i" alim yapilacaktir.
Siirekli is¢i kadrolarina iligkin ilan, IS-KUR internet sitesi iizerinden yaymlanacaktir. Sartlari
tastyan adaylarim, ilanin IS-KUR internet sitesinde yaymlandigi tarihten itibaren 5 giin i¢inde bagvurularim
Isparta Is Kurumu i1 Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari

gerekmektedir.
A) KONTENJAN DAGILIMI
T Meslek Adr Unvan | Cinsiyet | Say | Ozel Sartlar Yéntem | Cahstirilacak Birim
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391 birinden ustalik belgesine sahip olmak. 18-35 | Smav Birimler
yas arasmda olmak.
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mezunu ve 18-35 yas arasmda olmak. Kura ve | Yenisarbademli
oo | Strekdi - 5188 sayill Kanun geregi Ozel Guvenlik | oo 0 | - Coiamade
7 Guvenlik Gorevlisi | ;. Bay 1 RS & Sozli Meslek
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giivenlik kimlik kartina sahip olmak.
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B) GENEL SARTLAR

- 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarnn Tiirkiye’de Meslek ve Sanatiarim Serbestce Yapabilmelerine, Kamu,
Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iligkin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydryla Tiirk
vatandasi olmak,

- 18 yagim1 tamamlamus olmak,

- ISKURda ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen branglarda istenilen belgelere sahip olmak,

- Affa ugramus olsa bile Devletin giivenligine kars:1 suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi
suclar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karg1 suclar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, 1thaleye fesat karigtuma, edimin
ifasina fesat kanstirma, sugtan kaynaklanan malvarligs degerlerini aklama veya kacakeilik suclarindan
mahkim olmamak,

- Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara ya da terdr orgiitlerine iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak,

- Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde olmamus, bu orgiitlere yardim etmemis, kamu imkén ve
kaynaklanmi bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamig, bu orgiitlerin
propagandasini yapmanus olmak,

- Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamig olmak,

- Yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumiu sonuglanmak,

- Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

- Askerlik ile iligigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak),

- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak, Sartlart
aranir.

- Tlan edilen kadrolara bagvurusu sonucu atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
cercevesinde siirekli isci olarak istihdam edilecek olup 2 (iki) ay deneme siiresi uygulanacaktir.
-Adaylarin 24 saat esasina gore vardiyali ¢alismasina ve dis mekénda ¢alismasina engel durumunun
olmamasi.

-Ucretlendirme asgari iicret iizerinden yapilacaktir.

C) SUREKLI ISCI ALIM SURECH

llanin du ast 12.12.2019
Basvuru baslangic1 (ISKUR aracilifiyla) 12.12.2019
Bagvuru bitis (ISKUR aracilifiyla) 16.12.2019
19.12.2019 saat 09:00°da
Noter kuras: ¢ekilig tarihi ve saati / yeri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi
Konferans Salonu
Noter kuras: sonuglarinin duyurulmasi 19.12.2019
Bagvuru yapan adaylarm belge teslim baslangig tarihi 20.12.2019
Bagvuru yapan adaylarmn belge teslim bitig tarihi 24.12.2019
Sozli smav tarihi ve saati / yert Universitemiz web sayfasindan duyurulacaktir.
Kazanan adaylarm duyurulmasi Universitemiz web sayfasindan duyurulacaktir.
Kazanan adaylarin belge teslim baglangic tarihi Universitemiz web sayfasindan duyurulacaktir.
Kazanan adaylarm belge teslim baslangic tarihi Universitemiz web sayfasindan duyurulacaktir.

C) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Bagvuru sartlarmi tastyan adaylar 12 - 16 Aralik 2019 tarihleri arasmnda Tirkiye Is Kurumu
(ISKUR) internet sitesinden online olarak veya Calisma ve Is Kurumu Isparta 11 Miidiirliigiine/Hizmet
Merkezlerine sahsen basvuru yapabilirler.
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D) KURA ISLEMLERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

IS-KUR tarafindan Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesine bildirilen basvurular arasindan ilan
edilen her unvan sayisinin 4 (dort) kat: kadar asil ve aym sayida yedek aday noter huzurunda gekilecek kura
ile belirlenecektir. Asil ve yedek aday siralamalar: noter huzurunda gekilen kura sirasina gore yapilacaktir.
Kura ¢ekimi Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Orman Fakiiltesi konferans salonunda yapilacak
olup, giinii ve saati kurumun internet sitesinden (www.isparta.edu.tr) ayrica duyurulacaktir. Adaylar
istemeleri halinde kura ¢cekimini izleyebilirler.

Kura sonucu belirlenen adaylar kurumun internet sitesinde (www.isparta.edu.tr) ilan edilecek olup
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacakiir.

E) GERCEGE AYKIRI BEYAN

Gergege aykinn beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulan gegersiz sayilarak atamalar
yapilmayacak, atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecektir. Bu Kkisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglarimn ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag
edilenlerin bagvurulan kabul edilmeyecektir.

Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanhs, yaniltici veya
yalan beyanda bulunarak yerlesenlerin atamalann yapilmayacaktir. Sehven yapilmig olsa dahi atama
islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarn nitelik ve sartlarim tagidigi halde istenilen belgeleri
stiresi icinde teslim etmeyen adaylar goreve baglatilamayacaktir.

F) SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM ISLEMLERI

Kamu Kurum ve Kuruluslarima Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 17 nci maddesinin 1 inci fikrasina gére kura sonucu belirlenen adaylara sozli smnav
yapilacaktir. Sozlii smmavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek olup adaylarin
atanimaya esas bagari puani ve basari siralamasi bu puan iizerinden tespit edilecektir.

Atanmaya hak kazananlardan géreve baslamayan veya atanma sartlarii tagimadigindan géreve
baslatilmayanlarin yerine, ihtiya¢ duyulacak sayida yedek adaylar arasindan personel belirlenecektir.

Sinav 6ncesi yapilacak belge tesliminde sartlan tasimadig: anlasilan adaylar ile eksik belge veren
ve belge vermeyen adaylar sinava almmayacaktir.

G) GOREVE BASLAMA ISLEMLERI

Goreve baglamaya hak kazanan adaylar Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan istenilecek belgeler ile web sayfasinda duyurulacak tarihlerde sahsen
basvuracaklardir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak basvurular dikkate almmayacaktir.

10/12/2019

Prof.
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