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Barista ve savasta, karada, denizde ve havada her zaman ve her yerde
Vatanimizi; bayragimizi; milletimizi; birligimizi korumak igin sozlestik...
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Degerli Adaylar;

Bu kilavuzda Sobézlesmeli Erbas ve Erlige iliskin genel bilgilere, kimlerin basvuru
yapabilecedine, bagvurularin nasil ve ne zaman yapilacagina, se¢im asamalari, degerlendirme ve
siniflandirma faaliyetlerinin nasil yapilacagina yer verilmistir. Sizde en az ilkégretim mezunu
olup, 25 yasini bitirmemis (01 Ocak 1993 tarihi ile 31 Aralik 1998 tarihleri arasinda doganlar)
ve diger basvuru sartlarini tasiyorsaniz bu kilavuzu dikkatli bir sekilde okuyarak Soézlesmeli
Erbas ve Erlige hemen bagvuruda bulunabilirsiniz.

1. GENEL HUSUSLAR:

a. Bu kilavuz, Milli Savunma Bakanliginin (MSB) 2018 yilinda Deniz ve Hava Kuvvetleri
Komutanli§i adina yapacagi s6zlesmeli er temini ile ilgili hususlari kapsamaktadir.

b. On basvurular, https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden kilavuzun
yayimlanmasiyla birlikte alinmaya baslanacak ve internet lizerinden basvuru formunun
doldurulmasi suretiyle yapilacaktir. Asil bagvurular ise, istenen belgeler ile se¢cim asamasi
sinavlarina gelinmesi ve belgelerin kayit kabul kuruluna teslim edilmesi ile yapilmis olacaktir.

c. Basvurulari uygun olan adaylarin basvuru kabulleri ile se¢cim asamasi sinavlari internette
yayimlanacak tarinte MSB Per.Tem.D.Bgk.liginda (Cebeci/ANKARA) icra edilecektir.

¢. Alm suresince her tarli duyuru ve bilgilendirme https://personeltemin.msb.gov.tr
internet adresinden yapilacaktir. Secim asamasi sinav tarihleri ilgili internet adresinde teblig
niteliginde yayimlanacaktir. Ayrica idarece gerekli géruldiginde adaylarin belirttigi elektronik
posta ve cep telefonuna kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilabilecektir. Adaylara, ayrica
posta ile tebligat yapiimayacaktir.

d. Yapilan bagvurular, sadece bu kilavuz kapsamindaki temin faaliyeti icin gegerli
olacaktir. Ancak MSB’nin ihtiyaclari dogrultusunda basvurularin baslangic ve bitis tarihleri
degistirilebilecektir.

e. Planlanan tarihteki sinavlara gegerli bir mazereti dolayisiyla katilamayacak olanlar,
sinav tarihinden 6énce MSB Personel Temin Dairesi Baskanligina (Cebeci/ANKARA) dilekge
vermek (elden veya posta ile) suretiyle (mazeretlerinin kabul edilmesi durumunda) muteakip
sinavlara planlanabilecektir.

f. Adaylara se¢im asamasi sinavlari kapsaminda Fiziki Yeterlilik Testi ve Miulakat
yapilmakta, yazili sinav yapilmamaktadir.

g. Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek icin adaylarin, EK-C’de 6rnegi bulunan Durum
Bildirir Tek Hekim Saghk Raporunu alarak gelirken yanlarinda getirmesi gerekmektedir.
Kurumumuzca tek hekim muayenesi yapiimamaktadir.

g. Adaylar;

(1) Dz.K.K.hgi ve Hv.K.K.igi arasindan birinci ve ikinci tercihlerini basvuru
formunda belirtecek (mutlaka tercih yapilacaktir),

(2) Sinavlarda basarili olan adaylar bagvuru formunda belirttikleri tercih sirasi
(ilave yetenek sahibi adaylarin tercih sirasi dikkate alinmayabilecektir), sinavlar sonucu
olusacak basari siralamasi ve kontenjana goére Kuvvet Komutanliklarina ayrilacak,

(3) Dz.K.K.hgi ve Hv.K.K.lig1 igin tek (ayni) sinav ve islemlere katilacaktir.

h. Adaylar se¢cim agsamalarina gelirken kendisine ait ehliyet, askeri ehliyet, diploma, sertifika,
basari belgesi, kurs belgesi vb. belgeleri yanlarinda bulunduracaklardir.

1. Bu kilavuzda yer alan esaslar, kilavuzun yayim tarihinden sonra yurirlige girebilecek
yasama, yurtutme ve yargi organlari kararlari ile MSB ihtiyaglarina gére gerekli goruldugu takdirde
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degistirebilir. Bu durum, basvuru sahipleri igin hak dogurmaz. Basvuru sahipleri bu durumu
onceden kabul etmis sayilir. Bu ve benzeri durumlarda izlenecek yol, MSB tarafindan belirlenir ve
kamuoyuna genel ag (internet) araciligi ile duyurulur.

2. S('jZLESMELi ERBAS VE ERLIK HAKKINDA BILGI
a. Sozlesmeli Erbas ve Er;

Sozlegsmeli erbas ve er; vatani gorevini yapmakta olan yukimli erbag ve erlerin yapmig
olduklari gorevleri yerine getirmek icin belirli bir Gcret karsiligi 6191 Sayili So6zlesmeli Erbas ve Er
Kanunu esaslarina goére istihdam edilen, erbas ve er kadrolarinda gorev yapan asker kisidir.

(1) Soézlesmeli er adaylar 6n sdzlesme yapilarak askeri egitime alinir. Askeri egitimi
basari ile tamamlayanlarla, yetkili komutanliklarca doért yildan fazla olmamak kaydiyla en az lig
yilhk s6zlesme yapilir. Miteakip sbzlesmeler, bir yildan az, G¢ yildan fazla olmamak sartiyla
azami yedi yilhk hizmet siUresi sonuna kadar uzatilabilir. S6zlesmeli erbas ve erler, s6zlesme
siireleri sona ermeden sodzlesmelerini tek tarafli olarak feshedemezler.

(2) En azilkdgretim ve yurt digindaki dengi okul mezunu olanlardan;

(a) Askerlik hizmetine baslamadan s6zlesmeli erlige kabul edilenlerin sevkleri; ilgili
mevzuat geregince Millt Savunma Bakanligi tarafindan tehir edilir.

(b) Askerlik yUkimllliguni daha ©6nce tamamlamamis olanlarin, askerlik
yukUmluliklerine iliskin olarak ilgili mevzuatta belirtilen sartlara uygun olarak, 6n sézlesme
imzalandidi tarihten itibaren ay olarak gegcirdigi strelerin tgte biri askerlik hizmetinden sayilacaktir.

(3) Sobzlesmeli erbaslar, muvazzaflik hizmetinde olan emsal ritbedeki erbaslarin usti,
emsal ritbedeki uzman erbasglarin astidir.

(4) Sozlesmeli erlikte en az iki yilini tamamlayanlar, kadro gorev yeri uygunsa liyakat
durumu da dikkate alinarak Sozlesmeli Erbas ve Er Yoénetmeliginde belirtilen esaslar dahilinde
onbasilhiga; s6zlesmeli onbagilikta en az iki yilini tamamlayanlar, kadro gorev yeri uygunsa liyakat
durumu da dikkate alinarak Soézlesmeli Erbas ve Er Yoénetmeliginde belirtilen esaslar dahilinde
c¢avusluga gegirilir.

b. Ozliik Haklar;

(1) Sozlesmeli erbas ve erlerin kiyafetleri, vatani gérevini yapmakta olan yukimli erbas
ve erlerin kiyafetleri ile aynidir. Farkl bir igaret veya amblem kullaniimaz.

(2) Sozlesmeli erbas ve erlere, vatani gbrevini yapmakta olan ylukimli erbas ve erlere
verilen askeri kimlik kartinin aynisi olan kimlik karti verilir.

(3) Sozlesmeli erbas ve erler gorev yaptiklari kadroya karsilik gelen silahlarini
kullanirlar (Ornegin; piyade tifegi, makineli tifek, roketatar vb.).

(4) Sozlesmeli erbas ve erler vatani gorevini yapmakta olan yukimli erbas ve erler gibi
kiglada kalirlar. Sabah, 6gle ve aksam yemekleri devlet tarafindan kargilanir. S6zlesmeli erbas ve
erler kiglada kaldiklarindan dolayi yatak ve yemek licreti 6demezler.

(5) Sozlesmeli erbas ve erler, li¢ yiIl goérev yaptiktan sonra ilgili mevzuattaki sartlari
tasimalari kaydiyla uzman erbaslik ve astsubayliga gegis yapabilirler.

(6) Sozlesmeli erbas ve er olarak en az yedi hizmet yilini doldurarak ayrilanlardan
nitelik belgesi olumlu olanlar, ilgili mevzuatlardaki sartlari tagimalari kaydiyla kamu kurum ve
kuruluglarinin bos kadro ve pozisyonlarina Milli Savunma Bakanlgi ve Devlet Personel
Bagkanliginin belirleyecegdi usul ve esaslar ¢ercevesinde atanirlar.

-3-



(7) Sozlesme imzalayan s6zlesmeli erbas ve erlerin barista her yil 30 giin yillik planli
izin hakki vardir. Ayrica, kisa sureli mazeretlerde kullaniimak Uzere 15 gune kadar yillik mazeret
izni verilebilir. 15 gunldk yillik mazeret izni diginda sézlesmeli erbas ve erlere; ana, baba, es, ¢cocuk
ve kardeslerinin 6limu halinde 10 giin, esinin dogum yapmasi halinde 10 giin, yangin, deprem ve
su baskini gibi olaganistl bir mazeret dolayisiyla bir yil igerisinde 30 gline kadar mazeret izni
verilebilir. Bu mazeret izinleri yillik izinden sayilmaz.

(8) Turk Silahli Kuvvetlerinde gorevli personelden hizmette bulunduklari stre icinde
vefat edenlerin es, ¢ocuk, anne ve babalari ile; malul olanlarin kendilerine sosyal ve ekonomik
destek saglamak, imkanlar 6lcistinde hukuki destek vermek ve/veya dogal afetler nedeniyle maddi
ve manevi zarar gormeleri halinde maddi yardimda bulunarak magduriyetleri hafifletmek ve
dayanisma ruhunu tesis etmek amaciyla kurulan TSK Dayanigma Vakfi'na uye olmalari
durumunda bu kurumca saglanan imkanlardan sézlesmeli erler de istifade ederler.

3. BASVURU
a. Kimler Bagvurabilir, Bagvuru Kosullari Nelerdir?
Sozlesmeli erlige asagidaki basvuru kosullarini saglayan adaylar basvurabilir.
Basvuru Kosullar::

(1) Tdurkiye Cumhuriyeti vatandasi ve erkek olmak,

(2) En azilkdgretim veya yurt disindaki dengi okul mezunu olmak,

(3) Askerlik hizmetini erbas ve er olarak tamamlamis ve miracaatin yapildigi yilin Ocak
ayinin ilk gunu itibariyle dizeltiimemis nifus kaydina gére 01 Ocak 2018 tarihi itibariyle 25 yasini
bitirmemis olmak (01 Ocak 1993 tarihi ve sonrasinda doganlar),

Askerlik hizmetine baglamamis veya askerlik hizmetini tamamlamamis olanlardan,
dizeltimemis nufus kaydina gore 01 Ocak 2018 tarihi itibariyle 20 yagindan giin almisg ve 25
yasini bitirmemis olmak (01 Ocak 1993 tarihi ile 31 Aralik 1998 tarihleri arasinda doganlar),

(4) Askeri okullardan ve Turk Silahli Kuvvetlerinden her ne sebeple olursa olsun ilisigi
kesilmemis olmak,

(5) Turk Silahli Kuvvetlerinde daha dnce subay, astsubay, uzman jandarma veya uzman
erbas, sdzlesmeli erbas ve er olarak istihdam edilmemis olmak,

(6) Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

(7) Cezalari ertelenmig, secenek yaptirimlarindan birisine ¢evrilmis, genel ya da 6zel af
kanunlari kapsamina girmig veya haklarinda hukmuin acgiklanmasinin geri birakilmasina karar
verilmis olsa dahi;

(@) Devletin guvenligine karsi islenen suclar, halki askerlikten sogutmak, Tuark
Milletini, Turkiye Cumhuriyeti Devletini, Devletin kurum ve organlarini agsagilama ile zimmet, irtikap,
iftira, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kétlye kullanma, yalan taniklik, yalan yere
yemin, su¢ uydurma, cinsel saldiri, cinsel taciz, kigiyi hurriyetinden yoksun birakmak, fuhus, gayri
tabii mukarenet, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suclar ile kagakgilk,
ihaleye fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan,

(b) Firar, amir veya uUste fiili taarruz, emre itaatsizlikte israr, Uste hakaret,
mukavemet, fesat ve isyan suclarindan,

(c) 22 Mayis 1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148’inci
maddesinde belirtilen suglardan birisinden mahkim olmamak,

(8) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere bir sugtan bir ay veya daha fazla hapis cezasi ile
mahkdm olmamak,
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(9) Milli Guvenlik Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar
verilen yapi, olusum veya gruplara ya da terér orgutlerine Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut
bunlarla irtibati bulunmamak,

(10) Terdr orgutleriyle eylem birligi icerisinde olmamis, bu drgutlere yardim etmemis,
kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamis,
bu érgutlerin propagandasini yapmamis olmak,

(11) Askerlik hizmetini yapmakta iken muracaat edenler icin Birlik Komutanlklarindan
Nitelik Belgesi (TABLO-1) almis olmak,

(12) Askerlik hizmetini yapmakta iken “Askerlige Elverigli Degildir’ olarak terhis
edilmemis olmak,

(13) Boy ve kilo standartlari tablosunda (TABLO-2) belirtilen degerler igerisinde
bulunmak,

(14) Tark Silahl Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik K.hg1 Saglik
Yetenegdi Yonetmeliginde Sézlesmeli Erbas ve Erler igin belirtilen sartlari tagimak,

(15) Ogrenimini kendi adina yapmis olmak veya herhangi bir kurum veya kurulusa karsi
hizmet veya tazminat yukimluliga bulunmamaktir.

UYARI : Bagvuruda bulunan adaylarin basvuru sartlarini tasimadiklan anlagildiginda veya
evraklarinin eksik/yanhs oldugu tespit edildiginde, sinavin veya temin siirecinin hangi
asamasinda olursa olsun (tertip edilmis olsalar dahi) islemleri iptal edilecektir.

b. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Adaylar basvurularini  https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
e-devlet ile giris yaparak g¢evrimici (online) gergeklestireceklerdir. Halen silahaltinda olan adaylar
¢evrimici basvurularini yaptiktan sonra TABLO-3’te bulunan dilekgeye basvuru sayfasinin ¢iktisini
da ekleyerek, kita 6zlUk dosyalarinin muhafaza edildigi ilk amirine (nitelik belgelerinin hazirlanmasi
icin) muracaat edeceklerdir.

(2) Adaylarin c¢evrimici (online) bagvuru formunu doldurmalarini muteakip basvuru
bilgileri bagvuru merkezinde kayda girecektir. Basvurunun tamamlanmasini muteakip butin
islemlerde TC Kimlik Numarasi kullanilacaktir.

(3) Cevrimigi (online) basvurular, basvuru yapilan internet sayfasindan e-devlet sifresi
girilmek suretiyle son muracaat tarihine kadar guncellenebilecektir.

(4) Adaylara gerekli goruldiigu takdirde telefon veya kisa mesaj (SMS) ile
bilgilendirme yapilabileceginden, adaylar kendilerinin ya da kendilerine ulasabilecek
yakinlarinin cep telefonlarini basvuru esnasinda dogru ve eksiksiz beyan etmekle
sorumludurlar.

(5) Basvurusu kabul edilen adaylara, faaliyet takviminde belirtilen tarihte
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresi Uzerinden secim asamalarina katilmalari igin
cagri yapilacaktir. Adayin internet Uzerinden bagvuru durumunu takip ederek yapacagi
islemleri 6grenmesi kendi sorumlulugundadir. Bu husus, askerlik hizmeti devam eden adaylara
ilgili birlik komutanlari tarafindan hatirlatilacaktir. Bu sebeple https://personeltemin.msb.qov.tr
internet adresinin takip edilmesi magduriyetleri engelleyecektir.

UYARI : internet ortami disinda dilekge, mektup vb. yéntemlerle yapilacak basvurular kabul
edilmeyecek, bu dilekgelere cevap verilmeyecek ve islem yapilmayacaktir.
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c. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

internet Gizerinden yapilacak bagvurulara istinaden adaylar sinavlara planlanacak, adaylarin
asil basvuru iglemleri ise se¢im asamasi islemleri i¢cin MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina
(Cebeci/ANKARA) geldiklerinde basvuru evraklari kontrol edilerek yapilacaktir. Bu nedenle
Basvuru evraklarini teslim etmeyen, basvuru sartlarini tasimadiklari anlasilan veya
evraklarinin eksik/yanhs oldugu tespit edilen adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir

¢. Askerlik Hizmeti Esnasinda Bagvuran Adaylara Birlik Komutanliklarinca Yapilmasi
Gereken Iglemler Nelerdir?

(1) Askerlik hizmeti sirasinda basvuruda bulunacak adaylar igin birlik komutanliklari ve
kurum amirliklerince, S6zlesmeli Erbas ve Er Yénetmeliginde bulunan nitelik belgesi doldurulacak,
muteakiben onaylananalar mihirlenecek ve zarflanacaktir.

(2) Silahaltindaki adaylardan haklarinda adli ve/veya askeri mahkemelerde (disiplin
kurulu dabhil) islemi olanlara ait ilgili belgeler, varsa Rehberlik ve Danisma Merkezi surecine ait
tespitler ile arsiv arastirma sonucu da bu zarfin icerisine konulacaktir. Nitelik belgesi adaylar
tarafindan, kapali ve muaharlt zarf icerisinde sinavlara gelirken getirilecektir. Acik zarf ve
miuhiirsiiz nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir.

UYARI : “Sézlesmeli er olmaya layik degildir.” kanaatli nitelik belgesi génderilmeyecek,
adaya teblig edilerek sahsi dosyasina konulacaktirr Bu adaylar sinavlara
goénderilmeyecektir. Ayrica adaya ait basvuruyla ilgili herhangi bir belge, resmi evrak kanali
ile génderilmeyecektir.

(3) Birlik komutanliklari ve kurum amirlikleri, bir dosyaya adaylarin miracaat dilekgesini,
basvuru belgesini ve kapali / mihdrlG zarf icerisine konulmus nitelik belgesi ile varsa mahkeme
evraklarini koyarak adaylara teslim edecek, adaylar ikinci se¢cim asamasi sinavlarina gelirken bu
dosyayi yanlarinda getireceklerdir. Bu zarf higbir sekilde adaylar tarafindan agilmayacak olup,
kapali ve muhurll bir sekilde MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina teslim edilecektir. Adaya zarfi agmamasi
gerektigi hususu teblig edilecektir.

(4) Sinav tarihleri dagitim iznine rastlayan adaylar igin nitelik belgesi, acemi egitimi
gorduakleri egitim birligi tarafindan doldurulacaktir. Acemi birliginde egitimi devam eden adaylar icin
nitelik belgeleri, bulunduklari egitim birligi tarafindan verilecektir.

(5) Askerlik hizmeti devam eden basvuru sahibi adaylara;

(@) Nufus cuzdani (askeri kimlik dahil) sinavlara katiimalari maksadiyla teslim
edilecek,

) (b) Sinavlar ve saglk raporu iglemleri suresince MY 52-13 TSK Erbas ve Er
Islemleri Yonergesi‘ne gore diger izinler kapsaminda (sinav belgelerini ibraz etmeleri
halinde kanuni izinlerine mahsuben) izin verilecektir.

d. Basvuru Sonuglari Ne Zaman ve Nerede Yayimlanmaktadir?

(1) Basvurusu kabul edilen adaylarin se¢im asamasi sinavlarina katilacaklari tarih,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanmaktadir. Ayrica
adaylarin belirttigi elektronik posta ve cep telefonuna kisa mesaj ile bilgilendirme yapilabilmektedir.
Bu nedenle adaylarin basvuru esnasinda Ozellikle cep telefonu ve adres bilgilerini sisteme dogru
bir sekilde girdiklerinden emin olmalari gerekmektedir. Ayrica, aday bilgilerinde degisiklik olmasi
durumunda bir dilekgeyle MSB Per.Tem.D.Bsk.igina faks ile miracaat etmeleri 6énem arz
etmektedir.

(2) Ikinci veya miteakip dénemlerdeki segim agsamasi sinavlarina ise adaylar yeterli
stire 6ncesinden ¢agrilmaktadir. Adaylara ayrica posta ile tebligat yapilmamaktadir. Bu nedenle,
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secim asamalarina katilma tarihinizi ve neler yapmaniz gerektigini internetten 6grenme zorunlulugu
bulunmaktadir.

4. SINAV VE SECIM ASAMALARI
a. Sinavlar ve Secim Asamalari Nelerdir ve Kimler Cagrilacaktir?

Basvurusu kabul edilen adaylar, MSB Per.Tem.D.Bsk.iginda (Cebeci/ANKARA) asagida
belirtilen sinav/asamalardan gececektir. Adaylara se¢im asamasi sinavlari kapsaminda yazil
sinav yapilmamaktadir. Se¢gim asamalari asagida belirtilen sira ile asamali olarak gerceklestirilir.
Bu agsamalarin birinde basgarisiz olan aday bir sonraki agamaya gegemez ve basarisiz sayilir.
Adaylarin butun islemleri ayni gun igerisinde tamamlanacak, tUm asamalarda basarili olan adaylar
saglik raporuna yonlendirilecektir.

(1) Basvuru evraklarinin incelenmesi/kayit kabul faaliyetleri,
(2) Fiziki Degerlendirme (boy ve kilo oranlarinin TABLO-2’e gore kontrolu),
(3) Fiziki yeterlilik testi (TABLO-4),
(4) Milakat,
(5) Saglik raporu ve guvenlik sorusturmasi iglemleri.
b. Sinavlar Ne Zaman ve Nerede Yapilacaktir?

(1) Basvurusu kabul edilen adaylarin sinavlari internette yayimlanacak tarihte,
MSB Per.Tem.D.Bgk.liginda (Cebeci/ANKARA) yapilacaktir.

(2) Otobiisle Ankara Sehirlerarasi Terminal isletmesine (ASTI) gelen adaylar, otogardan
ANKARAY’a binerek son durak olan Dikimevi'ne, oradan yaya olarak MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina
gelebilirler. Burada adaylar, yetkili personel tarafindan karsilanacaktir. Krokide, Dikimevi metro
istasyonundan nasil gelinecegi belirtilmistir.
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c. Sinavlara Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?

(1) Adaylar segim asamasli sinavlarina gelirken bir adet yarim kapakli pembe karton
dosyanin icinde takili olarak asagidaki belgeleri, sirasina gore dizmek suretiyle ve dosyanin 6n
yuzine mirekkepli kalem ile aday numarasi, adi, soyadi yazilmig olarak getireceklerdir.
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(2) Adaylarin agagida belirtilen belgeleri;

(a) Sinava Cagrni Belgesi: Adayin bagvurusunun kabul edildigine dair internetten
alinacak bilgisayar ciktisi,

(b) Dilekge: Sdzlesmeli er olmak istedigini belirtir dilekge (TABLO-3),
(c) Nitelik Belgesi: Halen silahaltinda bulunan adaylar i¢in (TABLO-1),

(¢) Nufus Cuzdani Fotokopisi: Adayin kendisine ait nufus clzdaninin ash
(askerlik hizmetine devam eden adaylar dahil) ve iki adet fotokopisi (kayit kabul ve hastane sevk),

ACIKLAMA : Niifus bilgilerinde degisiklik yapmig olanlar, Vukuath Niifus Kayit Ornegi
getireceklerdir.

(d) Ogrenim Diplomasi: Diplomanin / égrenim belgesi (e-devlet 6grenim belgesi
de kabul edilecektir) / 6grenim durumunu gdsterir belgenin (en son mezun oldugu okul) ash veya
noter onayl fotokopisi, bir adet fotokopisi (Diplomasi kayip olanlar, 6grenim asamalarini gésteren
bilgiyi icerecek sekilde okul mudurliglne onaylatiimis diploma kayip belgesini getireceklerdir),

ACIKLAMA : Ogrenimini yurtdisinda yapanlar, yetkili kurumlardan (Milli Egitim Bakanlgi,
Yiiksekogretim Kurulu) alinmis diploma (6grenim durum denklik belgesinin) asl ve bir adet
fotokopisini getireceklerdir.

(e) Terhis Belgesi: Askerlik hizmetini bitiren adaylar;
() Terhis belgesinin ash (adayin yaninda olacaktir) veya,

(I) Terhis belgesinin 6nli ve arkali olmak uzere fotokopisini Askerlik
Subelerinden onaylatarak getirecekler (Onaysiz fotokopi kabul edilmeyecektir),

(f) Askerlik Durum Belgesi : Askerlik hizmetini yapmamis olan adaylar Askerlik
Durum Belgelerini e-Devlet Gzerinden temin edebilecekler (onayl olmasi sarti aranmayacaktir),

(g) Varsa ehliyet, askeri ehliyet, as¢i, firinci, elektrikgi vb. branslarina yoénelik
bonservis, kurs belgesi, diploma veya basari belgesi asillari ve fotokopileri (Askerligini ascl, firinci,
elektrikci vb. kadrolarinda c¢alistigini gésteren terhis belgesi veya birlik komutani tarafindan imzali
onayli belgeler),

(g) Adayin kendisine ait son 6 (alti) ay igcerisinde ¢ekilmis 8 (sekiz) adet vesikalik
fotograf,

(h) Adli Sicil veya Adli Sicil Argiv Kaydi olanlar, ilgili mahkeme kararinin ash ve
fotokopisi,

()  “Fiziki Yeterlilik Testinde (Mekik, Sinav ve Kosu); ortaya cikabilecek her
turld saghk problemimde sorumluluk tarafima aittir.” yazisini iceren imzah Muvafakatname
(Ornegi EK-B’dedir),

(i) Fiziki Yeterlilik Testi icin Tek Hekim Saghk Raporu : Fiziki Yeterlilik Testine
katilabilmek icin adaylar tek hekimden (aile hekimi, kurum hekimi vb.) “adayin spor
yapmasinda sakinca bulunmamaktadir” onayli tek hekim saglik raporu (Ornegi EK-C’dedir),

(i) Sehit/gazi kendisi, esi veya ¢ocugu oldugunu belirten aday; Anne/baba veya esi
TSK’ya mensup ise bagli oldugu Kuvvet Komutanliklarinin Personel Baskanhdindan, diger kamu
kurumlarina mensup ise, Sosyal Guvenlik Kurumundan alacaklari belgenin asli ve bir adet
fotokopisi,



(k) Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu (TABLO-5): Gulvenlik
sorusturmasina esas olan form, guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu doldurma
talimatina uygun olarak bilgisayar ortaminda BUYUK HARFLERLE doldurulacak ve énlii-arkal
2 adet ¢iktl alinarak (dosyaya takilmayacak olup elden teslim edilecek),

beraberlerinde ve tam olarak getirmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde basvurulari kabul
edilmeyecektir (Adaylarin ¢agrildiklari glinde se¢im asamasi sinavlarina gelmeleri ve beraberinde
getirdikleri belgelerin aslinin yaninda fotokopisinin de olmasi énem arz etmektedir). Herhangi bir
asamada elenen adaylarin kayit kabul evraklari iade edilecektir.

¢. Sinavlar Nasil Uygulanacaktir?
(1) Basvuru Evraklarinin Kontrolii:

Basvuru esnasinda aday beyanina dayali olarak alinan bilgiler kayit-kabul komisyonu
tarafindan ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina uygun olarak kontrol edilmektedir.

(2) Fiziki Yeterlilik Testi Uygulama Esaslar:

(a) Fiziki yeterlilik testi (FYT), basvuru evraklari uygun olan adaylara ayni gin
icerisinde yapiimaktadir.

(b) Adaylar; hedef kosusu, mekik ve sinav branglarindan teste tabi tutulmaktadir.
Fiziki yeterlilik testi standartlari TABLO-4'tedir.

(c) Adaylar, her bir branstan en az 1 puan aldiklar takdirde bir sonraki asamaya
katimaya hak kazanirlar. Bir veya daha fazla branstan puan alamadiklari takdirde basarisiz
sayllirlar.

(¢) Adaylarin, basarisiz olduklari brang/branglardan bir defa not yikseltme sinavina
girme haklari vardir.

(d) Adaylarin FYT notu, her bir branstan aldiklari puanlarin toplaminin brans
sayisina bolinmesiyle elde edilecektir.

(e) FYT'ye katilacak adaylar, herhangi bir saglk sorunu olmadigini kabul ve
beyan etmis sayilacak olup tim sec¢im asamalari slresince meydana gelebilecek herhangi bir
saglk sorununda sorumluluk adaylara ait olacaktir. Ayrica testlerin yapilacagi giunde saglik
durumu itibariyle testlere katilamayacak durumda olan aday sinavlara kabul edilmeyecek ve
kendisine baska bir sinav hakki verilmeyecektir.

(f) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek icin adaylarin tek hekimden (aile hekimi,
kurum hekimi vb.) “adayin spor (sinav, mekik ve kogsu) yapmasinda sakinca olmadigina dair
rapor” alarak, ilgili rapor ile sinava gelmesi gerekmektedir (Ornegi EK-C’dedir). Ayrica FYT’ye
katilacak adaylardan, “FYT’ de belirtilen tum spor ve fiziksel faaliyetleri yapmama engel
herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim ve rahatsizligim
bulunmamaktadir ve bu FYT sirasinda ortaya c¢ikabilecek her tiirli saglhk sorunumda
sorumluluk tarafima aittir’ ibaresi bulunan “Muvafakat Yazisi” (Ornegi EK-B’dedir)
alinacaktir. Ayrica testlerin yapilacagi giinde saglhk durumu itibariyle testlere katilamayacak
durumda olan ve tek hekimden alinmis saglik raporunu getirmeyen aday sinavlara kabul
edilmeyecek ve kendisine bagka bir sinav hakki verilmeyecektir.

NOT : Adaylar se¢im asamasi sinavilarina gelirken yanlarinda esofman, sort ve spor
ayakkabisi getireceklerdir (Miilakata spor kiryafeti ile girilebilecektir).

(3) Milakat :

(a) Bu asamada, gérisme yoluyla adayin konusma yetenegi, ses tonu, heyecan
durumu, ¢ok yonli disinme, davraniglardaki denge, kendine guiven gibi unsurlar gézlenerek elde
edilen bilgiler degerlendiriimektedir.
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(b) Miulakat, kayit kabul ve FYT asamasindan sonra ayni gun icerisinde
uygulanacaktir. Milakatta asgari geger not 100 puan Uzerinden 70’tir. 70’in altinda not alanlarin
adayhgi sonlandirilacaktir.

(c) Milakat sonucunda adaylarin basarili olup olmadiklari, milakatin bitiminde/ayni
gun kendilerine s6zli olarak teblig edilecektir. Milakat asamasina adayin itiraz hakki
bulunmamaktadir.

d. Saglik islemleri Nasil Yapilacaktir?

(1) MSB Per.Tem.D.Bsk.hginda (Cebeci/ANKARA) yapilan Soézlesmeli Erbas ve Er
temin faaliyeti kapsaminda icra edilen secim asamalarinda basarili olmaniz halinde islemlerinizin
surdurilebilmesi icin Saglik Bakanliginca belirlenmis olan TSK, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Guvenlik Komutanhgi saglk kurulu raporu vermeye  Yetkili Saglik Kuruluslarindan;
“Sozlesmeli Er Olur/Komando Olur/Parasiitle Atlar’ kararl saglik raporu almaniz
gerekmektedir. istenen raporu alamayan adaylar secim asamalarindan elenmis sayilacaklardir.

(2) Hastane tarafindan verilen 6n raporun karar hanesi ve bilgilerinizi kontrol etmeniz
gerekmektedir. Hatali karar verilen adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere muracaat ederek
dizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz igin sadlik kuruluslari tarafindan herhangi bir
Ucret veya katki payi alinmayacaktir.

(3) Tercih ettiginiz Saglik Bakanhdinca belirlenmis olan Tark Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanh§i saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve nifus cliizdan fotokopiniz ile
birlikte, Ankara ili ici sevklerde en geg li¢ is glinii, Ankara disindaki illere sevklerde en gec¢ bes is
glinl icinde basvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil glinleri is ginG olarak
kabul edilmemektedir.

(4) Sevk belgelerinin gecgerlilik slresi icerisinde hastaneye basvurmayan ve sevk
belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni sevk
belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini polisten, jandarmadan veya muhtardan
alacaklari tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak tzere MSB Per.Tem.D.Bgk.ligi
tarafindan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Aday aldigi tutanak ile MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina
tekrar sahsen bagvurarak sevk kagidini yenileyebilecektir.

(5) Saglik raporlar islemleri yapilan hastane tarafindan saglk raporlarinin bir ntishasi
posta yoluyla MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina Cebeci/ANKARA adresine gonderilecektir. Herhangi bir
hak kaybi yasamamaniz icin, hastane sevk belgesi aldiginiz tarihten itibaren en kisa siirede saglk
raporu iglemlerinizi sonuglandirilarak, hastane tarafindan MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina
Cebeci/ANKARA adresine gonderilmis olmasini saglayiniz. Zamaninda goénderilmeyen ve
postadaki gecikmelerden kurumumuz sorumlu degildir.

(6) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren g is
giinii icinde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; itiraz dilekgesi o yerin il
Saglik Mudirliigiince ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin TSK saglk kurulu raporu
vermeye yetkili hastaneye sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor kararlari ayni olursa karar kesinlik
kazanacaktir. Celigki halinde hasta il Saglik MidurlGginin belirleyecegdi bir hakem hastaneye
génderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesin olacaktir. itiraz islemleri
10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Yatakli Tedavi
Kurumlari isletme Yonetmeligi ve Saglik Bakanhigi Saglik Raporlarina iliskin Usul ve Esaslarda
belirtilen hikimlere goére yuratilecektir.

(7) Saglk durumunuz ve saglik raporunuzla ilgili herhangi bir tereddit olustugunda,
yerlestiriimis olsaniz dahi idare tarafindan gerekli gériimesi halinde tekrar saglik kurulu raporu
almaya gonderilebilirsiniz. Olumsuzluk olmasi durumunda adayliginiz iptal edilecektir.

(8) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazil tebligat yapilmayacaktir. Saglikla ilgili adaylk
islemleri  takibinizi  https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresindeki aday takip
programindan takip edebilirsiniz.
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e. Degerlendirme ve Siniflandirma Nasil Yapilacaktir?

(1) Sinavlarin degerlendiriimesinde; Fiziki yeterlilik testi notunun %50’si ve mulakat
notunun %50’si alinarak, toplam 100 puan Uzerinden degerlendirme yapilacak,

(2) Aday degerlendirme puani; Fiziki Yeterliik Testi ve Mulakat notlarina gore
belirlenecek,

(3) Yapilacak sinavlar sonucunda basarili olan adaylar, aday degerlendirme puanina
gore en ylksekten en distge dogru siralanacak, siralama igleminde adaylar arasinda notlarin esit
olmasi durumunda ilk olarak FYT notu ylksek olanlara éncelik verilecek,

(4) Sehit, malul gazi ile muharip gazi es ve ¢ocuklari basvuru kilavuzunda belirtilen
sartlari tasimalari halinde sehit, malul gazi ile muharip gazi es ve g¢ocuklari kontenjani dahilinde
siniflandirilacak, bu adaylardan toplam kontenjanin yiizde besine kadari temin edilecek,

(5) Sinavlarda basarili olan adaylar basvuru formunda belirttikleri tercih sirasi (ilave
yetenek sahibi adaylarin tercih sirasi dikkate alinmayabilecektir), sinavlar sonucu olusacak basari
siralamasi ve kontenjana gore Kuvvet Komutanliklarina ayrilacak,

(6) Adaylarin Kuvvet Komutanliklarina ayrilmalarint muteakip siniflari; idarenin
ihtiyaclari ve sahip olduklari diploma, sertifika, kurs belgesi vb. ilave yetenekler dikkate alinarak
ilgili Kuvvet Komutanhgdinca belirlenecektir.

f.  Guvenlik Sorugturmasi Nasil Yapilmaktadir?

(1) Segim asamalarinda basarili olan adaylarin idareye teslim ettikleri “Gulvenlik
Sorusturma ve Arsiv Arastirmasi Formu” ile glvenlik sorusturmasi baslatilarak, Gulvenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi kapsaminda yuraGtulmektedir.

(2) Temel askerlik egitimine sevk edilecek adaylarin arsiv arastirmalarinin olumlu
sonuc¢lanmig olmasi gerekmektedir.

(3) Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmayan adaylar
sinavlar sonucunda basarili olsa dahi 6191 Sayili Sdézlesmeli Erbas Ve Er Kanununun 3.
Maddesinde belirtilen sartlarin tamamini tasimadigi gerekcesi ile basarisiz sayilirlar.

g. Sonuglarin Duyurulmasi ve Aday Bilgilendirme Nasil Yapilacaktir?

(1) Yapilan sinavlar sonucunda basaril olan asil’yedek aday listesi ve konu ile ilgili tim
aciklamalar, https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde yayimlanacaktir.

(2) Sinavlarda basarili olan adaylar; saglik raporu ve guvenlik sorusturma islemlerinin
sonuglari hakkinda bilgileri https://personeltemin.msb.gov.ir adresinde yer alan aday takip
programindan 6grenebileceklerdir.

(3) Adaylara posta veya diger iletisim araclariyla ayrica sonug¢ belgesi
gonderilmeyecektir. Resmi internet sayfasindan yapilan sonu¢ sorgulamalari ve ilanlar teblig
niteligindedir. Adaylar yayinlanan sonug¢ ve ilanlari kendileri takip etmekle yukumludurler. Bundan
dolayi olusan durumlardan Bakanlik sorumlu tutulamaz.

(4) Saglk raporu ve guvenlik sorusturmasi olumlu sonuglanan adaylarin egitim
tebligatlar ilgili Kuvvet Komutanliklar tarafindan yayimlanacaktir.

(5) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu hukumleri geregince adaylarin yukarida
belirtilen internet adresinde yayimlanan sonuglar hakkindaki bilgi edinme bagvurularina islem
yapilmayacaktir.
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Tarihi, zaferler ve kahramanliklaria dolu
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gérev yapma onurunu yasamaniz ve
bunun gururunu ailenize de yasatmaniz dilegiyle
sizleri bekliyoruz.

Tum secim agsamasi sinavlarinda basarilar diliyoruz...

Cevrimici (Online) Bagvuru Formu https://personeltemin.msb.gov.tr
internet adresinde yayimlanmistir.
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5. TABLOLAR

TABLO-1

SOZLESMELI ER OLACAKLAR iCiN NITELIK BELGESI

BIRLIGI

ADI SOYADI

BABA ADI

RUTBESI FOTOGRAF

TERTIBI

KUVVETI

SINIFI

BRANSI
Siral Amirlgr Tarafindan Takdir Verilen

NITELIKLER ___ EdilenNotlar Notlarin

1"".°' 2’"9' 3’unpu Ortalamasi
Amir Amir Amir

1. Genel Gorinids Tavir ve Hareketi

2. Koéti Aliskanliklara Diskin Bulunmamasi

3. Hasis Menfaatlere Diiskiin Olmamasi
(Paylasim, Uyum Derecesi)

4. Disiplin Kurallarina Uyarlih@i ve itaati

5. Guvenilme ve Sadakati

6. Zekasi ve Muhakeme Yetenegi
(Anlama/Kavrama Yetenegi)

7. Cahgkanhdi ve Dayanikhligi

8. Mesleki Bilgisini ve Askeri ihtisasini Geligtirme

(Fiziki Yetenek dahil)

9. Gorev Etkinligi

10. Sorumluluk Bilinci
(Verilen Gérevleri Yapma Guci)

Not Toplami

Sozlesmeli Er Olup Olamayacagina ait Kanaat
(S6zlesmeli Er Olmaya Layiktir/Layik Degildir.)

imzasi

Adi Soyadi

Rutbesi ve Sicil Numarasi

Gorevi

Diizenleme Tarihi

................................ nin Sézlesmeli Er Adayhgina Kabulli Uygundur/Uygun Degildir.

ONAY

(Doldurma talimatinin ’inci maddesinde belirtilen amir tarafindan)

ONEMLI

NOT 1: (80 ALTINDA NOT ALAN ADAYA NITELIK BELGESI VERILMEZ)
NOT 2: (3 AYDAN AZ GALISILMIS HAKKINDA KANAAT OLUSMAMIS ADAYA “HENUZ BIR KAANAT EDILEMEMISTIR” SEKLINDE NITELIK BELGESI

DUZENLENIR.)
(Belge Dlzenlenirken Bu Bélumu Siliniz)




TABLO-1’iN DEVAMI
DOLDURMA TALIMATI:

1. Bu nitelik belgesi sd6zlesmeli er olmak Uzere miracaat eden personel igin iki niisha olarak tanzim
edilir.

2. Niteliklere sirali amirler tarafindan ayri ayri 10 tam not izerinden not verilir. Notlar tam sayi veya
1/2 kesirli olarak verilir.

3. Sirali amirler tarafindan; her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin son
sutununa yazilir. Bolum sonucu tam sayi gikmazsa iki hane yaratalar.

4. Kanaat hanesine “SOZLESMELI ER OLMAYA LAYIKTIR/LAYIK DEGILDIR.” ibaresi yazilir.

5. Nitelik belgesini onay makami; mustakil taburlarda Tabur Komutani, alaylarda Alay Komutani
(Deniz ve Havada Esidi), mustakil tabur ve alay esidi kurum amirliklerinde, Kurum Amiri; Tugay,
Tdmen, Kolordu ve Ordu (Deniz ve Havada Esidi) dogrudan bagh birliklerinde ve karargahlarinda ve
esidi kurum amirliklerinde Kurmay Baskani; Kuvvet Komutanliklari, MSB ve Gnkur.Bsk.ligi dogrudan
bagdl birliklerinde ve karargahlarinda Personel Baskanlari/Genel Mudurddr.
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TABLO-1’iN DEVAMI

SOZLESMELI ERBAS VE ER OLACAKLAR iGIN NIiTELIK BELGESi KONTROL FORMU

S.NO. KONTROL EDILECEK HUSUSLAR EVET [HAYIR

1 Fotografi yapistiriimis mi? (Zimba, atas vb. ile tutturulmamal)

2 Fotograf Gniformali mi?

3 Fotograf imzali ve mUhdrld mi?

4 Birligi yazilmig m1?

5 | Adi soyadi yazilmig mi?

6 Baba adi yazilmig mi1?

7 Sinif ve rutbesi yazilmig mi1?

8 | Tertibi yazilmis mi?

9 | T.C. Kimlik numarasi yazilmig mi?

10 Kanaat hanesine "Sozlesmeli Er Olmaya Layiktir/Layik Degildir." seklinde kesin
hikim yazilmis mi?

11 [ Nitelik belgesinin 2 nusha olarak tanzim edilecegi biliniyor mu?

12 Niteliklere ayri ayri 10 tam not Uzerinden ve notlar tam sayi veya 1/2 kesirli olarak
verilmis mi?

13 [ Nitelikler birlik dederlendirme heyeti tarafindan doldurulmusg ve imzalanmig mi?

14 Heyet personelince, her nitelige verilen notlarin ortalamasi alinarak nitelik belgesinin
son sltununa yazilmig mi?

15 [B&lim sonucu tam sayl ¢cikmazsa iki hane yarutilecedi biliniyor mu?

16 Yeterli nota sahip olmayan adaylarin belgelerinin sahsi dosyalarina kaldirilacag ve
daha st makama gonderilmeyecegi biliniyor mu?
iigili Kuvvet Komutanliklarin Sézlesmeli Erbas ve Er Yénetmelikteki doldurma

17 . o .
talimatinda belirtilen amir tarafindan onaylanmis mi?

18 |imza ve mihir blogunun altina onaylandidi tarih yazilmig mi?

19 | Nitelik belgesine dolduruldugunda OZEL gizlilik derecesi verilmis mi?

20 | Adayin nitelikleri ile ilgili varsa ilave goruslerin ek olarak konulacagi biliniyor mu?

21 Kapali zarfin igine nitelik belgesi ve varsa ekleri haricinde bagvuru evraki
konulmayacag biliniyor mu?

22 | Nitelik belgesi kapali zarf icinde mi?

23 | Kapal zarf imzalanmis ve mihurlenmis mi?

24 | Adaya zarfin kendisi tarafindan acilmayacag teblig edilmis mi?
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TABLO-2

17 VE UZERI YAS iGiN BOY VE KiLO ORANLARINI GOSTEREN NOMOGRAM

Sﬁ(t)'r Boy (cm) Agirlik Alt Sinin (kg) Agirhik Ust Sinin (kg)
1 162 49,8 68
2 163 50,4 69
3 164 51 72
4 165 52 72
5 166 52 72
6 167 53 73
7 168 54 73
8 169 54 74
9 170 55 75
10 171 56 76
11 172 56 77
12 173 57 78
13 174 58 79
14 175 58 80
15 176 59 81
16 177 60 81
17 178 60 82
18 179 61 83
19 180 62 84
20 181 62 85
21 182 63 86
22 183 64 87
23 184 64 88
24 185 65 89
25 186 66 90
26 187 66 91
27 188 67 92
28 189 68 93
29 190 69 94
30 191 70 95
31 192 70 96
32 193 71 97
33 194 72 98
34 195 72 99
35 196 73 100
36 197 74 101
37 198 75 102
38 199 75 103
39 200 76 104
40 201 77 105
41 202 78 106
42 203 78 107
43 204 79 108
44 205 80 109
45 206 81 110
46 207 81 111
47 208 82 112
48 209 83 114
49 210 84 115

ACIKLAMA:
1. 19 yas ve Uzeri erkekler hakkinda tablonun ilk iki satiri uygulanmaz.

2. 19 yasindan klguk erkekler hakkinda tablonun yirmidokuzuncu (yirmidokuz dahil) satira kadar olan
bdlima uygulanir.

3. Agirhk alt ve ust sinirlarinin hesaplanmasinda vicut kitle indeksinin alt siniri 19 (kg/m?), Gst siniri
26 (kg/m?) olarak esas alinmistir.

4.  Vicut Kitle indeksi = Agirlik/Boy (kg/m?) formiilii izerinden hesaplanmistir.

5. Soézlesmeli er adaylarinda agirlik Ust siniri tablodaki tst sinirdan 10 kg fazla olabilir.
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TABLO-3

DILEKGE ORNEGI o
(ASKERLIK YAPMAMIS ADAYLAR iGiN)

MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL TEMIN DAIRESI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhgi baglisi Dz.K.K.hg1 ve Hv.K.K.hgina sbzleg@li er ols
istiyorum. Geregini arz ederim.

imzA

KIMLIG
ADAY NUMARASI
T.C. KIMLIK NO.

ADI :
SOYADI ;
DOGUM TARIHI ;

BABA ADI
SO

iLETis@Ri

ACIK ADRESH

TELEFON NUMARASI

EKi )
Sinav GCagri Belgesinin Ciktisi
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TABLO-3’UN DEVAMI

DILEKGE ORNEGI
(TERHIS OLMUS ADAYLAR iGiN)

MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI PERSONEL TEMIN DAIRESI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanhgi baglisi Dz.K.K.hg1 ve Hv.K.K.hgina sbzleg@li er ols
istiyorum. Geregini arz ederim.

imzA

KIMLIG
ADAY NUMARASI
T.C. KIMLIK NO.

ADI :
SOYADI ;
DOGUM TARIHI ;

BABA ADI

TER@ARIHI
ILETISIM BN GIDERI .

NS

ACIK ADRESI

TELEFON NUMARASI

EKi
Terhis Belgesi
Sinav Cagri Belgesinin Ciktisi
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TABLO-3’UN DEVAMI

_ DILEKGE ORNEGI o

(HALEN SILAHALTINDA BULUNAN ADAYLAR iGiN)
KITASI : / /2018
SINIFI VE RUTBESI
ADI SOYADI
BABA ADI
MEMLEKETI :
DOGUM TARIH :
SEVK TARIHI <
IHTiSASI
TERTIBI
T.C.KIMLIK NUMARASI
ADAY NUMARAS|

3zlesmeli Er Bagvurusu Hk.

Milli Savunma Bakanhgi baglisi R K.Kligina sdzlesmeli er olarak bagvurmak
istiyorum. Geregini arz ederi

ILEYiISIM Bi@

QIR ADREST \ \>
TE(E%ARAS :
S

EKi
EK-A (Sinav Cagr Belgesinin Ciktisi)
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TABLO-4

SOZLESMELI ER ADAYLARI FiZiKi YETERLILIK TESTI STANDARTLARI

Mekik (2 dk.) Sinav (2 dk.) Hedef Kosusu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 1:34 ve agsagisi 100
59 97 54 98 1:35 95
58 95 53 96 1:36 90
57 92 52 94 1:37 85
56 90 51 92 1:38 80
55 87 50 90 1:39 75
54 85 49 88 1:40 70
53 82 48 86 1:41 68
52 80 47 84 1:42 66
51 77 46 82 1:43 64
50 75 45 80 1:44 62
49 72 44 78 1:45 60
48 70 43 76 1:46 58
47 67 42 74 1:47 56
46 65 41 72 1:48 54
45 62 40 70 1:49 52
44 60 39 68 1:50 50
43 57 38 66 1:51 48
42 55 37 64 1:52 46
41 52 36 62 1:53 44
40 50 35 60 1:54 42
39 a7 34 58 1:55 40
38 45 33 56 1:56 35
37 42 32 54 1.57 30
36 40 31 52 1:58 25
35 37 30 50 1:59 20
34 35 29 48 2:00 10
33 32 28 46 2:01 ve yukarisi 0
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

(*) Hedef kosusu, 35 metre uzunlugu olan parkurda gerceklestirilir. Ayni kulvar tzerinde ve baslangi¢ noktasindan 15 m,
20 m, 30 m ve 35 m uzakliklarda hedefler vardir. Her bir hedefin lzerinde ikiser adet tahta vardir. Adaylar baslangic
noktasindan kosuya baslarlar. Once, 35 m uzakliktaki hedefteki tahtalardan bir tanesini alir baslangi¢ cizgisinde bulunan
sepete atar. Daha sonra tek kalan diger tahtayi alip sepete atar. Aday uzaktaki hedeften baglayarak yakindaki hedefe dogru
sirayla kosar ve tek tek tahtalari toplayip sepete atar. Kosu en son tahtayi sepete atip ve bitis gizgisini (baslangi¢ ve bitig
gizgileri ayni yerdir) gegtikten sonra tamamlanir. Adaylar toplam 400 m kosmus olur.
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TABLO-5

GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU

1. Adi, Soyadi (*) il -
2. Uyrugu iice -
3. T.C. Kimlik No. Kdy/Mah. -
4. Dogum Yeri 7. Cilt No. -
N L Nifusa Kayith - ] ]
5. Dogum Tarihi Oldugu Aile S.No. - Medeni Hali
6. Telefon No. Sira No. - Dini
Ev|. Seri No. - Verilis Sebebi
- - Kayitli Ol.
Cep |- Verilis Tarihi | - Nt idaresi.
8. ikamet Adresi (Niifus Miidiirliigiine/Muhtarliga Kayith Oldugu Adres)
Mabhalle Apartman/Site Adi
Cadde Daire No.
Sokak Koy/Belde/Kasaba
Bina/Kapi No. iice il
9. Daimi Adres
Mabhalle Apartman/Site Adi
Cadde Daire No.
Sokak Kdy/Belde/Kasaba
Bina/Kapi No. iice il

10. Ogrenim Durumu

Tarih Mezun Oldugu Okulun Adi ve Yeri Ayrilma Nedeni (**)
“den Mezuniyet | Tasdikname
‘e ) .
lice : I:
11. Son Galistig: isyeri
. Unvani i . L .
Tarih (Calisti§l Isyeri Adi) Son Calistigi Isyeri Adresi Isin Nevi
-’'den ) ) )
-'e lige : -
12. Askerlik Durumu
Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalari Birligin Adi ve Yeri
i i ) ilce : il:
13. Aileye Dair Bilgiler
Dogum TCKN/
Adi Soyadi Adres (Yasayanlarin) veri / Tarihi Meslegi
Babasinin Mabhalle Kdéy/Kasaba
Cadde Tel.No. )
Sokak ilce
Bina/Kapi No. il.
Anasinin Mabhalle Kdéy/Kasaba
Cadde Tel.No.
Sokak iice
Bina/Kap! No. il.
Esinin (***) Mahalle Kéy/Kasaba
Cadde Tel.No. .
Sokak iice i
Bina/Kap1 No. il.
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TABLO 5’IN DEVAMI

Kardes 1 Mahalle : Koy/Kasaba i
Cadde : Tel.No. i
i Sokak : iice _
Bina/Kapi No. : il.
Kardes 2 Mahalle : Koy/Kasaba i
Cadde : Tel.No. i
i Sokak : iice _
Bina/Kapi No.  : il.
Kardes 3 Mahalle Mahalle : Koy/Kasaba i
Cadde : Tel.No. i
i Sokak . iice _
Bina/Kapi No. : il.
Kardes 4 Mahalle : Koy/Kasaba i
Cadde : Tel.No. i
. Sokak ; iice )
Bina/Kapi No. : il.
Kardes 5 Mahalle : Koy/Kasaba i
Cadde : Tel.No. i
i Sokak : iice )
Bina/Kapi No. : il.
Karde§ 6 (****) Mahalle . K("'Jy/Kasaba )
Cadde : Tel.No. i
i Sokak ; iice )
Bina/Kapi No. il.
14. Hakkinda Bilgi Verecek Ug Sahsin (Akraba ve eski igverenler harig)
Adi Soyadi ikamet veya is Adresi Ye?iolg'?g:ihi TCKN / Meslegi
Sahis 1 Mahalle : Koy/Kasaba ) B
Cadde : Tel.No. :
) Sokak : ilce : i -
Bina/Kapi No. : il. :
Sahis 2 Mahalle Mahalle : Koy/Kasaba B
Cadde : Tel.No. : )
i Sokak ; iige : i -
Bina/Kapi No. : il. :
Sahis 3 Mahalle Mahalle : Koy/Kasaba ) B
Cadde : Tel.No. :
i Sokak ; iige : i -
Bina/Kapi No. : il. :

15. Hakkinizda verilmis bulunan mahkdmiyet karari veya halen devam eden ceza davasi var midir? (**)

VAR () YOK ( )

Eger VAR ise; ilgili mahkeme kararini, dava devam ediyorsa, dosya numarasini, dava konusunu ve davanin goérilmekte olan mahkemesinin
adini belirten belgeyi forma ekleyiniz.

16. YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsin imzasi

17.UYARI

a. Form ndifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

b. (%) Adi velveya soyadi degisenler degisiklikten &6nceki ad/soyadini da parantez igareti iginde belirtirler.
c. (**) 10’uncu maddeki okuldan ayrilma nedeni olarak “Mezuniyet” veya “Tasdikname” siitununa ve 15%inci maddeki
VAR” veya “YOK?” ifadesinin yanina — X — isareti konulacaktir.

c. (***)  Esinin  evlenmeden  énceki soyadi  (kizlk  soyadi) parantez isareti iginde  yazilacaktir.
d. (***%) Kardes sayisi 6'dan fazla ise satir  sayisi cogaltilarak cikti alinabilecektir.
e. Adreslerle ilgili béliimleri doldururken adresinizi, “Mahalle-Cadde-Sokak-Kapi Numarasi-Kéy/Kasaba-il- lige” belirterek
tam ve agik olarak yaziniz, mutlaka “Telefon Numarasi” belirtiniz.

f. 8’inci, 9uncu ve 14'lincli maddeler igerigindeki adres béliimiine adres olarak birlik, kisla, orduevi ve askeri gazino
yazmayiniz.

g. Formu BUYUK HARFLE, bilgisayar ile doldurunuz, 2 suret olarak (formun 1 ve 2°nci sayfasi 6n ve arka sayfa tek kagitta
olacak sekilde) ciktisini aliniz. Formun én yliziiniin sag (st kisminda yer alan fotograf kutusuna yazici vasitasiyla renkli
fotograf baskisi yapilacak; kesinlikle fotograf yapistirilmayacaktir.

“
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TABLO 5’IN DEVAMI

GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU DOLDURMA TALIMATI
1. Adi Soyadi : Adinizi, varsa ikinci adinizi ve soyadinizi kisaltma yapmadan okunakl olarak yaziniz. Mahkeme karari
ile soyadinizi degistirdiyseniz 6nceki soyadinizi simdiki soyadinizdan sonra parantez icinde yaziniz.
Ornek: MEHMET ALI YILMAZ (DAGLI)
Uyrugu : Uyrugunuzu yaziniz.
T.C. Kimlik Numarasi: T.C. vatandaslik numaraniz (11 Haneli) ile nifus ciizdanindan bakarak yaziniz.
Dogum Yeri : Nifus cizdaninizdaki dogum yerini yaziniz.
Dogum Tarihi (Giin Ay Sene) : Okunakli olarak yaziniz. Ornek 20.03.1988.

. Telefon Nu. Ev/ Cep : Ev ve Cep telefon numaralarinizi alan koduyla birlikte yaziniz. Ev telefonunuz yoksa 2. bir cep
elefonu yazilabilir. Ornek 272 612 40 69

7. Nifusa kayith oldugunuz yer il-ilge, KéyIMahaIIe, Cilt Nu., Aile S. Nu., Sira Nu., Seri Nu., Verilis Tarihi, Medeni
Hali, Dini, Verilis Sebebi, Kayith Oldugu Nif. Idaresi : Niifus ciizdaninizdaki bilgileri kisaltma yapmadan yaziniz.

o 0 s w N

—

8. ikamet adresi : Terhis olan adaylar su anda oturdugu adresi kisaltma yapmadan, mahalle, sokak, cadde, kapi nu., il
ve ilgce belirterek yazacaklardir. Halen asker olan adaylar sivilde oturdugu adresini kisaltma yapmadan mahalle, sokak,
cadde, kapi nu.,il ve ilge belirterek yazacaklardir. Buraya beyan edilen adresin asgari 3 (li¢) ay boyunca degismeyecek
olmasi ve adres kayit sistemine kayith olmasi 6nemlidir. Ayrica birlik, kigla, orduevi ve askeri gazino vb. adresleri
yazmayiniz.

9. Daimi Adres : Halen oturdugunuz adresle ayni ise halen oturdugunuz adresin aynisini yaziniz, farkh ise farkl olan
adresi kisaltma yapmadan mahalle, sokak, cadde, kapi nu. il ve ilge belirterek acik ve okunakli olarak yaziniz.

10. Ogrenim durumu (Mezun oldugu okul) : En son mezun oldugu okula giris ve mezuniyet tarihi ile ismi ve yeri ilfilge
belirtilerek yazilacaktir. Okulun hizasina durumunuz hangisine uyuyorsa (Mezuniyet, Tasdikname) o situna “X” olarak
isaretleyiniz.

11. Son Gahstigi Is Yeri : Baslangic tarihi giin, ay ve sene hanesine, ayrilis tarihini giin, ay ve sene olarak yaziniz. Ornek
22.05.2012'den — 13.10.2014’e gibi. Unvani kismina galistigi isyerinin adi yazilacak. isin nevi kismina yapilan ig belirtilecek
(Demir ustasi, garson vb.), isyerinin adresi ise agik bir sekilde ilge ve ili de igerecek sekilde yazilacaktir.

12. Askerlik Durumu : Terhis olan adaylar askerlik baslangi¢ ve bitis tarihini gtin, ay ve yil olarak, askerlik strecince
aldigi cezalar ve terhis oldugu birligin adi ve yerini (ilge ve il) yazacaklardir. Halen asker olan adaylar askerlige baslangi¢
tarihini glin, ay ve yil olarak, gérev yaptigi sire icerisinde aldi§i cezalari ve askerlik yaptigi birligin adi ve yerini (ilge ve il)
yazacaklardir.

13. Ailesi hakkinda bilgi : Adi Soyadi hanelerinde belirtilen aile ferdinin adi, varsa ikinci adi ve soyadi kisaltma
yapillmadan agik olarak yazilacaktir. Dogum yeri ve tarihi hanesine dogum yeri il ve ilge olarak, Dogum tarihi sadece sene
olarak okunakli yazilacaktir. Ornegin; POLATLI / 01.05.1969. Yaglyorsa adresi ve telefon numarasi hanesine adres agik
olarak mahalle, sokak, cadde, kapi nu. il ve ilge belirterek yazilacaktir. Telefon numarasi tG¢lincii maddede verilen 6rnege
uygun olarak yazilacaktir. Aile ferdi yasamiyorsa adres bolimu harig doldurulacak, adres bolimine ise “Vefat” yazilacaktir.
TCKN: 11 haneli T.C. vatandaslik numarasi yazilacaktir. T.C. vatandasi degilse, uyrugu yazilacaktir. (ALMAN vb.) Es
bilgisinde evlenmeden &nceki soyadi ad-soyad béliimiine parantez iginde yazilacaktir. Ornegin; HALIME KURT
(GZSOY).Meslegi: Meslek bilgisi yazilacaktir.

14. Hakkinizda bilgi verecek sahislar : Hakkinizda bilgi verecek Ug¢ kisinin (akraba ve eski isverenler hari¢) adi, soyadi,
ikamet (ev) adresi veya is adresi (mahalle, sokak, cadde, kapi nu. il ve ilge belirtilecek) ve telefon numarasi, dogum yeri ve
dogum tarihi, TCKN ve meslegdi agikga yazilacaktir.

15. Onbesinci maddeyi okuyup cevabiniza uygun olarak “VAR” veya “YOK” un yanindaki parantezin igerisine garpi “X”
isareti koyunuz. Cevabiniz “VAR” ise; ilgili mahkeme kararini, dava devam ediyorsa, dosya numarasini, dava konusunu ve
davanin gorulmekte olan mahkemesinin adini belirten belgeyi forma ekleyiniz.

16. Onaltinci maddeyi okuyup, imzanizi MAVi MUREKKEPLI KALEMLE atiniz.

Il. UYARI (DIKKAT!..)
1. Sorular tam ve eksiksiz olarak yanitlayiniz.

2. Bu formun doldurulmasinda niifus bilgilerinde kisaltma yapmayiniz.

3. Adreslerle ilgili boélimleri doldururken adresinizi, il ve ilge belirterek tam ve agik olarak yaziniz, Mutlaka en az bir adet
telefon numarasini belirtiniz.

4. Formu BUYUK HARFLE, bilgisayar ile doldurunuz, 2 suret olarak (formun 1 ve 2'nci sayfasi 6n ve arka sayfa tek
kagitta olacak sekilde) ciktisini aliniz. Formun 6n yiziiniin sag Ust kisminda yer alan fotograf kutusuna yazici vasitasiyla
renkli fotograf baskisi yapilacak; kesinlikle fotograf yapistiriimayacaktir.

5. 8inci,9'uncu ve 14’Gnci maddelerde adres olarak birlik, kisla, orduevi ve askeri gazino yazmayiniz.
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6. EKLER

EK-A

T.C.

MILLI SAVUNMA BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
PERSONEL TEMIN DAIRESI BASKANLIGI
CEBECI / ANKARA

PER. : 47541508-8040- -17/Per.Gen.Md.Per.Tem. D.Sag.isl.Sb.Md.lugli 2018
KONU : Saglik Kurulu Muayenesi.

HASTANE BASTABIPLIGINE

ILGi: (a) Saglk Bakanh@i Saglik Hizmetleri Genel Mudurldginan 02.05.2017 tarih ve 010.99-
E.99-835 sayisi ile yayinlanmis ‘Saglik Raporlarina lliskin Usul ve Esaslar’ Konulu
Genelgesi.

(b) Tark Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgdi ve Sahil Guvenlik Komutanligi
Saglik Yetenegi Yonetmeligi.

(c) Turk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanhgi
Personelinin Muayene Yonergesi.
(¢) Yatakli Tedavi isletmeleri Yénetmeligi

1. Asagida acik kimligi yazilan, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanhgi s6zlesmeli er adayi igin;
(1) SOZLESMELIi ERBAS/ER OLUR/OLAMAZ,
(2) KOMANDO OLUR/OLAMAZ,
(3) PARASUTLE ATLAR/ATLAYAMAZ”

kararli saglik kurulu raporu almak Gzere ilgi (a) geregi hastanenize sevk edilmistir.

2. llgi (b-c) mevzuat geregince saglik muayenesinin yapiimasini ve dizenlenecek saghk kurul
raporunun Milli Savunma Bakanhgi Personel Temin Dairesi Bagkanliina (Cebeci/Ankara)
gonderilmesini arz ederim.

Tabip/Per.$./Ks.
IMZA

NOT: iigi (¢) geregi; adayin kendisi veya birlik komutanhiginca saglik kurul raporu istenildiginde bir
adet asli veya aslinin onayl tipkigcekiminin elden teslim edilmesi ve bir adet asil suretinin
bekletimeden MSB Personel Temin Dairesi Bagkanligi (Cebeci/Ankara) adresine godnderilmesi
gerekmektedir.

KIMLIK BILGILERI

Adi Soyadi
T.C. Nu.

ONEMLI ARKA SAYFAYI OKUYUNUZ!
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ADAYLARIN DIiKKATINE:

1. HASTANEYE BASVURMA

a. Sevk belgesini aldiktan sonra secilen hastane temin merkezi ile ayni ilde ise 3 (Ug), farkh bir
ilde ise 5 (bes) is giiniinde hastaneye muracaat edilip muayene islemleri baglatilacaktir.

b. Saglik Kuruluna nifus clizdan ash ve fotokopisi ile birlikte miracaat edilecektir.

c. Sevk belgesinin kaybedilmesi, tahrip edilmesi, yukarida belirtilen sirelerde muracaatin
yapiimamasi vb. durumlarda, idare tarafindan tekrar sevk belgesi tanzim edilmeyecektir.

2. RAPOR KARARLARINA YAPILACAK ITIRAZLAR VE ITIRAZ MUAYENELERI

a. Rapor kararlarina yapilacak itirazlar ile ihbar ve kontrol muayenelerine iligkin islemler
10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yurirliige konulan Yatakh Tedavi
Kurumlari Igletme Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiritiliir. Buna gore;

Bir _saglik kurulu kararina aday tarafindan itiraz _edildigi takdirde; itiraz dilekcesi 0
yerin en biiyiikk miilki amirligince (Il Saghk Miidiirliigii) ilk raporun tasdikli bir érnegi ile
birlikte en yakin baska bir saglik kuruluna gonderilir. Birinci ve ikinci rapor kararlari ayni
olursa karar kesinlesir. Celiski halinde hasta Saglik Bakanhiginin belirleyecegi bir hakem
hastaneye génderilir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar kesindir.

b. Saglik Bakanhdina bagh TSK saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarinca
temin siirecinde bulunan adaylara iligkin verilen raporlara teblig tarihinden itibaren (li¢ is giinii
icinde itiraz edilebilir.

3. RAPORLARIN ONAYI

Saghk kurulu raporlari, dizenleyen hastanelerin bastabiplikleri tarafindan onaylanir.
Onaylanmayan raporlar kesinlik kazanmaz.

4. RAPORLARIN VERILECEGI YERLER

a. Turk Silahl Kuvvetleri personel adaylarinin saglik yeteneklerinin Turk Silahli Kuvvetlerine
uygunlugu, sadece Saglik Bakanhg tarafindan yetki verilen saglik kuruluslari tarafindan
belirlenir.

b. Kesinlesen saglk kurulu raporlari ve bu raporlar geregince tesis edilen igslemler aleyhine
acllan davalarda mahkeme tarafindan bu raporlarin yeniden degerlendirilmesi Saglik Bakanligina bagli
TSK saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kurulusglarindan istenir.

*Yukarida belirtilen, anlatilan kurallari, bilgileri okudum ve anladim.

Saglik Kurulu raporumun ve sadlik bilgilerimin, MSB Personel Temin Daire Bagkanhgi
(Cebeci/ANKARA) ve gerekli oldugu durumlarda diger saglk kurumlari ile elektronik ortamda
paylasiimasini ve posta yoluyla Milli Savunma Bakanli§i Personel Temin Dairesi Baskanligina
(Cebeci/Ankara) génderilmesini arz ederim.

KIMLIK BILGILERI IMZA

Adi Soyadi
T.C. Nu.
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EK-B

(ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI)

MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA
ANKARA

1. Milli Savunma Bakanhgi tarafindan yayimlanan 2018 Yili Sézlesmeli Er Bagvuru Kilavuzundaki
Fiziki Yeterlilik Testinde belirtilen tim spor ve fiziksel faaliyetleri (mekik, sinav ve kosu) yapmama
engel herhangi bir saglik sorunum ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaliim ve rahatsizigim
bulunmamaktadir.

2. Bu Fiziki Yeterlilik Testi sirasinda ortaya gikabilecek her turli saglik sorunumda sorumluluk
tarafima aittir.

ADAYIN

imzasi

Adi ve Soyadi
T.C.Numarasi
Aday No
Tarih
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EK-C

DURUM BILDIRIR TEK HEKIM SAGLIK RAPORU ORNEGI

VERILME NEDENI:
SPOR LISANSI YiVSiz AV TUFEGI [ AKLI MELEKE [

KURUM VE KURULUSLARA (Okul, Yurt vb. ) VERILMEK UZERE [

BASVURU SAHIBININ:

Adi ve Soyadt: T.C. Kimlik Numarasi:
Baba Adt: Cinsiyeti:

Dogum Tarihi: Tel:

Kurumu ve Gorevi: Online Protokol No:
Rapor Tarihi: Rapor No:

Adres:

ICD KODU VE TANI(LAR) BULGU(LAR):

AKLI MELEKE RAPORU ICIN MINI MENTAL TEST SONUCU:

KARAR :

1 Yukarida bilgileri bulunan sahsin diizenlemis oldugu bilgi formu ve.................. tarihinde yapilan
fizik muayenesi sonucunda.......................... engel bir durumu olmadigini bildirir hekim kanaat
raporudur.

1 Yukarida bilgileri bulunan sahsin duzenlemis oldudu bilgi formu ve......................tarihinde

yapilan fizik muayenesi sonucunda ileri tetkik icin Ust basamak bir sagdlik kurulusunda
degerlendirilmesi uygundur.

HEKIM-KASE-IMZA

Tarih:
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