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PERSONEL GIRIS SINAVI ILANI

Karacadag Kalkinma Ajansina, 15 Temmuz 2018 tarih ve 30479 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanliklara Bagli, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilat:
Hakkinda 4 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 29 Mayis 2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi ve 20 Ekim 2020 tarih ve 31280 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yo6netmeliginde Degisiklik Yapilasina Dair
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde; Diyarbakir ve Sanliurfa Bolgesinin kalkinmasi ve gelismesine
hizmet etmek isteyen, esnek ve dinamik ¢aligabilen, yaratici ve analitik diisiinebilen, takim ¢alismasina
yatkin, Ingilizceyi akici sekilde konusabilen, kendiliginden is yapabilme becerisine sahip, kendine
giivenen, iletisime agik, pozitif diislinen, iiretken, degisen calisma kosullarina kolay uyum saglayabilen
ve seyahat engeli olmayan 1 (bir) I¢ Denetci ve 6 (alt1) Uzman Personel alim1 yapilacaktir.

Karacadag Kalkinma Ajansi’nin merkezi Diyarbakir ili olup, Ajans’in faalivet alanini Divarbakir ve

Sanhurfa illeri olusturmaktadir. Bu nedenle, sinavda basarili olan adaylar Ajansin is viikii dikkate

alinarak bu illerden, Ajans’in uygun gorecegi herhangi birinde calisacaktir. (ic denetci Ajansin merkez

calisma ofisinin bulundugu Diyarbakir’da istthdam edilecektir.)

Simmav ve Basvuru Takvimi

Basvuru ve Sozlii Sinav Tarihleri

[lan Tarihi 17 Kasim 2020
Basvuru Tarihleri 08-15 Aralik 2020
S6zI1i Sinava Katilacaklarin Ilan Tarihi 18 Aralik 2020

ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr
internet adresinde bulunan Karacadag
Kalkinma Ajansi Sinav Bagvuru
baglantisindan yapilacaktir.

Sinav Bagvuru Adresi

Karacadag Kalkinma Ajansi,
Sinav Yeri Firat Mah. Urfa Bulvari No:142
Kayapinar / DIYARBAKIR

[lan ve Simav Sonuglarinin Duyurulacag:

Adres www.karacadag.gov.tr

*Ajans, herhangi bir sebep ile internet sitesinde yayinlamak sureti ile yukarida agiklanmis olan sinav basvuru takvimini degistirme ve
yeniden belirleme yetkisine sahiptir.

ADAYLAR ICIN ARANAN SARTLAR
1. GENEL SARTLAR
a) Tirk vatandasi olmak,
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Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kiric1 sugtan veya istimal ve istihlak kacakeiligi harig
kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarini agiga vurma
suclarindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak, sartlar1 aranir.

Teror orgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yap1, olusum veya gruplara iiyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut

bunlarla irtibat1 bulunmamak.

IC DENETCI iCiN SINAVA GiRiS SARTLARI
2.1 Aranan Nitelikler:

Ajansimizda i¢ denetim faaliyetlerini sistematik ve disiplinli olarak uluslararasi standartlar ve kamu i¢

denetim standartlarina uygun sekilde ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde yapmak {iizere bir ig

denetci istihdam edilecektir. I¢c denetci olarak istihdam edilecek personel icin smava giris sartlari

asagida belirtilmistir;

a)

b)

Universitelerin Iktisadi ve Idari bilimler Fakiilteleri, Miihendislik Fakiilteleri veya Hukuk

Fakiilteleri boliimlerin birinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul

edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak,

Son basvuru tarihinden onceki 5 yil iginde Ingilizce dilinden YDS’den (C) diizeyinde veya dil

yeterligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir

smnavdan asgari (C) diizeyine karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye basvuru tarihi

itibariyla sahip olmak,

Denklik tablosuna OSYM’ nin asagidaki linkinden ulasilabilir:

https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/Esdegerlik Tablosu25022016.pdf

c) Kamuda veya 6zel sektorde denetim elemani olarak en az 5 (bes) yil ¢alismis olmak ve kamu i¢

denetim sertifikasi veya uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikalarindan birine sahip

olmak.
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2.2 ¢ Denetci Adaylar i¢in Tercih Nedenleri

a) Ajansin faaliyet alanlariyla ilgili konularda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

b) Yukarida ilanin 2/1/a basliginda zikredilen boliimlerde yiiksek lisans / doktora yapmis olmak.

3.

UZMAN PERSONEL iCIiN SINAVA GiRiS SARTLARI

3.1. Asgari Sartlar:

a)

b)

Universitelerin Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararas: iliskiler,
Istatistik, Matematik, Sosyoloji, Mimarhk, Sehir ve Bolge Planlama ile Miihendislik
dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca Kabul edilen yurtdigindaki

yiiksekogretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyle son bes yil icerisinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
(YDS) Ingilizce dilinden en az 70 puan almis veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulu'nca
kabul edilen uluslararas1 gegerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL iBT, PTE Akademik)

belgeye sahip olmak (belgelerin tizerinde belirtilen gegerlilik siireleri dikkate alinacaktir),

Denklik tablosuna OSYM’ nin asagidaki linkinden ulasilabilir:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2016/GENEL/EsdegerlikTablosu25022016.pdf

Olgme Seg¢me ve Yerlestirme Merkezi [OSYM] tarafindan; 14-20-21 Temmuz 2019 ve 06-12-
13 Eyliil 2020 tarihlerinde yapilan Kamu Personel Se¢gme Sinavindan (KPSS) mezun olduklari
Ogrenim dallari itibariyle agagida belirtilen puan tiirlerinin en az birinden 80 puan almis olmak.
(Genel Sekreterlik tarafindan bagvuru evraki lizerinden yapilan degerlendirme sirasinda

verilen puan tiirlerinden en yiiksek olan1 esas alinacaktir)

Tablo 1: Bagvuracak Uzman Personel Adaylarindan Istenen KPSS Puan Tiirleri ve
Taban Puanlar

ALINMASI  KPSS
ALAN KPSS PUAN TURU | PLANLANAN TABAN
KiSI SAYISI PUANI

Iktisat/Isletme/Maliye/Kamu P14, P19, P24,

. 1 80
Yonetimi/Uluslararasi Iliskiler P29, P34
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Iktisat/Isletme/Maliye/Kamu ,
. Is Tecriibesi 1* -
Y 6netimi/Uluslararasi Iligkiler
Istatistik / Matematik P12, P13 1 80
Sosyoloji / Mimarlik / Sehir ve
P1, P2, P3 1 80
Bolge Planlama
Tim Mihendislik Dallar1 P1, P2, P3 2 80

*ONEMLI NOT: is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylarin Dikkatine!

29 Mayis 2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi ve

20 Ekim 2020 tarih ve 31280 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel YOnetmeliginde

Degisiklik Yapilasina Dair Yonetmelik cercevesinde, séz konusu yOnetmeligin 10°uncu maddesinin yedinci

fikrasinda belirtilen “KPSS 've girme sarti aranmaksizin dogrudan sozlii sinavla alinacak uzman personel sayisi,

Ajansin_toplam uzman_personel sayvisimin_yiizde kirkimi_asamaz.” hukmi vyer almaktadir. Bu itibarla,

Ajansimizda hali hazirda bu viizde kirklik oran sinirda bulunmaktadir. Dolayisiyla yonetmeligin bu hiikkmi

geregince sadece 1 (bir) aday Is Tecriibesi ile alinabilecektir. Bu adayin Ajansta istihdam edilebilmesi icin

KPSS sart1 ile basvuran diger 5 (bes) adayin tamaminin aranan niteliklere sahip olmas: ve sozli yarisma

sinavinda basarili olmasi sartiyla gerceklestirilebilecektir.

3.2. KPSS’ye Girme Sarti Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Basvuracak Adaylar:
a) KPSS harig, yukarida belirtilen sartlar1 saglamak,
b) Bagvuru tarihi itibariyla 50 yasim1 doldurmamis olmak,

c) Kamu kesimi veya 6zel kesimde asagidaki konularda belgelendirilebilecek sekilde en az 5
(bes) yil fiilen basarili olarak ¢alismig olmak®;

» Uluslararasi Ticaret.

> Planlama, Programlama,

» Proje Uretimi, Tasarimi ve Ydnetimi,
> Strateji Gelistirme, Strateji Yonetimi,

» lizleme ve Degerlendirme,

* Kamu kurum ve kuruluglari ile yerel yonetimlerde galisan adaylar igin kadroya/goreve resmi olarak atandigi tarih degil
lisans diizeyinde mezun oldugu tarihten sonraki ¢aligma siireleri hesaplanacaktir.
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» Tanitim, Danigmanlik,

» Sehircilik ve Cevre,

> Arastirma-Gelistirme,

> Bilgi ve lletisim Teknolojileri,

> Finansman,

» Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Almacak olan 6 (alt1) uzman personel yukarida belirtilen pozisyonlardan segilecektir. Adaylar is talep
formunda hangi pozisyon i¢in bagvuru yapacaklarini belirtmelidirler. Her aday sadece bir pozisyon
icin basvuru yapabilir, birden fazla pozisyon icin basvuru yapan adaylarin basvurusu gecersiz
sayillacaktir.
Tim uzman adaylar basvuruda bulunacaklar1 pozisyonla ilgili aranan sartlar1 ve varsa asagida
belirtilen tercih sebeplerini belgelemek zorundadir.

Tablo 2 — Yarisma Sinavi Bagvurulari icin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel ve I¢ Denetci i_g:in Basvuru Puanlama Puanlamadaki Agirh (%)
Kriterleri

KPSS Puani (KPSS Puani ile Bagvuran Adaylar i¢in)

i i 40
Deneyim Y1l (Is Tecriibesiyle Bagvuran Adaylar I¢in

Belgelenmek Kaydiyla) *

YDS Puani 40
Yiiksek Lisans 4
Doktora 8
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi ** 4
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika *** 4

*5 yil ve tizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yil igin sinav ilaninda belirtilen KPSS alt limiti puan1 ve ilave her bir
yil i¢in 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)
**[kinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan sinav puanlari dikkate alinir.
***Bagvurulan pozisyon i¢in ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikay1 belgelendirmek
gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin toplam puanlamasindaki agirhigini
degistirmez.

3.3. Uzman Personel i¢in Tercih Nedenleri:

Asagida sayilan alanlarin birinde veya birkacinda bilgi ve deneyim sahibi olmak ve bunu
belgelemek tercih sebebi olacaktir:

TERCIiH NEDENLERI
(Sozlii Sinav sirasinda kullanilacaktir)

a) Hibe veya Mali Destek Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar1 ve Uygulamalari, Proje
Dongiisit Yonetimi (PDY), Avrupa Birligi, Diinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslar1 vb. ulusal veya uluslararas1 kurum/kuruluslar tarafindan yiiriitiilen program/projelerde
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

b) Kiimelenme, rekabet¢ilik, girdi-¢ikti, etki analizleri gibi sosyal, ekonomik ve mekansal alanda

Karacadag Kalkinma Ajanst Personel Alum ilani
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kapsamli istatistiki analizler, bolgesel gelisme ve kalkinma kuramlari, ulusal ve bolgesel
planlama ¢aligmalari, sosyal ve kirsal kalkinma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yatirim siiregleri, kamu kurum ve kuruluslarindaki izin- ruhsat islemleri ve yasal uygulamalart,
tesvik politikalar1 ve tesvik uygulamalari, bolgesel yatirim olanaklar1 ve bdlgesel tanitim,
uluslararast dogrudan yabanci yatirim ve yatirim ortami degerlendirme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

¢) Yatirim fizibiliteleri ve fizibilite ¢alismalar1 ve sektorel bazli analizler, raporlamalar konusunda
bilgi sahibi olmak,

Kamu Thale Kanunu’na gére satin alma islemleri gereklestirme, sartname, ihale ve sozlesme
hazirlama, devlet muhasebe sistemi, analitik biitge uygulamalari, insan kaynaklari, finansal
tablolar1 okuma/yorumlama ve mali analiz, mali denetim, muhasebe ve vergi denetimi,
usulsiizliik incelemeleri konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Bolgedeki stratejik imalat ve hizmet sektorlerinde (tekstil, hazir giyim, gida, mobilya, turizm
vb.) sektorlerde yonetim, iiretim, lojistik, pazarlama vb. alanlarda is tecriibesine sahip olmak,

Kurumsal iletigim ve stratejik iletisim yonetimi gibi alanlarda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

g) Yalin iiretim, dongiisel ekonomiler, endiistriyel simbiyoz ve enerji verimliligi konusunda
tecriibe sahibi olmak,

h) Tlgili alanlarda yiiksek lisans / doktora yapmis olmak,

g) Ingilizce disinda Almanca, Arapca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Cince, Korece, Rusca,
dillerinden en az birini iyi derece bilmek ve bunu belgelemek.

4. BASVURU TARIHI, SEKLIi VE YERI

Adaylarin, sinava katilabilmek i¢in bagvurularini, 08 Aralik 2020 tarihinden baslayarak 15 Aralik 2020

tarihi saat 23.59'a kadar ajanssinavbasvuru.sanayi.gov.tr internet adresinde bulunan Karacadag

Kalkinma Ajansi Sinav Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Bagvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak suretiyle elektronik ortamda
yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen siav giris sartlarini ve tercih nedenlerini kanitlayici bilgi

ve belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili béliimlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun
olmayan basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak basvurular kabul

edilmeyecektir.
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Elektronik ortamda yapilacak basvurularda istenilen belgeler ve adaylar icin hazirlanan kontrol

listesi su sekildedir:

Belge Uzman ic .
Personel Denetci
1 | Ozgegmis ve Fotograf v v
2 | Diploma ya da Mezuniyet Belgesi v v
3 | 2019-2020 yillarinda yapilan KPSS Sonug Bilgileri v -
Uzman personel ve I¢ Denet¢i adaylari i¢in Yabanci Dil
4 Seviye Tespit Sinavi (YDS- e-YDS) sonug belgesi ya da v Y
buna denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilen
uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi
5 | Tercih sebeplerini tasidigin1 gosterir belgeler v v
6 | Son 1 Ay Iginde Alinmis Adli Sicil Kayd: v v
v Erkek adaylar igin askerlik gorevini yapmis, muaf veya Y Y

erteletmis oldugunu gosteren belgeler

I¢ denetci adaylar1 i¢in kamuda veya 6zel sektérde denetim
8 | eleman1 olarak en az 5 (bes) yil fiilen ¢alismis oldugunu - v
gosterir belge

I¢c denet¢i adaylari icin kamu i¢ denetim sertifikasi veya
uluslararasi es degerligi bulunan i¢ denetim sertifikasi

Is Tecriibesi ile bagvuracak kisiler i¢in yukarida belirtilen
10 | alanlarda calistigina dair calistig1 isyerinden alinan ¢alisma v v
belgeleri ile Sigorta Hizmet Dokiim Belgesi

Her aday, yalnizca bir pozisyon igin bagvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin yapilan
bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru sahibi kabul ve

beyan etmis sayilir.

5. ON DEGERLENDIRME VE SOZLU YARISMA SINAVINA CAGRI

Ajansa yapilan basvurular, Genel Sekreterlik¢e yapilacak 6n degerlendirmeden sonra miilakat sinavina
katilacak adaylar 18 Aralik 2020 tarihinde Karacadag Kalkinma Ajansi internet sitesinde
(http://www.karacadag.gov.tr/) ilan edilecektir.

Ajansa yapilan basvurular, KPSS/Is Deneyim Puani ve YDS Puaninin ortalamalarma gore, puanina
gore siralanacaktir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallarinin her biri igin
belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday cagrilacak sekilde, yarisma smavina katilabilecekler
belirlenip Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile

esit olan adaylar da yarisma smavina davet edilecektir. Ancak, bu hilkkme gore sinava katilabilecegi
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tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini1 tagimadigi
tespit edilenler ile gergege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen
kisiler yarisma sinavina alinmayacaktir. Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilacak
ve bunlarla s6zlesme yapilmayacaktir. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hicbir hak talep edemeyecek olup haklarinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Yarisma smavi daveti, Ajansin internet sitesinden yapilacagindan, adaylara ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Sinav bagvurularina iligkin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu bagkani tarafindan itiraz tarihinden
itibaren bes giin i¢cinde belirlenecek ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan en ge¢ bir hafta igerisinde
sonuclandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

Unvanlarima Gore Sozlii Sinava Cagrilacak Personel Aday Sayilar

Personelin Unvam Alinacak Personeli Sozlii Sinava Cagrilacak Aday
Sayisi Sayisi
I¢ Denetgi 1 (bir) Kisi 5 (bes) Kisi
Uzman Personel 6 (alt1) Kisi 30 (otuz) Kisi

6. ACIKLAMA

YUKSEK OGRETIM KURULU (YOK) TARAFINDAN YAPILAN YUKSEK OGRETIM
KURUMLARI YABANCI DIiL SINAVI (YOKDIiL) HAKKINDA EK ACIKLAMA:

YOKDIL smavinin Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS) sinavi ile esit gecerliligi YOK tarafindan
sadece lisansiistii egitim, dogentlik sinavi ve akademik yiikseltme siiregleri ile smirli olmak tizere
kabul edilmistir. Kamu personeli alim smavlar1 ydniinden denkligi bulunmayan YOKDIL smavinin
Ajansimiz personel alim sinavinda gegerli bagvuru sartt olarak kabul edilmesi mevzuat uyarinca
miimkiin degildir.
7. SINAV YERI VE TARIHI

Yarisma Sinavi; Ajans tarafindan, sozlii yarigsma sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin ilan
edilmesi sonras1t www.karacadag.gov.tr adresinden ilan edilecek ve Yarigma Siavi Firat Mah. Urfa
Bulvari No: 142 Kayapmar / DIYARBAKIR adresindeki “Karacadag Kalkinma Ajansi1 Hizmet
Binasi”nda yapilacaktir. Yarigma Sinavina girmeye hak kazanan adaylar, internet sayfasinda belirtilen
tarih ve saatte niifus clizdani veya siiriicii kimlik belgesi gibi fotografli ve onayli bir kimlik belgesiyle

siav yerinde hazir bulunacaklardir.
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* Ajans, herhangi bir sebep ile Ajansin web sitesinde yaymlamak sureti ile son basvuru tarihinin siiresini uzatmaya,
miilakata ¢agrilacaklarin agiklanma tarihini degistirmeye, sinav tarihini ve yerini degistirmeye ve yeniden belirlemeye

yetkilidir.

8. YARISMA SINAVININ YAPILISI

Simav ilaninda belirtilen sartlar1 tasiyan ve gerekli belgeleri zamaninda Genel Sekreterlige teslim etmis
olan kisiler yarisma sinavina alinirlar.

Yarisma smavi, Genel Sekreterin baskanliginda, Yonetim Kurulunca ogretim iyeleri arasindan
belirlenecek iki kisi ve Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki kisi olmak {izere toplam
bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

Sinav kurulu tiyeleri, adayin ¢alistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi,
yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci dili kullanabilme diizeyi, adaymn kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giici, gorevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigint da goz Oniine alarak her adaya ayri ayri not verir.

Sinav Kurulu bu hususlart tespit etmek {izere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

9. SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE iLANI
Sinav Kurulu Uyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi smav sonucunu gosterir. Sinav basari
notu 100 (yiiz) puan iizerinden en az 70 (yetmis)’tir. Ancak, simnavda basarili olanlarin sayisi ilan
edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere siralama
yapilarak, bos pozisyon sayisi kadar aday yarigma smavini kazanmis kabul edilir. Yarigma sinavinda
70 (yetmis)’in lizerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmis hak teskil

etmez.

Smav kurulu, basar1 sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos
pozisyon sayisinin yarist kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil
adaylarin goreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra s6z konusu pozisyonun alt1 ay i¢inde
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda
29 Mayis 2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel

Y o6netmeliginin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos kalan
pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goriisii ile baska bir 6grenim dalindan sinava katilip basarili olmus

adaylarin sinavdaki basar1 sirasina gore gorevlendirilmesi suretiyle doldurulabilir. Sinav kurulu, smav
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sonunda ortalama basar1 puanini diisiik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az

sayida personel alma hakkina sahiptir.

Genel Sekreterlikce sinav sonuglari; sinav kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi
tarihten sonra, yasal yiikiimliliikklerin yerine getirilmesini takiben kazanan adaylarin isim listesi
Ajansin resmi internet sitesinde (http://www.karacadag.gov.tr) ilan edilir ve ayrica sinav sonucu,

goreve baslama cagrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Giris Smavinda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykirt beyanda bulundugu ya da
Ajans’ta ¢alismak icin gerekli nitelikleri tasimadiklart sonradan anlasilan adaylarin sinavlart gegersiz
sayilir ve bunlarla sozlesme yapilmaz. Adaylar, sozlesmeye davet edilmeden o6nce giivenlik
sorusturmasina ve/veya arsiv arastirmasina tabi tutulur. Bu gibi durumlar tespit edilenlerle s6zlesme
yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda

Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

10. SOZLESME SURECI VE DENEME SURESI
Sinavi kazanan adaylarin listesi Ajans Yonetim Kuruluna sunulacaktir. Ajans Yoénetim Kurulunun
kararindan sonra, kazanan adaylarin Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in ilgili Kisilere goreve baslama c¢agri yazis1 yazilacaktir. Adaylarin, géreve baslama
cagrisinin kendilerine teblig edildigi giinii miiteakip 15 (on bes) giin igerisinde Ajans Genel

Sekreterligine miiracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir bir belgeyle ispatt miimkiin miicbir
sebepler olmaksizin 15 (on bes) giin igerisinde miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalar1 nedeniyle kendilerine tebligat yapilamamis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz.
Belgeyle ispat1 miimkiin miicbir sebepler nedeniyle goreve baglamama hali, sinav sonuglarinin Ajansin

internet sitesinden yayinlandigi tarihten itibaren 2 (iki) ay1 asamaz.

Yarigma sinavi sonucunda basarili olan adaylar ile 2 (iki) ay1 deneme siiresi olmak tizere, Ajans Genel
Sekreterinin  Onerisi  lizerine Ajans Yonetim Kurulu Karar1 ile belirsiz siireli is sozlesmesi

imzalanacaktir.

Deneme siiresi iginde, personelden, deneme siiresini ge¢irmis personelden beklenen gorevleri yerine
getirmesi istenecektir. Bu siirenin sona erme tarihinden 10 (on) giin 6nce ilgili yonetici, personel

hakkinda goriis ve degerlendirmelerini igeren bir rapor hazirlayacak ve bunu Ajans Genel Sekreterine

10
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sunacaktir. S6z konusu rapor, Genel Sekreterin goriisii ile beraber Ajans Yonetim Kuruluna

sunulacaktir.

Deneme siiresi sonunda Ajansta ¢alismasi uygun bulunmayan personelin sdzlesmesi, Ajans Yonetim
Kurulunun Karari ile bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilir. Kisinin ¢alistig

giinlere iligkin iicret ve diger haklar1 saklidir.
11. CALISMA SARTLARI

Yarigma smavi sonucunda basgarili olan adaylar ile iki ay1 deneme siiresi olmak iizere, Genel Sekreterin
onerisi iizerine Yonetim Kurulu karari ile belirsiz siireli (4857 sayili Is Kanuna gére) is akdi yapilir.
S6z konusu sozlesme, Ajans adina Yonetim Kurulu bagkani ya da Yonetim Kurulunun verecegi

yetkiye istinaden Ajans Genel Sekreteri tarafindan imzalanir.

Sozlii yarisma sinavinda basarili bulunan adaylar ile is sdzlesmesi imzalanmasini miiteakip, Kalkinma
Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin 27. maddesi uyarinca Ajans personelinin gdrev yeri, personelin
unvan ve milktesep hak {icreti sakli kalmak kaydiyla personelin muvafakati aranmaksizin

degistirilebilir.

Ajans personelinin ¢alisma saatleri hafta i¢i 08:00-18:00 arasi1 olup; haftada toplam 45 saattir. Ancak

personel, kendisine verilen isi mesai saatlerine bagli kalmaksizin tamamlamakla miikelleftir.

12. AYRINTILI BILGI
Sinavla ilgili ayrintih bilgi, Ajans insan Kaynaklar1 Gérevlisi Mustafa AVCI’dan alinabilir.

Adres: Karacadag Kalkinma Ajansi Insan Kaynaklar1 Biirosu
Firat Mah. Urfa Bulvar1 No:142 Kayapinar / Diyarbakir

Tel: 0(412) 237 12 16-17

Faks: 0(412) 237 12 14

E-posta: mavci@karacadag.gov.tr
Kamuoyuna ilanen duyurulur.

AJANS GENEL SEKRETERLIGI
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