KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK BILGEM - TTSBY
Adresi: Barig Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli

Telefonu: (262) 648 10 00 - 2434-3517- Fak )

1696-3548 S

TALEP/BASVURU BiLGILERI

Meslek Adi: AR-GE Teknisyeni Acik is Sayisi: 6

Niteligi : Daimi Deneyim Siiresi: llanda belirtilmektedir.

Basvuru Tarihleri: 10/02/2020 - 02/03/2020
Bagvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr

irtibat Kisisi: Unvani:
Telefonu: (262) 648 10 00 - 2434-3517- : . .
12; 6(-]§ él 42(; ) 2 E-posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

GORUSME/MULAKAT BILGILERI
Yer: Gebze/KOCAELI

Tarih: Daha sonra duyurulacaktir. | Saat: Daha sonra duyurulacaktir.
CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Gebze/KOCAELI ve ANKARA

Calisma Siiresi: - | Calisma Saatleri: -

MURACAAT KOSULLARI

Ekte yer almaktadir.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Ekte yer almaktadir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 04/02/2020
Adi Soyadl Salim KAHRAMANO-G‘LU ’

Not: Bu form is¢i alimi yaprfacﬁk‘ﬁf’m eslek icin ayr1 ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/H izket Merkezine génderilir.
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— TUBITAK—

BILGEM

TEKNOLOJi TRANSFERI VE SANAYILESTIRME BASKAN YARDIMCILIGI

ilan No: TBTK.BILGEM.TTSBY.2020-1

1-

2-

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TTSBY.2020-1.1

AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri
Uretim projelerinde calismak (izere Teknisyen (Uretim Teknisyeni) istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 3 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Teknik
Egitim Fakiiltelerinin Elektronik ve Bilgisayar Egitimi, Bilgisayar ve
Kontrol Ogretmenligi veya Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Elektronik Uretimi yapabilecek kabiliyette olmak.
o Elektronik cihazlarin montaj agsamalarinda alt triin montaji yapabilmek.

o Elektronikle ilgili el aletlerini (osilaskop, multimetre, network analizdr, sinyal
ureteci vb.) kullanabilmek.

e Elektronik ¢izim programlarina hakim olmak.
e s takibi yapabilme yetenegine sahip olmak.

e Yurtici ve yurt dig1 seyahat engeli bulunmamak.

Referans Kodu: TBTK.BILGEM.TTSBY.2020-1.2
AR-GE Teknisyeni pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Bakim/Onarim Projelerinde galismak Uzere Teknisyen (Bakim/Onarim Teknisyeni)
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 3
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar



2.2.1- Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Teknik
Egitim Fakiltelerinin Elektronik ve Bilgisayar Egitimi, Bilgisayar ve
Kontrol Ogretmenligi veya Elektronik ve Haberlesme Ogretmenligi
bdélimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adayin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip olmasi
tercih sebebidir.

e Arizali cihazlarin arizalarini tespit edip giderebilme tecribesine sahip
olmak.

o Elektronik cihaz ve kartlarin fonksiyonel testlerini yapabilecek tecribeye
sahip olmak.

¢ Lehimleme yapabilecek kabiliyette olmak.
e Elektronik gizim programlari konusunda bilgi sahibi olmak.

o Elektronikle ilgili el aletlerini (osilaskop, multimetre, network analizor, sinyal
ureteci vb.) kullanabilmek.

e s takibi yapabilme yetenegine sahip olmak.

e Yurtici ve yurt dig1 seyahat engeli bulunmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

e)

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.
Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayilan suglar diginda tecil edilmis hukimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétuye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacgakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli bulunmamak.
667 sayill KHK kapsaminda terdr drgutlerine veya Milli Guivenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Gyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

Adaylarin 4,00 Gzerinden en az 2,50 Agirlikli Lisans Mezuniyet Not Ortalamasina sahip
olmalari gerekmektedir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yiksekdgretim Kurulu’nun yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin
100’luk Sistemdeki Kargiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lUk sisteme donustiurulecektir).

BASVURU SURECI

a)

ilana basvuruda bulunmak icin "www.bilgem.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru



yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en ge¢ 02/03/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 1 (bir)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

d) “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bdliminin (e) maddesine gore en yliksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday
mulakata cagrilacaktir. Son siradaki adayla ayni puani alan baska adaylar olmasi
durumunda bu adaylar da muilakata ¢agrilacaktir.

e) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

e Lisans Diploma/Cikis Belgesi -ve varsa ustu- (egitimlerini yurtdigindaki
yuksekdgretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi),

e YOK Mezun Belgesi (e-devlet tizerinden alinan ve kontrol kodu olan internet ¢iktisi),
e Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi,

¢ Deneyimi olan adaylardan Calisma Belgesi ve Sigorta Hizmet Dokimu,

o Askerlik durumunu gdsterir belge.

e Giincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografli, Tiirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

Not:  Sdregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.bilgem.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

iletigim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / Kocaeli
E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 648 10 00 — 3542-3820-3517-3548-2434-3523



