) KONYA TEKNIiK UNiVERSITESI
SOZLESMELI BIiLiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere 31/12/2008 tarih ve 27097
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”in 8 inci maddesi
uyarinca, sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basar1 sirasina gore 2 (iki) sozlesmeli bilisim personeli
alinacaktir.

2017 veya 2018 yillarinda yapilan Kamu Personeli Secme Siavinda (KPSS) alinan KPSSP3 puaninin
%70’ (ylizde yetmis) ile son bes yil iginde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(YDS) veya buna denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (yiizde otuz)
toplam1 esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baslanarak sézlesmeli bilisim
personeli pozisyonunun 10 (on) katr aday, Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek olan sézlii/uygulamali
smava c¢agrilacaktir. KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puam 70 (yetmis),
yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puami O (sifir) olarak
degerlendirilecektir. Yapilacak olan sozlii/uygulamali sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore sézlesmeli
bilisim personeli istihdam edilecektir.

1. BASVURU SARTLARI
A. GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak,

b) Fakiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak,

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda {icret tavani iki katin1 gegemeyecekler igin en
az 3 (i¢) yillik, digerleri igin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya aym
Kanunun 4 {incii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate
alinir),

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek (belge
olarak Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript
belgesi, mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli
yazi, ¢aligilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayl yaz1 veya egitim
kurumlarindan alinan kurs katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir),

f) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik" te belirtilen hiikiimleri
kabul etmek,

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gecirilmis olmak.

B. OZEL SARTLAR
YAZILIM GELISTIRME UZMANI (Tam zamanli, 2 Kisi, 2 Katina Kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 2 (iki) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.
a) Microsoft ASP.NET C# MVC ile uygulama gelistirme konusunda en az 3 (ii¢) yil deneyim
sahibi olmak ve bunu belgeleyebilmek,
b) Belgelemek kaydi ile biiyiik ¢apli en az 1 (bir) adet projede gorev almis olmak,



c) .NET Core hakkinda bilgi sahibi olmak,

d) Javascript, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets (CSS), JQuery,
AngularJS ve NodeJS konularinda yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

e) Kendo UI of Telerik veya Devexpress kiitiiphanelerinden en az birine hakim olmak,

f) Sistem mimari yapilari, gok katmanli mimari ve tasarim desenleri konusunda tecriibe sahibi
olmak,

g) Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri, analiz ve tasarimlari konularinda tecriibe
sahibi olmak,

h) MSSQL, Oracle veya PostgreSQL veritabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim
olmak,

i) T-SQL veya PL/SQL dillerinden biri ile birlikte stored procedure, trigger ve function yazma
konularinda tecriibe sahibi olmak,

J) Nesne yonelimli teknolojiler, web servisleri, SOAP, RESTful vb. web teknolojilerine hakim
olmak,

k) Entity Framework, NHibernate vb. ORM teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

) WCF, XML, JSON Web servis kullanim1 ve yazimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

m) Microsoft Team Foundation Server (TFS), GIT, SVN kod yonetim ve versiyonlama araglart ile
proje gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n) LDAP, Oauth2, OpenID Connect veya SAML konularinda tecriibe sahibi olmak,

0) Birim testleri konusunda bilgi sahibi olmak.

p) Tercihen Mobil uygulamalar konusunda deneyim sahibi olmak.

2. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

a)

b)
c)

Basvurular, 12-29 Temmuz 2019 tarihleri arasinda “Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep
Formu”nun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasindan sonra fotograf yapistirilarak ve
imzalanarak asagida sayilan belgelerle birlikte 29 Temmuz 2019 tarihi mesai bitimine kadar,
Konya Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligi Semsi Tebrizi Mah. Ankara Cad. No:6,
42130, Karatay/KONYA adresine sahsen veya son basvuru tarihinde belirtilen adreste olacak
sekilde posta/kargo ile gonderilmek suretiyle yapilacaktir.

Belirtilen tarihten sonra yapilan bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.

[landa belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

3. BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

h)
i)

)

K)

Sozlesmeli Bilisim Personeli Bagvuru Formu (Ek-1),

Fotografli Ozgegmis (Ek-2),

Niifus ciizdan1 / kimlik kart1 fotokopisi,

E-devletten alinacak adli sicil kaydi,

KPSSP3 puanimi gosteren, iizerinde dogrulama kodu bulunan KPSS sonug belgesi (KPSSP3 puam
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),
Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puam veya bu dilde
yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve OSYM Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
“Yabanci Dil Sinavlart Esdegerlikleri” ne gore kabul edilen YDS dengi puani gosteren iizerinde
dogrulama kodu bulunan sonug belgesi (yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
yabanci dil puan1 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir),

E-devletten aliman ve dogrulama kodu bulunan mezun belgesi (mezun belgesi almakta sorun
yasayanlar lisans diplomasi asli veya okul ya da noter onayl suretini ibraz etmelidir),

Egitimini yurtdisinda tamamlamig olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi,

Erkekler adaylar icin e-devletten alinan askerligini yaptigina, ertelettigine ya da muaf olduguna dair
belge,

Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan iizerinde
barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi gosteren belge
olarak kabul edilecektir) (mesleki tecriibe siirelerinde; lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
dikkate alinacaktir),

Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gdsterir
belge (onayli transkript, sertifika gibi belgeler),

Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlar bolimiinde istenilen tecriibe veya deneyimi gosteren belgeler.



4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

a)

b)

c)

d)

Genel ve Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan KPSSP3
puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplamu esas alinarak
sozlesme yapilacak yer bir pozisyon i¢in ayri basari listesi olusturulacaktir.

Bagari listesine gore en yiiksek puanlidan baglanarak sézlesme yapilacak her pozisyon sayisinin 10
(on) kat1 kadar aday sozlii/uygulamali sinava ¢agirilacaktir.

Sozlii/uygulamali sinava cagrilan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin
bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami miilakata kabul edilecektir.

Sézlii/uygulamali smava girmeye hak kazanan adaylarin listesi 06 Agustos 2019 tarihinde
www.ktun.edu.tr internet sitesinde ilan edilecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

5. SINAVIN SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

a)
b)

d)
e)

Sinav sozlii/uygulamali sinav seklinde yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli bir kimlik
belgesini (niifus clizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sozlii/uygulamali sinav konulari pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve oOzel sartlarda
belirtilen tiim konulardir.

Sozlii/uygulamali sinav 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

Sézlii/uygulamali sinav 20/08/2019 ve 21/08/2019 tarihlerinde Konya Teknik Universitesi
Rektorlik Toplantt Salonu, Semsi Tebrizi Mah. Ankara Cad. No:6, 42130, Karatay/KONYA
adresinde yapilacaktir.

Sozlii/uygulamali sinavda en az 70 (yetmis) puan ve iizeri puani alanlar basarili sayilacaktir.
Sozli/uygulamali sinav puanlar1 esas alinmak suretiyle kontenjan sayist kadar basar1 derecelerine
gore her bir pozisyon igin asil ve yedek aday belirlenecektir. Sinav ile ilgili duyurular
www.ktun.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

6. SINAVIN SONUCLARININ iLANI VE iSE BASLAMA

a)
b)

c)

d)

Bilisim personeli olarak s6zlesme yapilabilecek bos pozisyon sayist 2 (iki)’dir.

Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak
www.ktun.edu.tr internet sitesinde ilan edilecektir.

Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii i¢inde postalanmak
suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii igerisinde
sozlesme imzalamak, sézlesmede belirtilecek tarihte ise basglamak ve varsa istenecek belgeleri
teslim etmek lizere miiracaat etmeleri istenecektir.

Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii ierisinde Universitemiz
Personel Daire Bagkanligi’na miiracaat etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sézlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen tarihte ise
baglamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylardan ise
baglama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

Sozli/uygulamali simavi kazananlardan bagvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin siavlar1 gegersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz. Bu kisilerin sézlesmeleri yapilmis
olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Konya Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

7. SOZLESME UCRETLERI

a)

b)

Aylik briit sdzlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’tinci maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Karari’nin 3’iincii maddesinde tespit edilen sozlesme iicreti tavaninin OZEL SARTLAR baslig
altinda belirtilen katlar1 (2 katina kadar) ile ¢arpimi sonucu bulunacak briit tutar 13.512,24 TL
olacaktir. Ancak Universite, tavan {icretin altinda sozlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya
yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi
uyarinca sozlesme lcreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) bagkaca
bir 6deme yapilamaz.
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