T.C.
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
DEVLET TIYATROLARI GENEL MUDURLUGU
TURKIYE IS KURUMU (iSKUR) UZERINDEN
SUREKLI ISCI ALIM DUYURUSU

Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigii Merkez Teskilat1 ve Bolge Tiyatro
Miidiirliikleri biinyesinde ¢aligtirilmak {izere 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Is¢i Almnmasinda Uygulanacak. Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik  kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla asagida yer alan
tabloda dagilimi gosterilen “Stirekli Is¢i” alimi yapilacaktir.

TESKILATI ILI KADROSU NORMAL STATU
Merkez Ankara Sofor 6 Kisi
Merkez Ankara Temizlik 6 Kisi
Merkez Ankara Kaloriferci 1 Kisi
Tagra Ankara Sofor 2 Kisi
Tasra Ankara Temizlik 5 Kisi
Tagra Ankara Gtivenlik 3 Kisi
Tagra Ankara Kaloriferci 2 Kisi
Tasra [zmir - Sofor 1 Kisi
Tasra Izmir Temizlik 6 Kisi
Tasra Izmir Giivenlik 4 Kisi
Tasra Istanbul Sofér 3 Kisi
Tasra Istanbul Temizlik 2 Kisi
Tagra Bursa Sofor 1 Kisi
Tasra Bursa Temizlik 2 Kisi
Tagra Bursa Asc1 1 Kisi
Tagra Antalya Sofor 1 Kisi
Tagsra Antalya Temizlik 2 Kisi
Tagsra Antalya Gtivenlik 2 Kisi
Tasra Konya Temizlik 2 Kisi
Tagra Adana Giivenlik 1 Kisi
Tagra Diyarbakir  Gtivenlik 3 Kisi

Tagra Diyarbakir  Yer Gosterici 1 Kisi




I. GENEL SARTLAR

1) 2527 sayilh Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarim
Serbestge  Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Caligtirilabilmelerine  Iliskin ~ Kanun  hiikiimleri sakli  kalmak kaydiyla
Tiirk Vatandasi olmak.

2) 18 yasini tamamlamis olmak.

3) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene
ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet
silarina  karst  suglar  ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gitiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtrma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkim olmamak.

4) Kamusal haklardan mahrum bulunmamak.

5) Yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv  Arastirmasi  olumlu
sonuglanmak.

6) Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)

7) Gorevini devamli yapmasina engel saglik problemi bulunmamak.

8) Her aday, Tiirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR) yaymmlanan listede bir isyeri
ve bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

9) Adaylarin Tiirkiye Is Kurumu’nda (ISKUR) ilan edilen isgiicii taleplerinde
belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla belirtilen boliimlerden mezun olmalari
gerekmektedir.

10) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya
malulliik aylig1 almamasi gerekmektedir.

1) Ise almacak isgilerin deneme siiresi en ¢ok iki ay olup, deneme siiresi iginde
basarisiz olanlarin ig akdi feshedilecektir.

12) Talep sartlarii tasimadigt sonradan anlagilan adaylarin  basvurular
ilan - sinav stirecinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir.



II. BASVURU OZEL SARTLARI
1) Kurumumuz Merkez ve tasra teskilatinda ¢alistirilmak iizere alinacak olan;

a. Kapici — Kaloriferci kadrolari igin 6nlisans diizeyindeki
2018 KPSS P93 puan tiirtinden en az 60 (altmig) puan almis olmak,

b. Asc1 kadrosu igin 6n lisans diizeyinde ki 2018 KPSS P93 puan tiiriinden en az 60
(altmis) puan almis olmak,

c. Yer Gosterici kadrosu i¢in lisans diizeyinde ki 2018 KPSS P3 Puan tiiriinden en az
60 (altmis) puan almis olmak,

d. Temizlik Eleman kadrolari igin en az ortadgretim (Lise ve dengi) mezunlari
arasindan Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen ve talep sartlarina uyan
basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle agik is
sayisinin 4 (Dort) katikadar asil ve ayni  sayida yedek aday igin noter huzurunda
kura ¢ekimi yapilacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen asil adaylar s6zlii sinava
tabi tutulacaktir.

e. Giivenlik Elemani kadrolar1 i¢in en az ortadgretim (Lise ve dengi) mezunlari
arasindan Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen ve talep sartlarina uyan
basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig1 listeler esas alimmak suretiyle agik is
sayisinin 4 (Dort) katikadar asil ve ayn1  sayida yedek aday igin noter huzurunda
kura ¢ekimi yapilacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen asil adaylar s6zlii sinava
tabi tutulacaktir.

f. Sofér (Yolcu Tagima) kadrolar: i¢in en az ortadgretim (Lise ve dengi) mezunlari
arasindan Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gonderilen ve talep sartlarina uyan
basvuru sahiplerinin tamaminin yer aldig1 listeler esas alinmak suretiyle agik is
sayisinin 4 (Dort) kati kadar asil ve ayni sayida yedek aday i¢in noter huzurunda kura
¢ekimi yapilacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen asil adaylar s6zlii sinava tabi
tutulacaktir.

2) Adaylarin vardiyali ¢alismaya engel durumunun olmamas: gerekmektedir.
3) Adaylar, bagvurunun son giinii itibariyla duyuru ekinde yer alan

tabloda meslek kollarina uygun olarak talep edilen egitim durumu ve 6zel
sartlara haiz olmas1 gerekmektedir.



III. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
Bagvurular ~ Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet  sitesinden
22/07/2019 - 26/07/2019 tarihleri arasinda online olarak yapilacaktr.

IV. KURA ISLEMLERI

1) Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan kura c¢ekimi yapilmak iizere
gonderilen listede yer alan adaylarin, kura ¢ekim yeri ve tarihleri daha sonra
Genel Midirliglimliz internet sitesinde yayimlanacaktir. Kura ¢ekimi noter
huzurunda merkezi elektronik ortamda yapilacaktir. Tiim basvuru sahipleri arasindan
kura ile agik iy sayismmin 4 (Dort) kati kadar asil ve aym sayida yedek aday
belirlenecektir.

Belirlenen adaylar Genel Miidiirliigiimiiz (www.devtiyatro.gov.tr) internet
sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2) Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen asil adaylar s6zlii sinava alinacaktir.
Sozlii smav yeri ve tarihleri Genel Miidiirliigiimiiz (www.devtiyatro.gov.tr) internet
sitesinde ilan edilecek olup, ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Smav kurulunca,
basar1 puani en yliksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayis1 kadar asil
ve aym sayida yedek aday belirlenecektir. Sinavda basarili olup da ise
baglamayanlar ile deneme siiresi iginde isten ayrilanlarin yerine, yedek
listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

V. SOZLU SINAV ICIN BELGE TESLIM iSLEMLERI

SozIi smav i¢in nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim
edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri
Genel Mudiirliigiimiiz (www.devtiyatro.gov.tr) internet sitesinde daha sonra ilan
edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.

VI. SOZLU SINAV ISLEMLERI

1) Kura ¢ekimi sonrasi belirlenen asil adaylar bagvurmus olduklari meslek
kolu igin aranan sartlart  tasidiklarini  belgeleyen  evraklarmmi  Sinav
Kurullarina teslim edeceklerdir. Evrak Inceleme Komisyonu tarafindan
teslim edilen belgeler incelendikten sonra belirlenen sartlar1 tasidigi tespit
edilen ve ilan edilecek nihai listede yer alan adaylarin sézlii sinav yeri ve
tarihleri Genel Miidiirliiglimiiz (www.devtiyatro.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek
olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2) Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar;
Genel Midirliiglimiiz (www.devtiyatro.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup,
adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.




VII. SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Adaylar tarafindan sonuglarn agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii
icerisinde Sinav Kuruluna itiraz edilebilir. itirazlar, Smav Kuruluna ulastiktan sonra 5
(bes) is glinti iginde karara baglanir ve ilgililere yazili olarak bildirilir.
T.C. Kimlik numaras;, adi, soyadi, 1imza ve adresi  olmayan
dilekge, faksla yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmaz.

VIII. GOREVE BASLAMA iISLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Merkez Teskilati ve Tiyatro
Miidiirliiklerine istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen teslim
edeceklerdir. Posta, kargo veya kurye ile yapilacak bagvurular dikkate alinmayacaktir.
Ancak fiilen askerlik gérevinde bulunanlar ile hastalik veya dogum mazereti nedeniyle
belgelerini teslim etmeye gidemeyecek durumda olanlar
(durumlarimi  belirten askerlik belgesi, dogum raporu veya hastalik raporu
ibraz etmeleri  kaydiyla) belgelerini yakinlari araciligiyla  teslim
edebileceklerdir. Belgeleri teslim alinan adaylarin, (Giivenlik Sorusturmasi ve/veya
Arsiv Aragtirmasinin  sonuglanmasini miiteakip yazili tebligat yapilmak suretiyle)
géreve baslamalar1 saglanacaktir. Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle
gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarini belgelendirmeleri halinde
kanuni mazeretlerininsona ermesini takiben goreve baglamalar1 saglanacaktir.
Atamasi yapildigi halde goreve baslamayanlarin, deneme siiresi i¢inde isten
ayrilanlarin, belirtilen  siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat
edenlerin veya bagvuru sartlarin1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine, mezkiir
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden atama yapilacaktir.

IX. GERCEGE AYKIRI BEYAN

Bagvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tirk Ceza
Kanununun ilgili hiiktimleri uygulanmak {izere, Cumbhuriyet Bassavciligina
su¢ duyurusunda bulunulacaktir. ;

[lanen duyurulur.

Ek:  Meslek Kollarina Gore Kontenjan Dagilimi (1 sayfa)
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