Isveren tarafindan yapilacak olan 6demelerin banka yoluyla yapilmas:
zorunlulugunun getirilmesi 6demeye dair ispat sorunlarin1 ortadan kaldiracaktir.
Bu yasal diizenleme sadece is¢inin alacakli oldugu durumlar i¢in is¢i yararina
kisitlamalar dngormektedir. Isverenin cezai sart ve egitim gideri talep ettigi yine
is¢inin vermis oldugu zararin tazminine dair uygulamalarda ve hatta sebepsiz
zenginlesme hiikiimleri ¢ercevesinde is¢inin igverene borclu oldugu durumlarda
taraflar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin is¢inin borglarini ibra yoluyla
sona erdirebilirler.

S6zii edilen hiikiim daha sonra yliriirliige girecek olup belirtilen tarihten
sonra diizenlenen ibra sozlesmeleri icin yasal kosullarin varligi aranmalidir.
Bagka bir anlatimla Yasanin yiirlirliikkte olmadig1 bir dénem i¢in ibranamenin
gegerliligi  sorunu  dairemizin  konuyla ilgili ilkeleri ¢ercevesinde
degerlendirilmelidir. Feshi izleyen bir aylik siire icinde ibraname
diizenlenememesi ve 6demelerin banka kanaliyla yapilmasi zorunlulugu yasanin
yiirtirliik tarthinden sonra diizenlenecek ibra s6zlesmeleri i¢in gecerlidir.

Ibra sozlesmesi c¢alisma iliskilerinde ibraname adiyla yaygin bir
uygulama alan1 bulmaktadir. Ibra sdzlesmelerinin gegerliligi sorunu is hukukunda
is¢1 yararmma yorum ilkesi c¢ercevesinde degerlendirilmis ve agirlikli olarak
Yargitay kararlar1 1s181nda bir gelisim izlemistir.

Isci emegi karsiliginda aldig iicret ve diger parasal haklar ile kendisinin
ve ailesinin gec¢imini temin etmektedir. Bu agidan bakildiginda bir is¢inin
nedensiz yere igvereni ibra etmesi hayatin olagan akisina uygun diismemektedir.
Is hukukunda ibra sozlesmeleri dar yorumlanmaktadir. Isverenin isciye olan
borglarinin asil sona erme nedeni ifa olarak ele alinmaktadir. Borcun sona erme
sekillerinden biri olan ibra s6zlesmelerine is hukuku agisindan sinirli bigimde
deger verilmektedir.



