
İşveren tarafından yapılacak olan ödemelerin banka yoluyla yapılması 

zorunluluğunun getirilmesi ödemeye dair ispat sorunlarını ortadan kaldıracaktır. 

Bu yasal düzenleme sadece işçinin alacaklı olduğu durumlar için işçi yararına 

kısıtlamalar öngörmektedir. İşverenin cezai şart ve eğitim gideri talep ettiği yine 

işçinin vermiş olduğu zararın tazminine dair uygulamalarda ve hatta sebepsiz 

zenginleşme hükümleri çerçevesinde işçinin işverene borçlu olduğu durumlarda 

taraflar herhangi bir sınırlamaya tabi olmaksızın işçinin borçlarını ibra yoluyla 

sona erdirebilirler.  

 

Sözü edilen hüküm daha sonra yürürlüğe girecek olup belirtilen tarihten 

sonra düzenlenen ibra sözleşmeleri için yasal koşulların varlığı aranmalıdır. 

Başka bir anlatımla Yasanın yürürlükte olmadığı bir dönem için ibranamenin 

geçerliliği sorunu dairemizin konuyla ilgili ilkeleri çerçevesinde 

değerlendirilmelidir. Feshi izleyen bir aylık süre içinde ibraname 

düzenlenememesi ve ödemelerin banka kanalıyla yapılması zorunluluğu yasanın 

yürürlük tarihinden sonra düzenlenecek ibra sözleşmeleri için geçerlidir.  

 

İbra sözleşmesi çalışma ilişkilerinde ibraname adıyla yaygın bir 

uygulama alanı bulmaktadır. İbra sözleşmelerinin geçerliliği sorunu iş hukukunda 

işçi yararına yorum ilkesi çerçevesinde değerlendirilmiş ve ağırlıklı olarak 

Yargıtay kararları ışığında bir gelişim izlemiştir.  

 

İşçi emeği karşılığında aldığı ücret ve diğer parasal hakları ile kendisinin 

ve ailesinin geçimini temin etmektedir. Bu açıdan bakıldığında bir işçinin 

nedensiz yere işvereni ibra etmesi hayatın olağan akışına uygun düşmemektedir. 

İş hukukunda ibra sözleşmeleri dar yorumlanmaktadır. İşverenin işçiye olan 

borçlarının asıl sona erme nedeni ifa olarak ele alınmaktadır. Borcun sona erme 

şekillerinden biri olan ibra sözleşmelerine iş hukuku açısından sınırlı biçimde 

değer verilmektedir. 
 


