
Dairemizin kökleşmiş içtihatları çerçevesinde iş ilişkisi devam ederken 

düzenlenen ibra sözleşmeleri geçersizdir. İşçi bu dönemde tamamen işverene 

bağımlı durumdadır ve iş güvencesi hükümlerine rağmen iş ilişkisinin devamını 

sağlamak veya bir kısım işçilik alacaklarına bir an önce kavuşabilmek için 

iradesi dışında ibra sözleşmesi imzalamaya yönelmesi mümkün olup dairemizin 

kararlılık kazanmış uygulaması bu yöndedir. İbranamenin tarih içermemesi ve 

içeriğinden de fesih tarihinden sonra düzenlendiğinin açıkça anlaşılamaması 

durumunda ibranameye değer verilemez. 

 

İbra sözleşmesi varlığı tartışmasız olan bir borcun sona erdirilmesine 

dair bir yol olmakla varlığı şüpheli ya da tartışmalı olan borçların ibra yoluyla 

sona ermesi mümkün değildir. Bu nedenle işçinin hak kazanmadığı ileri sürülen 

bir borcun ibraya konu olması düşünülemez. Savunma ve işverenin diğer 

kayıtları ile çelişen ibra sözleşmelerinin geçersiz olduğu kabul edilmelidir.  

 

Miktar içeren ibra sözleşmelerinde ise alacağın tamamen ödenmiş 

olması durumunda borç ifa yoluyla sona ermiş olur. Buna karşın kısmi ödeme 

hallerinde dairemizin kökleşmiş içtihatlarında ibraya değer verilmemekte ve 

yapılan ödemenin makbuz hükmünde olduğu kabul edilmektedir.  

 

Miktar içermeyen ibra sözleşmelerinde ise geçerlilik sorunu titizlikle ele 

alınmalıdır. İrade fesadı denetimi yapılmalı ve somut olayın özelliklerine göre 

ibranamenin geçerliliği konusunda çözümler aranmalıdır. Yine işçinin 

ibranamede yasal haklarını saklı tuttuğuna dair ihtirazi kayda yer vermesi ibra 

iradesinin bulunmadığını gösterir. 

 

İbranamede yer almayan işçilik alacakları bakımından borcun sona 

erdiği söylenemez. İbranamede yer alan işçilik alacaklarının bir kısmı yönünden 

savunma ile çelişkinin varlığı ibranameyi bütünüyle geçersiz kılmaz. Savunma 

ile çelişmeyen kısımlar yönünden ibra iradesine değer verilmelidir. Başka bir 

anlatımla bu gibi durumlarda ibranamenin bölünebilir etkisinden söz edilebilir. 

Bir ibraname bazı alacaklar bakımından makbuz hükmünde sayılırken bazı 

işçilik hak ve alacakları bakımından ise çelişki sebebiyle geçersizlikten söz 

edilebilir. Aynı ibranamede çelişki bulunmayan ve miktar içermeyen kalemler 

bakımından ise borç ibra yoluyla sona ermiş sayılabilir.  


