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SAGLIK BAKANLIGI

MERKEZ VE TASRA TESKILATI HIZMET BIRIMLERINDE iSTIHDAM
EDILMEK UZERE 14.000 SUREKLI iSCI ALIMI ILANI

ACIKLAMALAR

. Noter kurasi sonucunda yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayil Is
Kanunu ile mezkir Kanuna dayanilarak ¢ikarilan, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Isci
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri
cercevesinde siirekli is¢i olarak istihdam edilecektir.

. Basvurular, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi iizerinden
26/03/2020 — 30/03/2020 tarihleri arasinda elektronik (online) Kkullanici
girisi yapilarak alinacaktir. Sahsen basvuru alinmayacaktir.

. Bakanligimizin ihtiya¢ duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlarin il diizeyinde
karsilanmasi yoluna gidilecektir. Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali Niifus Kayit
Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinacaktir.

Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir isyeri (¢aligtirilacagr il) ve bir meslege
basvuru yapacaktir.

Siirekli is¢i kadrolarina yerlesen adaylar, yasal asgari iicret ile goreve baslatilacaktir.

. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin bagvurular1 kabul
edilmeyecektir.

. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore ihtiyag duyulan hizmet tiirlerinde ise
alinacak isciler, smava tabi tutulmaksizin Bakanligimizca dogrudan noter kurasi ile
belirlenecektir. Oncelikliler de dahil olmak iizere ISKUR tarafindan bildirilen ve talep
sartlarina uygun tiim basvuru sahipleri arasindan agik is sayisi (ilan edilen kadro sayisi)
kadar asil ve asil say1 kadar da yedek aday dogrudan noter huzurunda gergeklestirilecek
kura ile belirlenecektir.

. Ilan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin; Kura tarihi ve saati, kura yeri,
kura sonuglari, asil ve yedek adaylara iliskin listeler, atamaya iliskin bilgi ve belgeler
ile diger her tirli duyurular Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigiinin
https://yhgm.saglik.gov.tr internet adresinde ilan edilecek, bunun igin adaylara
herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

. Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarin nitelik ve sartlarini tasidigi halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim
etmeyen adaylar goreve baslatilmayacaktir.
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Yerlestirme islemi yapilan ve atamasi yapilanlardan, 30 giin igerisinde goreve
baslamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda
olanlar hari¢) ile atanma sartlarimi tasimadigi sonradan anlasilarak goreve
baslatilmayanlarin ya da goreve baslatilip da sonradan atama sartlarini tasimadigi
anlasilanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle aranan
sartlar1 haiz olanlardan atama yapilabilecektir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmeligin 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede oncelikli olanlar”
ibaresindeki hiikkiim mezkar yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.

Hali hazirda, Saghk Bakanhgi merkez ve tasra teskilatinda siirekli isci kadrosunda
oorev vapanlarin, ilan edilen kadrolara miiracaatlar:i alinmavacaktir. Noter kurasi
sonucu verlestirilse dahi atamalar: vapilmavacaktir.

Atamasi yapilan is¢iler asagida belirtilen hizmetleri yiiriitecektir.

e Temizlik Gorevlisi: Ameliyathane, morg, tuvalet, poliklinik yapilan yerler, acil
saglik hizmetinin yiiriitiildiigii alanlar, yatakli servisler, laboratuvarlar, goriintiileme
alanlari, kamu hizmeti yiiriitiilen idari ve diger saglik birimleri, ek hizmet birimleri
ile tesisin temizlik yapilmasi gereken her tiirlii alaninda, ilgili kanun, yonetmelik,
yonerge, teblig, genelge, genel yazi, hizmet sézlesmesi, i¢ talimatname, gérev emri
vb. mevzuatta belirtilen temizlik hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gorev
alani ile ilgili diger hizmetleri yiiriitecektir.

e Giivenlik Géorevlisi (Silahsiz): Ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, teblig, genelge,
genel yazi, hizmet sozlesmesi, i¢ talimatname, gérev emri vb. mevzuatta belirtilen
koruma ve giivenlik hizmetleri ile idare tarafindan verilen kendi gérev alani ile ilgili
diger hizmetleri yiiriitecektir.

e Klinik Destek Elemam (Hastane): Saglik meslek mensuplarimin nezaretinde
yardimci olarak c¢alisir, ayrica hastalarin bakimina yonelik yardimci hizmetler
(hastalarin giinliik yasam aktivitelerinin yerine getirilmesi, beslenme programinin
uygulanmas, kisisel bakim ve temizligi ile saglik hizmetlerine ulasiminda yardimci
olur ve refakat eder) ile ilgili kanun, yonetmelik, yonerge, teblig, genelge, genel yazi,
hizmet s6zlesmesi, i¢ talimatname, gérev emri vb. mevzuatta belirtilen hizmetler ve
idare tarafindan verilen kendi gorev alani ile ilgili diger hizmetleri yiiriitecektir.

e Ascr: Ilgili kanun, yonetmelik, ydnerge, teblig, genelge, genel yazi, hizmet
sOzlesmesi, i¢ talimatname, gérev emri vb. mevzuatta belirtilen yemek hizmetleri
(vemekleri hazirlar ve pisirir, mutfaktaki ¢alismalar: organize eder) ile idare
tarafindan verilen kendi gorev alani ile ilgili diger hizmetleri yiirtitecektir.




BASVURU SARTLARI
Siirekli isci kadrolarina bagvuran adaylarin asagidaki sartlar tasimalar1 gerekmektedir;

. 2527 sayili Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlarini tasimak.

. Affaugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, milll savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkiim
olmamak.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tasimak.
18 yasin1 tamamlamis olmak.

. Ilan tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak (26 Mart 1985 ve daha sonraki
dogumlular bagvuru yapabilecektir).

. Basvurulan;

e Temizlik gorevlisi meslegi i¢in en az ilkdgretim mezunu olmak.

e Klinik destek elemam (hastane) meslegi icin ortadgretim kurumlarinin saglik
hizmetleri alan1 - hemsire yardimciligi, ebe yardimciligi, saglik bakim teknisyenligi
dalinin birinden mezun olmak.

e Giivenlik gorevlisi (silahsiz) meslegi icin en az ortadgretim (lise ve dengi) mezunu
olmak ve giivenlik kimlik kartina sahip olmak. (Silahli giivenlik goreviisi kimlik
kartina sahip olanlar da bagvuru yapabilir).

e Ascl1 meslegi i¢in ortadgretim kurumlarinin birinden veya ortaggretim kurumlarinin;
yiyecek igcecek hizmetleri alani ve dallarmin birinden veya dengi alan/dalinin
birinden veya oOnlisans egitim kurumlarinin; as¢ilik, hazir yemek ve as¢ilik, mutfak
yonetimi, yemek pisirme teknikleri, gastronomi ve mutfak sanatlar1 programlarindan
birinden veya dengi programlardan mezun olmak. Ortadgretim kurumlarinin
herhangi birinden mezun olanlar i¢in ayrica, Milli Egitim Bakanligi’ndan onayl
ascilik sertifikasi sahibi olmak veya 3308 sayili Kanuna gore as¢ilik dalinda ustalik
belgesine sahip olmak. Tim 6grenim diizeyleri ig¢in en az 5 yil mesleki deneyime
sahip olmak.

. Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yaghilik veya malulliik aylig:
almamis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olacak bedenen, aklen ve ruhen saglik problemi
olmadigini belgelemek (Kura sonucu yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylardan
istenecektir).




9. Ise gondermede oncelik hakkina sahip olan adaylardan anilan Y®netmeligin 5 inci
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip
olmak.

10. Giivenlik gorevlisi (silahsiz) olarak istihdam edilecekler i¢in, yukarida belirtilen sartlara
ilave olarak, 5188 sayil1 Kanun’un 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(1), (2) ve (3) alt bendindeki sartlar ile (g) ve (h) bendindeki sartlar1 tagimak.

*  Sirekli isci kadrolan (calistirilacag ili, meslek adi, kadro sayisi ve diger bilgiler dahil)
ekte gosterilmistir.

*  Adaylar, https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AciklsllanAra.aspx adresinden ilan
sorgulamasi yapabilirler.

Ilanen duyurulur.



https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsIlanAra.aspx

