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olunan ISKUR [l Miidiirligiind/Hizmet Merkezine gonderilir.
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TUBITAK

SAGE

SAVUNMA SANAYii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

Kurumumuz Savunma Sanayii Arastirma ve Gelistirme Enstitisinde Kismi Sireli Aday
Arastirmaci istihdam edilecektir.

ilan No: TBTK.SAGE.KS.2019-2 (Kismi Siireli Aday Arastirmaci)

TUBITAK gelecege ydnelik temel stratejisini arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik
ekosisteminde milli hedeflere odaklanmis, nitelikli bilgi ve nitelikli insan Gzerine kurgulamaktadir.

Bir Ulkenin en 6nemli kaynadi genelde insan 6zelde ise bilim insanlaridir anlayisindan yola
cikarak TUBITAK olarak erken yaslardan itibaren her yas grubundaki insanlarimiz tesvik
edilmekte ve desteklenmektedir. Bu dogrultuda Ulkemizin milli ve yerli teknoloji hamlesinin
basariya ulasmasi icin teknoloji Uretimine gen¢ beyinlerin erken kazandiriimasi 6nem arz
etmektedir.

Bu suretle Kismi Siireli Aday Arastirmacilar istihdam edilecektir.

Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdami ile Kurumumuzun sahip oldugu arastirma altyapisi,
kabiliyeti ve kapasitesi ile Universitelerde lisans 6grenimlerine devam eden 6grencilerin kismi
sureli olarak istihdam edilerek lkemiz adina nitelikli Ar-Ge personeli yetistirmek, 6grencilerin
henlz 6gdrenimlerine devam ederken meslekleriyle ilgili uygulama yapmalarini saglamak ve
Kurumumuzda tam zamanl olarak caligabilecek nitelikteki aragtirmaci adaylarini 6grenci iken
Kurumumuza kazandirmak amacglanmaktadir.

1- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.BiBGB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri Bilgi islem ve Bilgi Givenligi faaliyetlerinde
gorevlendiriimek tzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 1.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dért
yillik lisans egitimi veren Bilgisayar Muhendisligi Bolumunun 4. sinifinda 6grenim
gOrayor olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.ELSG01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



2.1- igin Tanimi ve Ozellikleri Elektronik tasarim faaliyetlerinde gérevlendirilmek Uizere
Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 5
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 2.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dért
yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik Mihendisligi Bolimiinin 4.
sinifinda 6grenim goériyor olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.GBB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1- lgin Tanim ve Ozellikleri Isil pil iretim faaliyetlerinde gérevlendirimek lizere Kismi
Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 3.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dért
yillik lisans egitimi veren Kimya Mihendisligi Boliminiin 4. sinifinda 6grenim
gOriyor olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.GKB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

41- isin Tanimi ve Ozellikleri Gorinti isletme algoritmalari faaliyetlerinde
gorevlendiriimek lGzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 4.2.1- Yiksekdgretim kurumlarinin en az dort
yillik lisans egitimi veren Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimunin 4.
sinifinda 6grenim goériyor olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.HBTBO01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



5.1- igin Tanimi ve Ozellikleri Hedef balistigi ve tapa faaliyetlerinde gdreviendiriimek
uzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 4
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 5.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dért
yillik lisans egitimi veren Makina Mihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Havacilik ve Uzay Mihendisligi, Ugak Miihendisligi veya Fizik Bolumiinin 4.
sinifinda 6grenim goruyor olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



Referans Kodu:
Kismi Siireli icin;
TBTK.SAGE.KS.2019-2.KKB01
Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri Boyutsal kalite kontrol faaliyetlerinde gdreviendiriimek
uzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 6.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dért
yillik lisans egitimi veren Makina Mihendisligi Bélimiiniin 4. sinifinda 6grenim
g6rayor olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.KKB02
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

7.1- isin Tanimi ve Ozellikleri Malzeme kalite kontrol faaliyetlerinde géreviendirilmek
uzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 7.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dért
yillik lisans egitimi veren Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolumunun 4.
sinifinda 6grenim goériyor olmak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.MB01
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

8.1- isin Tanimi ve Ozellikleri Mekatronik tasarim ve test faaliyetlerinde gérevlendirilmek
Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Makina
Mihendisligi, Mekatronik Miihendisligi veya Otomotiv Mihendisligi
Bolimiiniin 4. sinifinda 6grenim goruyor olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



Referans Kodu:
Kismi Siireli na bagvurabilmek igin;

9- TBTK.SAGE.KS.2019-2.METB01
Aday Arastirmaci pozisyonu

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri Mekanik tasarim faaliyetlerinde gérevlendiriimek iizere
Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 9.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dért
yillik lisans egditimi veren Makina Miihendisligi veya Havacilik ve Uzay
Miihendisligi Boliimiiniin 4. sinifinda 6grenim goriyor olmak.

10- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.0TB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

10.1- igin Tanimi ve Ozellikleri Optik tasarim faaliyetlerinde gérevlendirilmek (izere Kismi
Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 10.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dort
yillik lisans egitimi veren Makina Miihendisligi veya Fizik Miihendisligi Boliimiiniin
4. sinifinda 6grenim goértyor olmak.

11- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.PETBO01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

11.1- igin Tanimi ve Ozellikleri
Platform entegrasyon faaliyetlerinde goreviendirimek Uzere Kismi Siireli Aday

Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 11.2.1- Y{iksekdgretim kurumlarinin en az dort
yillik lisans egitimi veren Makina Miuhendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi,
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Referans Kodu:

Kismi Siireli na bagvurabilmek igin;
Ucak Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi
veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Bolumiiniin 4. sinifinda 6grenim
goriyor olmak.

12- TBTK.SAGE.KS.2019-2.SB01
Aday Arastirmaci pozisyonu

12.1-isin Tanimi ve Ozellikleri Seyriisefer ve navigasyon sistemleri konularinda
gorevlendiriimek lzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi veya Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi Bolimiiniin 4. sinifinda 6grenim goriyor olmak.

13- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.SFSMB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna bagvurabilmek igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Sistem mihendisligi, gereksinim ve araylz yonetimi icin yontemlerin arastiriimasi,
guvenilirlik analizleri icin fizik temelli hata modellerinin olusturulmasi konularinda
gorevlendiriimek Gizere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1 : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 13.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dort
yillik lisans egitimi veren Makina Mihendisligi Bolumunun 4. sinifinda 6grenim
goriyor olmak.

14- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.SSB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

14.1- isin Tanimi ve Ozellikleri Sevk, yakit ve itki sistemleri konularinda gérevlendiriimek
uzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 1

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



Referans Kodu:
Kismi Siireli na bagvurabilmek igin;

Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 14.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dort
yillik lisans egitimi veren Makina Miihendisligi veya Havacilik ve Uzay

Mihendisligi Bolliimuniin 4. sinifinda 6grenim gortyor olmak.

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



na bagvurabilmek igin;
15- Referans Kodu: SAGE.KS.2019-2.TYSB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonu

15.1-igin Tanimi ve Ozellikleri Tedarik yénetimi ve satinalma konularinda
gorevlendiriimek Uzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1-Yiksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Makina
Muhendisligi, Endistri Miihendisligi veya Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi Bolumunun 4. sinifinda 6grenim goruyor olmak.

16- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.YBIiB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basgvurabilmek igin;

16.1- isin Tanimi ve Ozellikleri Yapim, bakim, isletme konularinda gérevlendirilmek (izere
Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 16.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dort
yillik lisans egitimi veren Makina Mihendisligi veya Elektrik Mihendisligi
Bolumiinun 4. sinifinda 6grenim goruyor olmak.

17- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.YBGO01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

17.1-igin Tanimi ve Ozellikleri Yazilm mimari tasarim, benzetim, gémiilii sistem
yazilimlari, yazilim test konularinda goérevlendiriimek lzere Kismi Siireli Aday

Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 11
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 17.2.1- Yiiksekdgretim kurumlarinin en az dort
yillik lisans egitimi veren Bilgisayar Mihendisligi, Elektrik ve

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



na bagvurabilmek igin;
Elektronik  Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve

Haberlesme Miihendisligi Bolimiiniin 4.
sinifinda 6grenim goériyor olmak.

18- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.YIABO1
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonu

18.1- isin Tanimi ve Ozellikleri Yapisal ve isil analiz konularinda gérevlendiriimek lizere
Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

18.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

18.2.1-Yilksekdgretim kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren Makina
Miihendisligi veya Havacilik ve Uzay Miihendisligi Béliimiiniin 4. sinifinda
6grenim goruyor olmak.

19- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.YPB01
Kismi Sireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

19.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Enerjik malzemelerin gelistiriimesi, karakterizasyonu, Uretimi ve uygulanmasi
konularinda gorevlendiriimek Uzere Kismi Sireli Aday Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

19.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

19.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Kimya
Miihendisligi veya Kimya Boélimiiniin 4. sinifinda 6grenim goériyor olmak.

20- Referans Kodu: TBTK.SAGE.KS.2019-2.UMB01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

20.1- isin Tanimi ve Ozellikleri Ugus Mekanigi konularinda kismi gérevlendirilmek iizere
Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.



20.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar 20.2.1- Yiiksekogretim kurumlarinin en az doért
yillik lisans egitimi veren Havacilik ve Uzay Muhendisligi Bélimiiniin 4. sinifinda
6grenim goriyor olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastaligi
bulunmamak.

c) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara gevrilmis suglar ile asagida
sayllan suglar disinda tecil edilmis hikUmler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glivenligine, anayasal dlizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rasvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétliye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
goreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hiikimli bulunmamak.
667 sayilil KHK kapsaminda terér érgutlerine veya Milli Guivenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

d) Aydaen az 3 (3*8 saat = 24 saat), en fazla 10 (10*8 saat = 80 saat) glin gérev yapmasina
engel bir durumu olmamak (Kismi zamanl ¢alisma siresinin toplami degerlendirilecektir.

8 saat 1 gune tekabul etmektedir).

e) Asagidaki sarti sagliyor olmak.

10.000
Agirlikli Genel Not Ortalamasi + > 3,20

Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

f) ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda
belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siresi aranmaz).

KPDS
- .. TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiri UDS IBT CBT PBT FCE | CAE | CPE

YDS
Tum 65 61 173 500 B C C
Pozisyonlar
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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na bagvurabilmek igin;

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Lisans 6égrenimleri sirasinda Tirkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler disindaki tiim derslerinin %100’Un{ ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu
kosuldan muaf tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a) llana basvuruda bulunmak igin “kariyer.sage.tubitak.gov.tr” internet adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zgegmis olusturduktan sonra referans
kodu secilerek, istenilen gerekli evrakin sisteme elektronik ortamda

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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eklenmesi zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

b) Basvurularin en ge¢ 26/12/2019 saat 17:00’ye kadar yapilmasi gerekmektedir.

c) “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” béliminin (e) maddesine goére en ylksek puandan
baslayarak olusturulacak siralamada alinacak personel sayisinin 5 kati aday mulakata
davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda
bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

d) Adaylar en fazla iki adet referans kodlu pozisyona basvurabilecektir. ikiden fazla
referans kodlu pozisyona basvuran adaylarin tiim basvurulari gecersiz sayilacaktir.

e) Mulakata gagrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat dncesi uygulama
(Alan Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayilacaktir.

+ Universiteye Giris Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayl veya kontrol kodu olan
internet ¢iktis), O Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli
veya kontrol kodu olan internet ¢iktisi),

« Giincel Ogrenci Belgesi. (Universiteden veya e-devlet (izerinden alinan ve kontrol
kodu olan internet ¢iktisi)

« Agirlikh Genel Not Ortalamasini gésteren resmi ve guncel transkript belgesi,

* Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gosterir belge (Universiteden alinmis ve onayli).

+ Gincel Ozgecmis (Ozgecmisinizin renkli fotografl, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon

numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

Not: “Siirecle ilgili tiim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanligrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, mulakata girmeye
hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir.”

iletisim Bilgileri: TUBITAK SAGE
www.sage.tubitak.gov.tr e-posta:
sage.ik@tubitak.gov.tr

Tel: 0312 590 90 00

BELGENIN ASLI ELEKTRONIK IMZALIDIR.
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