KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

Kurum Adi/Unvani: TUBITAK SAGE

Adresi: Mamak - ANKARA

Telefonu: 0 312 590 90 00

Meslek Adi: Miihendis, Ar-Ge Teknisyeni Acik Is Sayisi: 4

Niteligi Proje Kapsaminda Deneyim Siiresi: landa belirtilmektedir.

Bagvuru Tarihleri: 16/12/2019 — 06/01/2020

Bagvuru Adresi: https://kariyer.sage.tubitak.gov.tr

Irtibat Kisisi: Unvant:

 Telefonu: 0312 590 90 00

Yer: Ankara

Tarih urulacaktir. Saat: Daha sonra duyurulacaktir.

Calisma Adresi: Ankara

alisma Siiresi: - alisma Saatleri: -

Ekte yer almaktadir.

Ekte yer almaktadir.

Tarih: 12/12/2019

Adi Soyadi: Salim KAHRJ_LMANOGLU

Unvani: Insan Kaynaklari Daire Bagkani

Kase/Imza:

Not: Bu form isci-altim yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi
icin bagh olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine gonderilir.
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— Tigitak—

SAGE

SAVUNMA SANAYIii ARASTIRMA VE GELISTIRME ENSTITUSU

ilan No: TBTK.SAGE.MT.2019-2

1-

Referans Kodu: TBTK.SAGE.MT.2019-2.YBiB01
Teknik ve Destek Personeli (MUhendis) pozisyonu igin;

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yerleskesinde kurulumu yapilacak olan Yiiksek Hizli Riizgar Tiineli
Projesinde tasarim, uygulama denetimi ve igletme faaliyetlerinde gorev alacak
personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Muhendisligi veya Elektrik-Elektronik Miithendisligi bolumlerinden birini
bitirmis olmak.

1.2.2- Adaylarin asagida belirtlen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

Elektrik dagitim, algak gerilim ve ylksek gerilim ekipmanlarinin
(transformator, jeneratér, kesintisiz glic kaynaklari, pano, YG hcreler
v.s.) kullanimi ve isletiimesi konusunda tecribe sahibi olmak.

Yangin algilama, karth gegis, CCTV ve anons sistemleri konusunda
tecriibe sahibi olmak.

Enerji izleme ve Scada Sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

PLC, otomasyon sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Kesif, metraj ve hakedis konularinda tecriibe sahibi olmak.

Planlama ve organizasyon yetenegi kuvvetli olmak.

Sorun tespit edip ¢c6zim Uretebilecek ve sorumluluk alabilecek yetkinlikte
olmak.

Planli, kestirimci ve dogrulayici bakim faaliyetlerinin ytratilmesi, takip ve
kontrollerinin yapilmasi konularinda tecriibe sahibi olmak.

Alanindaki ¢izim programlarini etkin kullanabilmek.

Elektriksel hesaplamalari yapabilmek.

is glivenligi ve kalite konularinda bilgi sahibi olmak.

Microsoft Office programlarini kullanabilmek.

Aktif, sorgulayici, gelisime acik, insan iligkilerinde kuvvetli ve ekip
¢alismasina yatkin olmak.

Seyahat engeli olmamak.

Mesai saatleri disinda ¢alisma konusunda engeli olmamak.

Alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak.



2-

3-

Referans Kodu: TBTK.SAGE.MT.2019-2.YBiB02
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

2.1- isin Tanmimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yerleskesinde kurulumu yapilacak olan Yiiksek Hizli Riizgar Tuneli
Projesinde bakim ve igletme faaliyetlerinde go6rev alacak personel istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin iki yillik on lisans egitimi veren;_iklimlendirme
ve Sogutma Teknolojisi, Iklimlendirme Teknolojisi veya lklimlendirme-
Sogutma bolumlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

VREF sistemlerinin bakim ve onarimi ile sistem arizasi onarim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi konularinda tecriibe sahibi olmak.

Split  klima demontaj, montaj ve onarimini  uygulamalarinin
gerceklestiriimesi konularinda tecribe sahibi olmak.

Merkezi klima santrallerinin (karigim ve taze havali) bakim ve onariminin
yapilabilmesi ve ariza senaryolarina uygun olarak onarim faaliyetlerinin
gerceklestiriimesi konularinda tecriibe sahibi olmak.

Merkezi chiller gruplarinin (su sogutmali), sogutma kulesi, chiller ve kule
pompalarinin bakim ve onarimini yapabilmek ve ariza senaryolarina uygun
olarak onarim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi konularinda tecriibe sahibi
olmak.

Oksijen ve elektrik ark kaynagi yapabilmek.

Mekanik Bakim Onarim Altyapisina gelen ariza ve bakim onarim iglerini
yapabilmek.

Bina ve santiye sahasinda ¢alismaya engel durumu olmamak.

Vardiya sisteminde ¢alismaya ve seyahate engeli bulunmamak.

Referans Kodu: TBTK.SAGE.MT.2019-2.YBiB03
Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu igin;

3.1- isin Tanmimi ve Ozellikleri

TUBITAK SAGE yerleskesinde kurulumu yapilacak olan Yiiksek Hizli Riizgar Tiineli
Projesinde uygulama denetim yardimciligi ve santiye saha kontroli faaliyetlerinde
gorev alacak personel istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara



3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yiiksekogretim Kurumlarinin iki yilllk én lisans egitimi veren ingaat
Teknolojisi veya Yapi1 Denetimi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Adaylarin asagida belirtilen konularda bilgi birikimine ve yetkinlige sahip
olmasi tercih sebebidir.

¢ Yapi denetimi (yardimci personel) konusunda tecriibe sahibi olmak.

e Insaat bakim ve onarim faaliyetlerinin konusunda tecriibe sahibi olmak.
e Autocad programini etkin olarak kullanabilmek ve ¢izim yapabilmek.

e Mimari ve Statik proje okumada tecriibe sahibi olmak.

e Metraj hesaplamasi yapabilmek.

e Microsoft Office yazilimlarini iyi derecede kullanabilmek.

e Santiye sahasinda gérev yapmis olmak.

e Bina ve santiye sahasinda ¢alismaya engel durumu olmamak.

e Seyahate engeli bulunmamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR
a) Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.

b) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulasici hastalgi
bulunmamak.

c) Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina segenek yaptirimlara ¢evrilmis suclar ile asagida
sayilan suglar disinda tecil edilmis hikimler harig olmak Ulzere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guivenligine, anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikdp, rusvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, guveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmiihale ve alim satimlara fesat karistirma, géreve
iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli bulunmamak. 667
saylli KHK kapsaminda terdr orgutlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli
guvenligine karg! faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara uyelidi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

d) Erkek adaylar icin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamig veya tecilli olmak.

e) Teknik ve Destek Personeli (Muhendis) pozisyonu icin; asagidaki sartlari saglyor
olmak.

Tecriibe Yili 10.000
———— , > 3,00
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

i.  Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar igin Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin %20’sinin
toplamidir (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekogretim Kurulunun yayinlamis oldugu “47ik Sistemdeki Notlarin 100’lik
Sistemdeki Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’luk sisteme donusturulecektir).

Tecrlbe yil, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam sireli calisilan sureyi ifade
etmektedir.

ii. Lisans 6grenimini, stresi igcinde ya da normal 6grenim suresinden en fazla bir egitim-
ogretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus olup da
belgelenmesi halinde kayit dondurulan siire hesaba katilmayacaktir).



f) Teknik ve Destek Personeli (Mihendis) pozisyonu icin; alaninda doktora mezunu
olanlardan, “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminin (e) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylarin siralamasi igin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet
not ortalamasinin %50’si, yiksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin
%40 inin toplamidir (Butunlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile yuksek
lisansini yurtdiginda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not
ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

g) Teknik ve Destek Personeli (Mithendis) pozisyonu icin; ingilizce yeterliligini asagidaki
sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak (Tabloda belirtilen sinavlardan alinan
puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi aranmaz).

KPDS
Sinav Turi ubS TOEFL | TOEFL | TOEFL FCE | CAE | CPE
IBT CBT PBT
YDS
Tam Pozisyonlar 65 61 173 500 B C C

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT  : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English

CAE : Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir (lkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktor:_a derecesi almis
olanlar ile o ulkede en az 3 (U¢) yil stireyle meslegini uygulamig olanlardan Ingilizce yeterlilik
kosullari aranmaz.

Lisans Ogrenimleri sirasinda Tl'jrk(;e,_inkllap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerinin % 100°’Gnd Ingilizce aldigini belgeleyen adaylarda bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

h) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin; agirlikli mezuniyet notu 4,00 Gzerinden en az 2,50
olmak (Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,
Yuksekogretim Kurulu yayinlamis oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’luk Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’lik sisteme donUsturulecektir).

i) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari ig¢in; basari puani asagidaki gibi hesaplanacaktir.

Meslek Yiiksek | Talep Edilen Is | Talep Edilen Ise
. Okulu ile ilgili Mesleki Ait Egitim Aday
FORMUL Mezuniyet Tecrube Sertifikasi Puani
Derecesi (*) (**) (***)
Agirlikli Mezuniyet Gin
Hesaplama | 2. Ortalamasi=(x) 360~ @) (2 x)+(y)+(2)
Azami 4 5 1 10
Puan

*__L']niversite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiksek
Ogretim Kurulu’nun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki
Karsiliklari Tablosu” esas alinarak 4’liik sisteme dénlistirilecektir.



** flanlarda belirtilen alanlarda galisilan giin sayisini ifade etmektedir. 5 yildan sonrasi
hesaplamaya dahil edilmeyecektir.

*** flanlarda belirtilen alanlarda sertifika sahibi olmak aday puanina 1 puanlk katki saglar.
Birden fazla sertifika hesaplamaya dahil edilmeyecektir. Egitim Stiresi 1 giin (8 saat) ve
tizeri olan sertifikalar dikkate alinacaktir.

BASVURU SURECI

a) ilanlara bagvuruda bulunmak igin "www.sage.tubitak.gov.tr" adresinden is Bagvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Basvuru igin 6zgegmis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru yapilmasi
zorunludur). is Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan bagvurular haricinde bagvuru kabul
edilmeyecektir.

b) Basvurularin en ge¢ 06/01/2020 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir. Eksik
bilgi veya belge bulunan bagvurular degerlendirmeye alinmayacak ve bu kisiler milakata
cagrilmayacaktir. Milakat tarihi ve yeri daha sonra duyurulacaktir.

c) Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is bagvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Teknik ve Destek Personeli (Mihendis) pozisyonu igin;

Lisans ve yuksek lisans mezunu adaylardan “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
bolimunin (e) maddesine gore en ylksek puandan baslayarak olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata cagrilacaktir.
Alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
boliumunun (f) maddesine goére en ylksek puandan baslayarak ayrica olusturulacak
siralamada alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday da mulakata ¢agrilacaktir.
Son siradaki adaylarla ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
mulakata ¢agrilacaktir.

Lisans 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar icin “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliminun (e) maddesi, Doktora 6grenimini yurt disinda tamamlayan adaylar
icin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” bélimadnin (e) ve (f) maddesi kosul olarak
aranmayacak olup, bu adaylar ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

e) Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari i¢in; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ b&limunin (i)
maddesine gobre en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak
personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢agrilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da muilakata ¢cagrilacaktir.

f) Mdulakata ¢agrilacak adaylara, istenilirse birim yetkililerince mulakat dncesi uygulama (Alan
Bilgisi Sinavi) yaptirilabilecektir.

g) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen belgelerden
herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz sayilacaktir.

Teknik ve Destek Personeli (Mihendis) pozisyonuna bagvuru icin gerekli belgeler:

o Universiteye Giris Sinavi Sonuc Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan internet
ciktisi).

e Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).



Giincel Ozgegmis (Ozgegmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir).

Lisans Diploma/Cikis Belgesi/'YOK Mezun Belgesi (e-devlet lizerinden alinan ve
kontrol kodu olan internet ciktisi) -ve varsa UstU- (egitimlerini yurtdisindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayanlar icin Denklik Belgesi).

Lisans -ve varsa Ustu- Transkript Belgesi.

Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi veya lisans ogrenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerinin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu
gOsterir belge (Universiteden alinmig, onayli).

Deneyimi (tecriibesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayli Calisma Belgesi
ve e-devlet Uzerinden olusturulacak barkotlu Sigorta Hizmet Dokimu Belgesi.

Askerlik durum belgesi (erkek adaylar icin).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlarina basvuru igin gerekli belgeler:

On Lisans Diplomasi veya Cikis Belgesi Fotokopisi.
On Lisans Transkript Belgesi.

Ozgecmis (TC Kimlik numarasi ve telefon numaralarini da icerecek sekilde renkli
resimli olarak hazirlanmasi gerekmektedir.)

Deneyimi (tecribesi) olan adaylardan ilgili kurum tarafindan onayl Calisma Belgesi
ve e-devlet Uzerinden olusturulacak barkotlu Sigorta Hizmet Dokimu Belgesi.

Talep edilen ise ait Egitim Sertifikasi (varsa)

Askerlik durum belgesi (erkek adaylar icin).

Not: Siregle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Bagkanhgrnin (www.tubitak.gov.tr) ve
SAGE’nin (www.sage.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda ilan edilecek olup, milakata girmeye hak
kazanan adaylarin Bagvuru Formunda bildirdigi elektronik posta adresine gonderilecektir.

iletisim Bilgileri:

TUBITAK SAGE

www.sage.tubitak.gov.tr

E-posta: sage.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0312 590 90 00
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