Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nci maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31/12/2008 tarih ve
27097 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yoénetmelik'in 8 inci maddesi uyarinca, OSYM tarafindan 2018 veya 2019 yillarinda yapilan
Kamu Personel Segme Sinavinda (KPSS) KPSSP3 puanmin %70(yiizde yetmis)’i (KPSS puani
olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir) ile
yabanci dil puaninin %30 (yiizde otuz)’u (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak
dikkate alinir) hesaplanarak elde edilecek toplam puana gore her bir grup ve pozisyon i¢in ayri
ayr1 en yliksek puani olan adayindan baslanarak olusturulacak siralamaya goére alim yapilacak
personel pozisyonunun 10 (on) kati aday arasindan Bakanligimiz tarafindan gerceklestirilecek
s0zIi ve uygulamali sinavi yapilacaktir.

Bakanligimizca yapilacak sézlii ve uygulamah miilakata basar1 sirasina gore 3 (Ug)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

1. BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR (NITELIKLER)

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde yazili genel sartlari
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilm miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakdiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu kisimda belirtilen boliim mezunlar sadece 2 kat i¢in bagvuru yapabilirler)

d) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin y6netimi konusunda veya
biiyiik Olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda ticret tavani iki katini
gecmeyecekler icin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya
aynt Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statlideki hizmetler ve 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim &demek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir)

e) "Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik" te belirtilen 6zliik
haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

f) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O0grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) onem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak.

B-OZEL SARTLAR;
Bagvuru genel sartlarina ilave olarak bagvurulacak pozisyonlar i¢in asagidaki 6zel sartlar
aranacaktir.



1. SISTEM UZMANI (1 Kisi- Tam Zamanli - 3 Katina Kadar)

* Biiyiik olgekli bilgi islem birimlerinde sistem uzmani olarak en az bes (5) yil ¢alismis
olmak ve bunu belgelemek,

» Windows Server, Microsoft Active Directory, Exchange, Internet Information Services
(11S), Domain name Server (DNS), Dynamic Host Configuration Protocol (DHCP) , File Server
konularinda kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,

* Aktif Directory sikilagtirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi sahibi olmak,

« Powershell scripting konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

« System Center Configuration Manager (SCCM) ve System Center Operations Manager
(SCOM) hakkinda kurumsal dlgeklerde deneyimli olmak,,

» Isletim sistemleri giivenligi, performans analizi, Log analizi, yama ve giincellemelerinin
yiiklenmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Is siirekliligi (Business Continuity) veya felaketten kurtarma (Disaster Recovery)
sistemlerinin planlama/kurulum siire¢lerinde gérev almig olmak,

* Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum ve konfigiirasyonunda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

* Sanallastirma teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Veri depolama, yedekleme ve felaket kurtarma siireglerinde yonetim, konfigiirasyon ve
problem ¢6zme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Storage ve SAN (Storage Area Network) fiber altyapisi konusunda tecriibe sahibi olmak,

* Linux Sunucu kurulum ve Konfigurasyon Konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

* Fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢6zme, performans artirimi, giivenlik, log
inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

* Web ve uygulama sunucusu yazilimlari konusunda bilgi sahibi olmak performans ve
monitor konusunda tecriibeli olmak,

* Glassfish ve Apache Tomcat Uygulama Sunucusu Yo6netimi Hakkinda bilgi ve tecriibe
Sahibi olmak.

* Linux, fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢ézme, performans artirimi,
giivenlik, log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,

* Perl, Python , Shell Scripting konularindan birinde tecriibe sahibi olmak,

Tercih Sebebi:

» Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) veya Microsoft Certified Solutions
Expert (MCSE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

* Linux Foundation Certified System Administrator(LFCS), Linux Foundation Certified
Engineer(LFCE) , Red Hat Certified System Administrator (RHCSA), Red Hat Certified Engineer
(RHCE) sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

» Vmware Certified Professional(VCP) Sertifikasina Sahip olmak.

* Microsoft SQL Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak.

* SQL Cluster ve AlwaysOn gibi HADR (Yiiksek Erisilebilirlik Felaket Kurtarma)
konularinda deneyimli olmak,

* Postgresql veritabani yonetimi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

+ Linux Isletim Sistemlerinde Cluster kurulumu ve konfigiirasyonunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

2. YAZILIM UZMANI (1 Kisi - Tam Zamanl - 2 Katina Kadar)

» Kurumsal Yazilim Gelistirme siireclerine hakim olmak ve. NET teknolojileriyle (NET
Framework, C#, ASP.NET MVC, SQL, IIS, Entity Framework, WCF, LinQ) en az 3(ii¢) y1l is
tecriibesine sahip olmak



* Cok katmanli mimari, Windows Servisleri ve Web Servisleri (SOAP, WCF,REST)
teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak 10.000 veya {izeri kullanic1 sayisina sahip
en az bir sistemin yazilim gelistirme asamalarinda ¢aligmig olmak,

* Kurumsal yazilim mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim
Kaliplar1 (Enterprise Design Patterns) ve Nesne Yonelimli Programlama (Object Oriented
Programming) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

» Iligkisel veri tabanlar1 yonetim sistemleri ile uygulama gelistirmis ve ileri seviyede SQL
bilgisine sahip olmak,

* Yazilim yagsam dongiisii ve glivenli yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

* Genis Ol¢ekli gok katmanli (web tabanli) uygulama gelistirme, Windows Servisleri ve
Web Servisleri (SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD) ve web teknolojileri (HTML, CSS,
Javascript, AJAX, JQuery) konularinda bilgi sahibi olmak,

* SQL Server iizerinde TSQL, stored procedure veya function yazabilmek,

* Versiyonlama araglarindan (TFS, SVN vb.) en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Tercihen

* I. NET Core hakkinda bilgi sahibi olmak.

o II. IIS 6.0, IIS 7.0 ve/veya IIS 8.0 sunucusunda web uygulamasi yayinlama
(deployment) konusunda tecriibe sahibi olmak,

« III. Kendo UI of Telerik veya DevExpress kiitiiphanelerinden en az birinde uygulama
gelistirmis olmak,

* IV. Cografi Bilgisi Sistemleri ve sayisallagtirma hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

3. BILGI GUVENLIGI UZMANI (1 KiSi- TAM ZAMANLI - 2 katina kadar)

* Biiyiik dlcekli bilgi islem birimlerinde bilgi giivenligi alaninda en az ¢ (3) yil ¢aligmis
olmak ve bunu belgelemek,

 Bilgi Giivenligi ve SIEM (Security Information Management and Security Event
Management) konularinda tecriibe sahibi olmak,

* Ag giivenligi (Intrusion Prevention System (IPS), Web Application Firewall (WAF),
URL filtering, Firewall, Sandbox vb) cihazlar1 yapilandirma ve ydnetimi konularinda tecriibeli
olmak,

« Aktif Directory sikilastirma, group policy vb. konularda ileri seviye bilgi sahibi olmak,

* CIS (Center for Internet Security) tarafindan sunulan giivenlik ilkelerine ait kilavuzlari
okuyabilecek ve kurum igin gerekli olan sikilastirma ayarlarini isletim sistemleri iizerinde
yapabilecek tecriibeye sahip olmak,

* Yazilim giivenligi konusunda tecriibeli olmak,

* S1zma (penetration) testleri konusunda tecriibeli olmak,

* UNIX, Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri konusunda tecriibeli olmak,

Tercih Sebebi:

» Certified Ethical Hacker (CEH), GIAC veya Offensive Security Certified Professional
(OSCP) sertifikalarindan birine sahip olmak

Pozisyon Aylik Briit Sézlesme Ucreti Katsay1 Tavani
SISTEM UZMANI
(1 kisi - Tam Zamanli)
YAZILIM UZMANI
(1 kisi - Tam Zamanl)
BILGI GUVENLIGI UZMANI
(1 kisi - Tam Zamanli)

3 katina kadar

2 katina kadar

2 katina kadar




2. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Basvurular, 23/10/2019 - 06/11/2019 tarihleri arasinda Bakanlik internet sitesinde
(www.sanayi.gov.tr) yayimlanan "Bagvuru Formu" eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmak
suretiyle elektronik ortamda 06/11/2019 giinii mesai bitimine kadar yapilacaktir. Adaylarin,
fotograflarint ve mezuniyet belgelerini (egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin ayrica
diploma denklik belgesini ve diger belgelerini ) elektronik ortamda taratip bagvuru formuna
eklemeleri zorunludur.

b) Bakanlik internet sitesinde (www.sanayi.gov.tr) yayimlanan "Bagvuru Formu"
doldurulmak suretiyle elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup, ilanda belirtilen sartlara
uygun olmayan bagvurular ile Bakanliga elden, e-mail veya posta yoluyla yapilacak basvurular
kabul edilmeyecektir.

3. ISTENILEN BELGELER

a) Fotografli Bagvuru Formu,

b) Detayli Oz Gegmis,

¢) Lisans Diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin ash veya noter onayl sureti ( Belge aslinin
ibrazi halinde fotokopisi kurumumuzca onaylanabilecektir.),

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

e) GENEL SARTLAR boliimiiniin (d) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge (mesleki tecriibe siirelerinde; Lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir)

f) Her bir pozisyon icin OZEL SARTLAR béliimiinde istenilen sertifikalar ile tecriibe
veya deneyimi gosteren belgeler.

g) Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tizerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5

yil siireyle gecerlidir.

4, SINAVIN SEKLI VE KONULARI:

a) Giris sinavi, sozlii ve uygulamali olarak tek agamali yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarm kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onaylt
bir kimlik belgesini (niifus cilizdani, ehliyet veya pasaport) yanlarinda bulundurmalar
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) S6zli ve uygulamali miilakata konular1 pozisyonlara uygun olarak yukaridaki genel ve

0zel sartlarda belirtilen tiim konulardir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI ve SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Basvuruda bulunan adaylardan S6z1i ve uygulamali miilakata katilma sartlarini tagiyan
ve usuliine uygun olarak yapilan bagvurular arasindan, atama yapilacak her pozisyona Sézlesmeli
Bilisim Personeli sayisinin 10 kat1 kadar aday, So6zlii ve uygulamali miilakata ¢agirilacaktir.

b) Sozlii ve uygulamali miilakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi ve miilakat
yerinin agik adresi www.sanayi.gov.tr sitesinde 14/11/2019 tarihinde ilan edilecektir.

6. SINAV YERI, TARIHI ve DEGERLENDIRILMESI

a) Sozli ve uygulamali miilakat, 21/11/2019 tarihinden itibaren ( Mustafa Kemal
Mahallesi Dumlupimar Bulvart (Eskisehir Yolu 7. Km) 2151.Cadde No: 154/A 06510 Cankaya/
ANKARA ) da yapilacaktir.



b) S6zlii ve uygulamali miilakata 100 tam puan tizerinden degerlendirilecek olup en az 70
ve lizerinde puan alanlar basarili sayilacaktir.

c) Sozli ve uygulamali miilakat sonuglarina gore, hak kazananlarin listesi 28/11/2019
tarihinde sonra www.sanayi.gov.tr adresinde yayinlanacaktir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

d) Basar sirasina gore 3 (Ug) aday asil, 5 (Bes) aday yedek olarak belirlenecektir.

7. SONUCLARIN DUYURUSU

a) Bilisim Personeli olarak atama yapilabilecek bos Pozisyon sayis1 3 (Ug)'dir.

b) Giris Sinavini kazanan adaylar basari sirasina gore asil ve yedek olarak Bakanligimiz
internet sitesi www.sanayi.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

¢) Kazanan asil adaylara ilandan itibaren 5 (Bes) is giinii igerisinde tebligat yapilacak
olup, adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (On) is giinii igerisinde
adaylar sdzlesme imzalamak ve sozlesmede belirtilen tarihte ise baglamak ve istenilen belgeleri
teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardir.

d) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (On) is gilinil igerisinde
Bakanlhigimiza miiracaat etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir
mazeretini bildirmeyen veya sozlesme imzaladigi halde sozlesmede belirtilen tarihte ise
baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

e) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

f) Girig simavin1 kazananlardan basvuru belgelerinde ger¢ege aykirt beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa
dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
Ayrica, bu sekilde Bakanligi yaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari calistiklart kurumlarina
bildirilir.

8. UCRET

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin sdzlesme iicret tavanmmin OZEL SARTLAR bashgi
altinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Kamuoyuna duyurulur.

9. ILETiSIM BILGILERI

Adres: SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Mustafa Kemal Mahallesi

Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Yolu 7. Km)
2151.Cadde No: 154/A - 06510 Cankaya /ANKARA

CAGRI MERKEZI :4446 278
Web : WwWw.sanayi.gov.tr 9234/1-1



