KONYA SELCUKLU BELEDIYESI
TAM ZAMANLI SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

5393 Sayili Belediye Kanununun 49. Maddesi hiikiimlerine goére bos bulunan asagida sinif, unvan,
adedi, egitim durumu belirtilen kadroya 1 Adet Tam Zamanli S6zlesmeli Personel alimi yapilacaktir.

Unvan Mezun Olunan Bolim Adet | Yabana Dil | Cahstirilacak Birim

Fakiiltelerin;

-Siyaset Bilimi ve Uluslararasi

.. Miskiler L Dis Iliskiler
Egitmen 1 Ingilizce Miidiirliigii
-Uluslararasi Iliskiler
Boliimlerin den mezun olmak.
. GENEL SARTLAR

1-Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

2-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. Maddesinin 1. Fikrasinin (A) bendinin 1,4,5,6,7, ve 8
numarali alt bentlerinde yer alan sartlari tagimak.

1. 0ZEL SARTLAR

1-Yuti¢indeki tniversitelerin lisans programlarindan ya da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan bu
bolimlere denkligi onaylanmis yurtdigindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

2-Adaylardan istenilen Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit sinavindan (YDS) en az (C) diizeyinde puan
almig olmak veya bunlara denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip
olmak.

(Yabanci dil sinaviarin esdegerlilikleri; OSYM’nin Yabanci Dil Sinavlart esdegerlilik tablolarindan,
ilanda belirtilen sinav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gére yapilacaknr. YDS belgelerinin 5
yu, uluslararasi gecerliligi olan belgelerin ise gecerlilik siireleri 2 yil olarak kabul edilecek ve
siirelerin hesaplanmasinda, sinav ilk bagvuru tarihi esas alinacaktir.)

3-Yurti¢i ve yurtdisi seyahat engeli bulunmamak.

4-MS Office (Word, Excel, Power Point) programlarini iyi derecede kullanabilmek.




BASVURU SIRASINDA ISTENILEN BELGELER:

1-Ogrenim durumunu gésterir belgenin ash ya da noter onayli fotokopisi

2-Yabanci Dil Diizeyini gosterir belge.

3- Niifus ciizdan asli veya fotokopisi

4- Yerlesim yeri belgesi

5- Ozgegmis ve dilekge

6- Saglik raporu

7- Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge

8- 5 adet vesikalik fotograf

9- Adli sicil belgesi

BASVURU:

Yukarida belirtilen sartlar tagiyan adaylar, istenilen belgeler ile birlikte 23.08.2019 giinii saat 17:00'ye
kadar Selguklu Belediye Baskanligi Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigiine sahsen miiracaat

edeceklerdir.

Yabanci Dil Puanina gore yapilacak siralama sonrasinda en yiiksek puanli adaydan baglamak iizere
atama yapilacak kadro sayisinin 5 (bes) kat1 oraninda aday (toplamda 5 kisi) sozIii sinava gagilacaktir.

NOT: Uciincii sahislar eliyle, posta ve e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

SINAV: Adaylar 09.09.2019 giinti saat: 10.00’da Belediyemiz Enclimen Salonunda uygulama
sinavina tabi tutulacaklardir.

Uygulama sinavinda adaylarin Yabanci dil, mesleki genel kiiltiir, yetenek, kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, davranis ve meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup, olmadigi gbéz Oniinde
bulundurulacaktir. Adaylarin bagvuru veya atama islemleri i¢in istenilen belgelerde gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve goreve baslatilmaz. Goreve
baglatilsalar dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda 5237 sayil1 Tiirk Ceza
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

Basvurusu kabul edilenlerin listesi, sinava katilacaklarin listesi ve Sinav sonucu Belediyemiz
www.selcuklu.bel.tr internet adresinde yayinlanacaktir.



