Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

TURKIYE IS KURUMU (ISKUR) UZERINDEN SUREKLI ISCI ALIM ILANI
Bagvuru Tarihi : 09.10.2019

Son Bagvuru Tarihi: 13.10.2019

Universitemizin birimlerinde Siirekli Isci olarak istihdam edilmek iizere 657 sayili Devlet

Memurlart kanunun 4/D maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri kapsanminda
ISKUR aracilig1 ile siirekli isci almacaktir.

flan ISKUR internet sitesi iizerinden yayimlanacak olup, sartlari saglayan adaylar,
basvurularim Istanbul ISKUR il Miidiirliiklerine/Hizmet Merkezine sahsen veya www.iskur.gov.tr
adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

GENEL ACIKLAMALAR

1- Talep sartlarmi tasiyan adaylar, ilanin yaymlandig: tarihten itibaren 5 giin icinde ISKUR
il miidiirliklerinden/hizmet merkezlerinden, hizmet noktalarindan veya https://esube.iskur.gov.tr
internet adresi iizerinden is Arayan" linkine TC kimlik numarasi ve sifresi ile giris yaparak
bagvuru yapabileceklerdir.

2- Her aday, durumuna uygun is statiisiinden sadece birine basvuru yapabilecektir.

3- On lisans ve lisans egitim diizeyindeki isci taleplerine, durumu talep sartlarina uyan ve
talebin yayimlandigi anda gegerli olan ilgili KPSS puan tiiriinden en az 60 puan almis olan
adaylarin miiracaatlar1 kabul edilecektir. Ortadgretim, ilkogretim ve ilkokul egitim diizeyindeki
stirekli is¢i talepleri kura usuluine tabidir.

4- Kura usuliine tabi kadrolarda istihdam edilecek kadro sayisinin dort kati kadar aday,
ISKUR tarafindan bildirilen basvurular arasindan noter huzurunda cekilecek kurayla
belirlenecektir.

5- Taleplere bagvuru yaparak listelere giren adaylar aranan kosullar1 tasiyip
tagimadiklarmna iligkin olarak; egitim durumu, tecriibe, oncelik durumu, mesleki belge, vb.
belgelerini Universitemiz Rektorliigii Personel Daire Bagkanligina ibraz edeceklerdir. Belge
teslim tarihi ve yeri, isgiicli ilaninda ya da tiniversitemiz internet sitesinden (www.pdb.itu.edu.tr)
adaylara duyurulacaktir. Durumlari1 belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar
listelerden ¢ikarilacak olup, yerlerine siralamada yer alan diger kisiler dahil edilecektir.

6- Sinav giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylar, {iniversitemizin
internet sitesinde ( www.pdb.itu.edu.tr ) duyurulacaktir. Bu duyuru, teblig mahiyetinde kabul
edilecek, adaylara herhangi bir yazil1 tebligat yapilmayacaktir

7- Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

8- KPSS'de basarili olmak ya da Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda

"

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen "ise
gondermede Oncelikli olanlar" mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil
etmeyecektir.

9- Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngoriilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarini tagidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve

baglatilmayacaktir.



10- Deneme siiresi iki ay olup, deneme siiresi iginde basarisiz olanlarin is akdi
feshedilecektir.

11- Atamasi yapildigi halde goéreve baslamayanlarin, deneme siiresi icinde isten
ayrilanlarin, belirtilen siire igerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya basvuru
sartlarin1 tagimadig: tespit edilenlerin yerine, mezk{r Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek
listeden atama yapilacaktir.

12- Belgelerini teslim etmeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

BASVURU SARTLARI

1- 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar1 tasimak.

2- Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasimi tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis
olmak.(Asc¢1 kadrosu igin 18 yasint doldurmus olmak yeterlidir.)

3- Ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen boliimlerden son basvuru tarihi itibariyle
mezun olmak ve istenilen sertifika/belgelere sahip olmak.

4- Turk Ceza Kanunun 53. maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile kasten islenen
bir sugtan dolay1 1 yil veya daha fazla siire ile hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
mal varlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim olmamak.

5- Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almamis olmak.

7- Yaptirilacak Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu sonuglanmak,

8- 2018 KPSS (B) Grubu smnavlarindan On Lisans mezunlar1 icin KPSSP93, lisans
mezunlari icin KPSSP3 puan tiirlerinden (60) altmis ve tizeri almig olmak.

9- Goreve baglayacak personelin gorevini yapmasima engel saglik sorununun olmamasi
(bedensel ve fiziksel)gerekmektedir. Bagvuran aday bunu kabul etmis sayilacaktir. Aksi durumda
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

10- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Alinmasinda Uyulacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelige madde 17°ye gore “Kamu kurum ve kurulusglara ige yerlestirilecek kisileri;
Kurum tarafindan gonderilen listedeki adaylar arasinda yapacagi sinav ile belirlenir. Ancak
temizlik hizmetleri, giivenlik ve koruma hizmetleri, bakim ve onarim hizmetleri i¢in yapilacak
alimlarda sadece s6zlii yontem kullanilarak sinav yapilir.” denildiginden s6zlii smav sonucunda
basarili olmak.

11- Alinacak stirekli is¢i kadrolar1:

TEMIZLIiK PERSONELI ICIN ARANAN OZELLIKLER(3 Kisi)

1- En az ilkdgretim, en fazla ortaggretim(lise ve dengi) mezunu olmak.

2- Erkek adaylar igin askerlik ile ilisigi bulunmamak.

3- Bagvuru sartlarinin 8 inci maddesine Temizlik Gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak.

4- 35 yasin1 doldurmamis olmak.

5- E smifi ehliyete sahip olmak.



6- SRC belgesine sahip olmak

7- Ihtiyag halinde vardiyal calisma diizenine uyum gosterecek.

TEMIZLIiK PERSONELI iICIN ARANAN OZELLIKLER(5 Kisi)

1- En az ilkdgretim, en fazla ortadgretim(lise ve dengi) mezunu olmak.

2- Erkek adaylar icin askerlik ile iligigi bulunmamak.

3- Bagvuru sartlarinin 8 inci maddesine Temizlik Gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak.

4- 35 yasini doldurmanmus olmak.

5- B smnifi ehliyete sahip olmak.

6- Ihtiyag halinde vardiyah calisma diizenine uyum gosterecek.

TEMIZLIK PERSONELI ICIN ARANAN OZELLIKLER(47 Kisi)

1- En az ilk6gretim, en fazla ortadgretim(lise ve dengi) mezunu olmak.

2- Erkek adaylar icin askerlik ile iligigi bulunmamak.

3- Bagvuru sartlarinin 8 inci maddesine Temizlik Gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak.

4- 35 yasin1 doldurmamis olmak.

5- Ihtiyag halinde vardiyalh caligma diizenine uyum gosterecek.

GUVENLIK GOREVLISI -Silahsiz- (6 Kisi)

1- Ortadgretim mezunu (lise ve dengi okul)

2- Erkek adaylar i¢in askerlik ile iligigi bulunmamak

3- 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak
ve Valilik tarafindan diizenlenen 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.

4- Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gosterecek.

5- 35 yasini doldurmamis olmak.

6- Ingilizce yabanci dil bilgisi az seviyede olmak.

7- B smufi ehliyet sahibi olmak.

8- 3 yil mesleki deneyimi olmak ve bunu belgelendirmek.

9- Bagvuru sartlarinin 8 inci maddesine Giivenlik Gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak.

GUVENLIK GOREVLISI -Silahsiz- (2 Kisi)

1- iki y1llik 6nlisans mezunu olmak.

2- Erkek adaylar igin askerlik ile iligigi bulunmamak

3- 5188 sayili Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlamis olmak
ve Valilik tarafindan diizenlenen 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.

4- Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gosterecek.

5- 35 yasini1 doldurmamis olmak.

6- ingilizce yabanci dil bilgisi az seviyede olmak.

7- B simifi ehliyet sahibi olmak.

8- 3 y1l mesleki deneyimi olmak ve bunu belgelendirmek.

9- Bagvuru sartlarinim 8 inci maddesine Giivenlik Gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak.

GUVENLIK GOREVLISI -Silahsiz- (2 Kisi )

1- Lisans mezunu olmak.

2- Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi bulunmamak



3- 5188 sayil1 Kanun geregi Ozel Giivenlik temel egitimini basari ile tamamlanms olmak
ve Valilik tarafindan diizenlenen 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.

4- Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gosterecek.

5- 35 yasini1 doldurmamis olmak.

6- Ingilizce yabanci dil bilgisi az seviyede olmak.

7- B simzfi ehliyet sahibi olmak.

8- 3 y1l mesleki deneyimi olmak ve bunu belgelendirmek.

9- Bagvuru sartlarinin 8 inci maddesine Giivenlik Gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak.

ASCI (21 Kisi )

1- En az ilkokul — en fazla ortadgrenim(lise ve dengi) mezunu olmak.

2- Erkek adaylar icin askerlik ile iligigi bulunmamak

3- Ascilik ve yemek hazirlama ile ilgili mesleki bilgisi bu konuda egitim veren okullarin
ilgili boliimlerinden mezun olmak veya mesleki egitim merkezlerinden ustalik belgesine sahip
olmak ya da asgari 3 yil siire ile bu isi yaptigina dair bonservis belgesine sahip olmak.(mesleki
egitime dair belge Onceki ¢aligtigt kurumlardan imzali ve onayli hizmet belgesi olmasi
gerekmektedir)

4- Bagvuru sartlarmin 8 inci maddesine Aseilik gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak.

5- Vardiyali caligma diizenine uyum gosterecek.

6- Hijyen Egitim Belgesine sahip olmak.

7- Calisacag ise saglik yoniinden uygunlugunu saglik raporu ile belgelendirmis olmak.

BULASIKCI (11 Kisi)

1- En az ilkdgretim, en fazla ortadgretim mezunu (lise ve dengi okul) olmak.

2- Erkek adaylar i¢in askerlik ile iligigi bulunmamak.

3- Bagvuru sartlarinin 8 inci maddesine Bulasik¢ilik gorevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak.

4- Calisacagi ise saglik yoniinden uygunlugunu saglik raporu ile belgelendirmis olmak.

5- Vardiyal ¢alisma diizenine uyum gosterecek.

6- 35 yasini1 doldurmamis olmak.

7- Hijyen Egitim Belgesine sahip olmak.

BAHCIVAN (3 Kisi)

1- Ortadgretim(lise ve dengi) mezunu olmak.

2- Bagvuru sartlarinin 8 inci maddesine Bulasikgilik gérevini yapmaya engel olacak saglik
sorunu bulunmamak.

3- Bahge iglerinde 2 yil tecriibeli olmak ve bunu belgelemek(mesleki egitime dair belge
onceki galistig1 kurumlardan imzali ve onayli hizmet belgesi olmas1 gerekmektedir)

4- Erkek adaylar igin askerlik ile iligigi bulunmamak

5- 35 yasini1 doldurmamis olmak.

6- Bahge makinalarini kullanabilmek.

KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1- Noter kurasina katilacaklarin isim listesi 16.10.2019 giinii (www.pdb.itu.edu.tr )
internet adresinde duyurularda yayinlanacaktir.

2- Noter kura ¢ekimi 17.10.2019 gunii saat 10:00°da Istanbul Teknik Universitesi ITU
Stadyumunda Beyoglu 41. Noteri huzurunda gerceklestirilecektir.



3- istekli adaylar kura gekimini izleyebilecektir.

4- Kura sonucu belirlenen adaylar ve KPSS puan siralamasi ile belirlenmis adaylar
(Www.pdb.itu.edu.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

BELGE TESLIM TARiHI VE YERI

Belge teslim tarihi kura sonucu belirlenen adaylar ve KPSS puan siralamasi ile
belirlenmis adaylarin (www.pdb.itu.edu.tr ) internet sitesinde agikladigi giin belirtilecektir.

Hazirlamas1 gereken tiim belgeleri istenen sertifikalar ve/veya mesleki bilgisini
gosterir belgeler ile birlikte “Ayazaga Kampiisii Istanbul Teknik Universitesi Personel Daire
Bagkanlig1 K:3 Oda:319” nolu odaya sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

SOZLU SINAV TARiHI VE YERI

Sinav giin, saat ve yeri ile sdzlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, Universitemiz web
sayfasinda (www.pdb.itu.edu.tr) internet adresinde duyurulacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde
olup, ayrica ilgililerin adreslerine posta yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

KURA SONUCU SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN
ISTENEN BELGELER

1- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu (Kesinlikle bilgisayar ortaminda
doldurulacaktir. Form http://www.pdb.itu.edu.tr/matbu-formlar adresinden temin edilebilecektir.)

2- Niifus Ciizdan1 Asli ve Fotokopisi.

3- 3 Adet Vesikalik fotograf.

4- Adli Sicil Belgesi (Cumhuriyet Savciligi veya e-devlet sistemi Uzerinden evrak teslim
tarihinden en fazla bir ay 6nce alinmis olmalidir.)

5- SGK’dan emeklilik, yaslilik aylig1 almadigini gosterir belge.

6- Askerlik durum belgesi (e-devlet ¢iktisi kabul edilir.)

7- Diploma/Mezuniyet Belgesi asli ve fotokopisi ilkokul, ortaokul, lise, 6n lisans ve
lisans)

8- Asci ilanina bagvuracaklar i¢in alan ile ilgili 6grenim belgesi veya ustalik belgesi veya
3 yillik deneyim belgelerinden en az biri olmak zorundadir.

9- Bahgivan ilanina bagvuracak adaylar icin 2 yillik mesleki tecriibesini gosterir belge
zorunludur.

10- Giivenlik Gorevlisi ilanina basvuracak adaylar i¢in 3 yillik mesleki deneyimi gésterir
belge zorunludur.

11- Hijyen Egitim Belgesine sahip olanlar belgesini asil ve fotokopi olarak getirmek
zorundadir.

SOZLU SINAV ISLEMLERI

1. Kura gekimi sonucu ilgili noter tarafindan génderilen listeler ile Onlisans ve Lisans
mezunu kisilerin KPSS puanina gére ISKUR tarafindan gonderilen listeler ile ilgili sozlii stnav
yeri ve tarihi ile ilgili bilgiler Universitemiz kurumsal internet (www.pdb.itu.edu.tr ) sayfasinda
takip edilebilecek, ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2. Sozli siav sonucunda, acik is¢i sayist kadar asil, yeterli sayida yedek aday belirlenir.
Ise baslamayanlar, deneme siiresi icerisinde isten ayrilanlar ve gerekli sartlari tastmadig: bu siire
igerisinde tespit edilenlerin yerine yedek listenin ilk sirasindan baglayarak yerlestirme yapilir.

3. Asil ve yedek iiyeler Universitemiz internet sayfasmdan (www.pdb.itu.edu.tr) ilan
edilecektir. 8650/1-1



