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ADAYLARIN DIKKATINE!!!

1. Basvuru, sinav ve sinav sonrasi islemlere ait kurallar bu kilavuzda aciklanmstir.

2. Alm siiresince her tiirlii duyuru https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden

yapilacaktir.

3. Bukilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayin tarihinden sonra Milli Savunma Bakanhgi

tarafindan gerekli goriildiigiinde degistirilebilir.

4. TInternet sitesinden yapilan duyurular tebligat niteligi tasimakta olup, adaylarin adreslerine

ayrica tebligat yapilmayacaktir.

5. Yapilacak secim asamalarinda basarih olarak yerlestirme/simflandirmasi yapilan ve askeri
egitimlere tefrik edilen adaylarin askeri egitim baslangic tarihi itibariyle devam etmekte olan
doktora, yiiksek lisans, kurs, egitim, sinav vb. faaliyet/islemleri nedeniyle yapacaklari erteleme
ve ge¢ katilma taleplerinin egitimin devamhihig: acisindan kabul edilmeme durumuna karsilik,
egitimlere tefrik edilecek adaylarin s6z konusu islem/faaliyetlerini askeri egitim oncesinde

diizenlemesi faydah olacaktir.

6. Bu kilavuz, sadece iceriginde belirtilen statii ve siniflardaki personel temini faaliyetleri icin

gecerlidir.


https://personeltemin.msb.gov.tr/

1. MUVAZZAF ASTSUBAYLIK HAKKINDA BiLGi

a. Bu basvuru kilavuzunun ilgili boliimlerinde; Kara, Deniz ve Hava Kuvvetlerinde muvazzaf
astsubay olarak istihdam edilmek iizere kimlerin basvuru yapabilecekleri, bagvurularin nasil ve
nereye yapilacagi, secim asamalari, degerlendirme esaslar1 ile muvazzaf astsubayliga iliskin genel
bilgiler yer almaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinde ihtiya¢ duyulan kontenjanlar dogrultusunda
muvazzaf astsubay olarak yer almak istiyorsaniz, bu kilavuzdaki bilgileri dikkatle okuyarak
basvuruda bulunabilirsiniz.

b. Muvazzaf Astsubay, 926 sayili TSK Personel Kanunu kapsaminda, en az iKi yil siireli fakiilte
veya yliksekokullar1 bitiren ve kilavuzun miiteakip boliimlerinde agiklanan sartlari saglayan erkek ve
kadin istihdam edilen astsubaylardir.

c. Muvazzaf astsubay adaylarindan, tiim se¢im asamalarimi ge¢melerini miiteakip, basari
siralamasi esasina gore kontenjana girenler “Astsubay Temel Askerlik ve Astsubaylik Anlayisi
Kazandirma (ASTTASAK) Egitimi’ne tabi tutulacaktir. Egitimi basariyla tamamlayanlar,
“Astsubay Cavus” riitbesiyle istihdam edildikleri sinifiyla ilgili kursa gonderileceklerdir. S6z konusu
kursu basart ile bitirenler yerlestirildikleri Kuvvet Komutanliginda uygun kadrolara atanarak goreve
baslayacaklardir.

¢. Ozliik, Sosyal, Mali Haklar1 ve Cesitli Hiikiimler:
(1) Ozliik Haklar::
(a) Riitbe Bekleme Siireleri:

926 sayili TSK Personel Kanunu’nda muvazzaf astsubaylar icin belirlenen riitbe
bekleme siireleri, dis kaynaktan muvazzaf astsubayliga alinanlar i¢in de uygulanir.

(b) Atama ve Yer Degistirme:

Dis kaynaktan muvazzaf astsubayliga alinanlarin kita, karargdh ve kurumlara
atanmalarinda TSK Subay ve Astsubay Atama Y 6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

(c) Saglik:

Di1s kaynaktan muvazzaf astsubayliga alinanlarin ve bunlarin bakmakla yiikiimlii
olduklar1 kimselerin saglik islemlerinde TSK Saglik Yetenegi Yonetmeligi ve 211 sayili TSK I¢
Hizmet Kanunu’nun muvazzaf astsubaylara iliskin hiikiimleri uygulanir.

(¢) Izin Islemleri:

() Temin edilen muvazzaf astsubay adaylar1 “Astsubay Temel Askerlik ve
Astsubaylik Anlayisi Kazandirma Egitimi” stiresince, TSK Sinif Okullar1 Yonetmeligi hiikiimlerine
tabidirler.

(I) Astsubay Temel Askerlik ve Astsubaylik Anlayist Kazandirma Egitimi
disinda; muvazzaf astsubayliga alinanlarin izin islemleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu ve 211
sayil1 TSK I¢ Hizmet Kanunu ve Yénetmeligi ile TSK Izin Yénetmeligi hiikiimlerine tabidir.



(d) Konuttan Faydalanma:

Kuvvet Komutanlig1 tahsis yetkisindeki konutlardan MSY 319-2 (B) TSK Konut
Yonergesi esaslarina uygun sekilde emsali muvazzaf astsubaylar gibi istifade ederler.

(2) Mali Haklart:

(a) 926 sayili TSK Personel Kanunu'nda emsali riitbe ve derecedeki muvazzaf
astsubaylar hakkinda uygulanan aylik, tazminat, yan 6deme ve diger mali ve sosyal haklardan istifade
ederler.

(b) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ve Ordu Yardimlasma Kurumu (OYAK) ile
Miskileri:

(I) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile
iliskilendirilirler ve bu Kanunun muvazzaf astsubaylara tanidigi biitiin haklardan aynen faydalanirlar.

(I1) 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanunu cergevesinde OYAK
Kurumunun daimi iiyesidirler.

d. Diger Hususlar:

(1) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden; bu evlilikleri, 926 sayili TSK Personel Kanunu
ve 12 Mart 1997 giin ve 22931 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelikte belirtilen esaslar
dahilinde Genelkurmay Baskanligi tarafindan uygun goriilmeyenler ile ¢esitli nedenlerle Tiirk
vatandasligin1 kaybedenler veya Tiirk vatandasligindan ¢ikartilanlar TSK’dan istifa etmis sayilir.

(2) 211 sayih TSK I¢ Hizmet Kanunu'nun 43'iincii maddesine gore; "Tiirk Silahli
Kuvvetleri mensuplar siyasi faaliyette bulunamaz. Bundan o6tiirii Silahli Kuvvetler mensuplariin
siyasi parti veya derneklere girmeleri, bunlarin siyasi faaliyetleri ile miinasebette bulunmalari, her
tiirlii siyasi gosteri, toplant1 islerine karismalar1 ve bu maksatla nutuk ve beyanat vermeleri ve yazi
yazmalar yasaktir." Ayrica 6413 sayili TSK Disiplin Kanunu’nun 20’nci maddesine gore; siyasi
partilere girmek, ideolojik veya siyasi faaliyetlere karismak, ideolojik veya siyasi amaglarla disiplini
bozucu tavir ve davraniglarda bulunmak Silahli Kuvvetlerden ayirma cezasini gerektiren
disiplinsizliklerdir. Bu nedenle basvuruda bulunacak adaylardan, yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligina kesin kayit dncesinde varsa siyasi parti ve/veya dernek iiyeliklerini sonlandirmalari
talep edilecektir.

(3) MY 114-1 C Silahli Kuvvetler istihbarata Kars1 Koyma, Koruyucu Giivenlik ve Isbirligi
Yonergesi 8'inci Bolim 11'inci madde (§) bendinde; "TSK biinyesindeki personelden (subay,
astsubay, uzman jandarma, uzman erbas sivil memur ve is¢i) cifte vatandasliga sahip oldugu tespit
edilenlerin sirali amirlerince vukuatl niifus kayit 6rnegi istenir. S6z konusu personel, yabanc iilke
uyrugundan ¢ikmasi ve sadece T.C. vatandasligini segmesi konusunda yazili olarak ikaz edilerek,
konu ile ilgili adli ve idari islemleri tamamlamas1 i¢in kendisine bir siire taninir. Personelin gerekli
islemleri baslatip baslatmadig: takip edilerek sonucu ilgili Kuvvet Isth.Bsk.ligina bildirilir. Yapilan
ikazlara ragmen c¢ifte vatandaslik durumunu devam ettirmekte 1srar eden personel hakkinda gerekli
yasal islem baglatilir." diizenlemesi mevcuttur. Herhangi bir nedenle, yerlestirildikleri Kuvvet
Komutanligina kesin kayit dncesinde sahip oldugu yabanc iilke uyrugundan ¢ikmayan ve sadece T.C.
vatandasligini  segcmeyen adaylar, haklarinda yukarida ifade edilen Yonerge hiikmiiniin
uygulanmasini kabul etmis sayilacaktir.



2. BASVURU
a. Muvazzaf Astsubayhga Kimler Basvurabilir?

Tirk Silahli Kuvvetlerinde muvazzaf astsubay olarak istihdam edilmek tlizere, TABLO-1’de
gosterilen kaynak okullarina gére mevcut kanun, yonetmelik ve ydnerge esaslari kapsaminda
personel alinacaktir. Bu bagvuru kilavuzunda belirtilen genel ve 6zel sartlar tagiyan kadin ve erkek
adaylardan;

(1) 01 Ocak 2019 tarihi itibari ile diizeltilmemis niifus kaydina gore;

(@) On lisans diizeyinde mezunlar i¢in 25 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1994
ve daha sonraki dogumlular),

(b) Lisans diizeyinde mezunlar i¢in 27 yasindan biiyiik olmayanlar (01 Ocak 1992 ve
daha sonraki dogumlular),

(2) Yurt iginde en az iki yil ve daha fazla siireli fakiilte/yiiksekokullarin TABLO-1"de
gosterilen kaynak okul programlarindan mezun olanlar (yurt ici es deger programlar dikkate
alinmayacak, lisans mezunu adaylarin mezun oldugu program kaynak okul programi olarak kabul
edilecek, lisans mezunu adaylarin mezun oldugu 6n lisans programlari kaynak okul programi olarak
kabul edilmeyecektir.)

(3) Ogrenimlerini yurt disginda tamamlayanlardan, mezun olduklar1 programm TABLO-
1°de gosterilen kaynak okul programlari ile denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) onaylanmis
(belge ile) olanlar, (bu durumda olan adaylar; basvuru ekranindan “Egitim Bilgileri” bashginin
altinda bulunan ‘Egitim Bilgisi Ekle’ butonuna tiklayarak acilan penceredeki bilgileri girecek,
daha sonra ‘Ekle’ diigmesine tiklayarak girdigi bilgileri kaydedecek, miiteakiben “Egitim
Bilgileri” alaninda bulunan ‘Diploma/Denklik Bel.Yiikle’ butonuna tiklayarak, onceden
taratilmis denklik belgesini sisteme yiikleyecektir, soz konusu belgeyi sisteme yiiklemeyen
adaylarin basvurular: kabul edilmeyecektir.)

(4) 2018 yili Kamu Personeli Se¢me Smavi KPSS P93 On Lisans veya 2018 veya 2019
yillart KPSS P3 Lisans Puani en az 60 olanlar, (her iki yilda da sinava katilmig olanlarin en yiiksek
puant esas alinacak, lisans mezunlari i¢in KPSS P3, 6n lisans mezunlart igin KPSS P93 puani esas
alinacak, lisans mezunlarinin KPSS P93 puanlar astsubay temininde gecerli olmayacak, 2017 yili ve
oncesi KPSS puanlar kabul edilmeyecektir.)

(5) Bando smifina miiracaat edecek adaylar i¢in KPSS sart1 aranmayacak, bu adaylardan
MSB.liginca yapilacak/yaptirilacak Genel Kiiltiir Smavindan en az 50 puan alanlar
degerlendirmeye alinacaktir. Bu maksatla Bando sinifina miiracaat edecek adaylar, ikinci se¢im
asamasindan once Genel Kiiltiir Sinavina tabi tutulacak, bu sinavda basarili olmalar1 durumunda
ikinci se¢im asamasina katilmak iizere ¢agri yapilacaktir.

(6) Kanuni sebeplerle (6grenim, tecil vb.) heniiz askerlik yiikiimliiliigiinii yerine getirmemis
olanlar,

(7) Askerlik hizmeti devam etmekte olan Yedek Subay/Yedek Astsubay, erbas ve erler,

(8) Askerlik hizmetinden terhis olanlar (hakkinda “Yedek Subay/Yedek Astsubay olamaz”
karar1 olanlar bagvuramazlar.),



(9) Herhangi bir kurum veya kurulusa karsi mecburi hizmet sorumlulugu olmayan ve
kazandig1 mesleki sifati nedeni ile ileride sinif degisikligi isteminde bulunmayacagini taahhiit
edenler, bagvurabilecektir.

b. Adaylarda Aranacak Nitelikler Nelerdir?
(1) Genel Basvuru Sartlar::

(@) Muvazzaf astsubay adaylar1 igin 926 sayili TSK Personel Kanunu’nun 68’inci
maddesi ile Dis Kaynaktan Muvazzaf Astsubay Temin Yonetmeligi’nin 6’nci maddesinde
diizenlenmis olan nitelikleri tasimak. Bunlar:

(I) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(1) Taksirli suglar hari¢ olmak {izere; affa veya zamanasimina ugramis, yahut para
cezasina ¢evrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliikklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis olsa
bile bir ciirlimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

(1) Sivil ve askeri okullardan herhangi bir nedenle ¢ikarilmig olmamak,

(IV) Her ne sebeple olursa olsun Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ¢ikarilmamis olmak,

(V) Yapilacak Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasinda olumlu sonug
almak,

(V1) Herhangi bir kadin/erkek ile nikahsiz olarak birlikte yagsamamak,

(VIl) Daha once calistigt kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik ve ahlaki
nedenlerle ¢ikarilmamis olmak,

(VHI) Adli sicil midirliigd, ilgili Cumhuriyet saveiligi ve kayith oldugu yerli
askerlik subelerinden temin edilecek belgelerde; bakaya veya yoklama kacgagi olarak aranmamak
veya bu suglardan sorusturma altinda olmamak veya para cezasina g¢evrilse dahi bu suglardan ceza
almamak,

(IX)Yapilacak sinavlarda basarili olmak,
(X) Hakkinda Yedek Subay/Yedek Astsubay olamaz karar1 bulunmamak.
(b) Teror orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmamuis, bu orgiitlere yardim etmemis,
kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmamis ya da kullandirmamus,

bu orgiitlerin propagandasini yapmamis olmak.

(c) Milli giivenlige tehdit olusturdugu tespit edilen yap1, olusum veya gruplara ya da
terdr orgiitlerine liyeligi, irtibat1 veya iltisaki bulunmamak.

(¢) 926 sayili TSK Personel Kanunu ile Dis Kaynaktan Muvazzaf Astsubay Temin
Yonetmeligi’nin 6’nc1 maddesindeki diger sartlara sahip olmak.



(2) Saghk ile Ilgili Sartlar:

(@) Tiim se¢cim asamalar1 ve Miilakat Sinavlarinda basarih olan adaylar, 11
Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Gilivenlik Komutanlhigi Saglik Yetene§i Yonetmeligi’nde” belirtilen,
Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik
Kuruluslarina sevk edilecektir. Bu kapsamda adaylardan;

(I) Muharip Smiflar i¢in; “EK-D Personel Adaylarimin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”,

(11) Yardimei Siniflar Igin; “EK-D Personel Adaylarimin Hastaliklara Gore
Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf Astsubay Olur”,

kararh saghk raporunu almak iizere sevk edilecek, ayrica ilave olarak Deniz piyade smifi
astsubay adaylardan “Komando olur, Parasiitle atlar” kararli saglik raporu talep edilecektir.

(b) U/H Teknisyeni sinifi astsubay adaylar1 sevk edilecekleri hastanelerden TSK,
J.Gn.K.l1g1 ve SGK.11g1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi Madde 64 geregi ugus ekibi adaylarinin sahip
olmasi gereken saglik niteliklerini tagidiklarina yonelik ""Kategori-2 Hava Araclarinda Gorevli
Olarak Ucar” saglik raporu alacaktir.

(c) Hava Piyade [Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisash Personel (AKIP)
Astsubaylari] simifi adaylar "Gorevli olarak ucar, Parasiitle Atlar ve Kurbagaadam olur” kararli
saglik raporu alacaktir.

(¢) Saglik raporu i¢in bagvuran adaylar; sevk edildikleri hastanede bulunan saglik bilgi
sonuclarinin sinav merkezince goriilebilecegini kabul etmis sayilirlar. Istenen raporu alamayan
adaylar se¢im asamalarindan elenmis sayilacaktir. Bu kapsamda;

() Enson adayn hastaneye sevk tarihinden itibaren saglik raporu islemleri en ge¢
45 giin icinde (adayin saglik raporuna itiraz ederek hakem hastaneye gitmesi iizerine gecen siireler
dahil) tamamlanacak, bu tarihten sonra MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina ulasan saglik raporlarina islem
yapilmayacak ve bu tarihe kadar raporu ulasmayan, ge¢ ulasan, hatali rapor diizenlenen adaylarin
adayliklart sonlandirilacaktir. Belirtilen aksakliklarin takibi ve problemin ilgili hastaneye
bagvurularak giderilmesi adayin kendi sorumlulugudur.

(1) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik
Kurulu Karar1 Bildirim Belgesi” gecerli kabul edilmeyecektir.

(I1) Hastaneler tarafindan gegerli saglik kurulu raporlariin sevk belgesinde talep
edilen sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin Dairesi Baskanligina zamaninda
gonderilmemesinden ve posta gecikmelerinden Milli Savunma Bakanhgi sorumlu degildir.

(3) Ozel Sartlar:

(@) Adaylarin 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi’nde” belirtilen boy

ve kilo siirlarinda olmalar1 gerekmektedir. (Adaylar i¢in boy ve kilo oranlarin1 gosteren nomogram
TABLO-2dedir.)

(b) TABLO-3’de belirtilen branslarda fiziki kabiliyet testi ile miilakatta basarili olmak,
-0-



(c) Daha o6nce Tirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, askeri 6grenci, uzman
jandarma, uzman erbas ve sozlesmeli er olarak gorevliyken ilisigi kesilmemis veya ¢ikarilmamis
olmak,

(¢) Halihazirda subay, astsubay, askeri Ogrenci, uzman erbas veya sozlesmeli er
egitiminde olan adaylardan nasbedilmemis, s6zlesme yapmamis veya yemin etmemis olmak,

(d) Sozlesmeli Erbas ve Er Kanunu hiikiimlerine gore istihdam edilenlerden,
sOzlesmesi kendi kusurlar1 nedeniyle feshedilmis olmamak, kendi istegi ile sozlesmesini yenilememis
olmak veya ayrilmis olmak, en az ii¢ yil gorev yapmus olmak ve miiteakip sozlesme siiresi
icerisinde olmak,

(e) Bando smifina bagvuracak adaylar i¢gin KPSS sarti aranmaksizin MSB’liginca
yapilacak Genel Kiiltiir Sinavi ile Hv.K.K. Bando ve Merasim K.l1ig1 Kirazlidere/ANKARA’da icra
edilecek Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda (TABLO-4) basarili olmak,

(f) K.K.K.I1g1 ve Hv.K.K.11g1 Hava Trafik ile Hv.K.K.li§1 Kontrol Ihbar sinifi astsubay
adaylari i¢in Tiirkce ve Ingilizce Okuma Testinde ve Psikomotor Testinde basarili olmak,

(9) Yedek Subay/Yedek Astsubaylar igin gérevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ti¢
sicil amirinden, 6rnegi TABLO-5’de bulunan “Muvazzaf Astsubay Olur” nitelik belgesini almig
olmak,

(&) Askerlik hizmetini 7179 sayili Askeralma Kanunu kapsaminda erbas ve er olarak
yapanlar i¢in gorevli bulundugu birlik ve kurumlardaki ii¢ sicil amirinden, 6rnegi TABLO-6’da
bulunan “Muvazzaf Astsubay Olur” nitelik belgesini almis olmak,

(h) Silahli Kuvvetlerde sivil memur ve is¢i olarak gorev yaparken bagvuran adaylar i¢in
ti¢ sicil amirinden TABLO-7"de bulunan uygun onayh nitelik belgesi almak,

(1) Yedek Subay/Yedek Astsubay olarak askerlik hizmetini yapanlar veya yapmakta
olanlarin bu gérevlerinde aldiklar sicil notu, sicil tam notunun % 85 veya daha iistiinde olmak,

C. Basvuru Nasil ve Ne Zaman Yapilir?

(1) Adaylar 6n basvurularmmi 24 Ekim 2019 (saat 23.59’a kadar) tarihine kadar,
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden e-devlet sifresi ile giris yaparak g¢evrimigi
(online) olarak yapacaklardir. Sahsen, posta ile, dilekce ile veya diger sekilde yapilacak
basvurular kabul edilmeyecektir.

(2) Adaylar https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girdikten sonra e-devlet sifresi ile
basvuru ekranini agacaktir. Ardindan bagvuru sihirbazi ile ilerleyerek tiim adimlari tamamladiktan
sonra Tercih Yap ekranina yonlendirilecek buradan ilgili Alimi tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih
islemini tamamladiktan sonra “Tercihlerimi Goster” butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adayin kayith tercihleri olup ayrica bir kaydetme
islemi yapmayacaktir. Adaylarin TC Kimlik Numaralar1 Aday Numarasi olarak kullanilacaktir.
Basvurunun tamamlanmasini miiteakip biitiin islemlerde TC Kimlik Numaras1 kullanilacaktir.

(3) Adaylar bilgilerini ve tercihlerini miiracaat tarihinin bitimine kadar giincelleyebilecek,
24 Ekim 2019 saat 23:59’dan sonra sistem iizerinden yapilacak giincellemeler kabul edilmeyecek,
bu tarih ve saatten sonra adaylar tarafindan yalmzca iletisim bilgileri, MSB
Per.Tem.D.Bsk.ligina gonderecekleri 1slak imzah dilekge ile giincellenebilecektir.
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(4) Adaylar,;

(@) Mezun olduklar1 kaynak okul programina uygun olmak sartiyla istedikleri kadar
Kuvvet ve sinif/brang: sirali (6ncelikli) olarak tercih edebilecek,

(b) Kuvvet Komutanhg tercihleri, sadece secim asamalarina katilacak adaylara
yapilacak cagriya esas olmak iizere sirah (6ncelikli) olacak, tiim secim asamalarindan basaril
olan adaylarin yerlestirilmesinde dikkate alinmayacak, yerlestirme islemi icin Kuvvet K.hig1
icerisindeki simif/brans onceligi dikkate alinacak,

(c) Sinav asamalarindan basari ile gegen adayin yerlestirme islemleri; aday, tercih ettigi
tiim Kuvvet Komutanliklari i¢in siniflandirmaya tabi tutulacak sekilde yapilacak, her aday kayit hakki
kazandig1 Kuvvet Komutanliklarindan istedigine kayit yaptirabilecektir.

(5) Smnav asamalarini miiteakip saglik raporu kriterleri Muharip veya Yardimci siniflar igin
farkli olacagindan, tercihler yapilirken azami dikkatli davranilmasi ve hem muharip hem de
yardimer simif tercihi yapmalar1 adayin lehine olacaktir. (Ornegin sadece yardimer siniflar igin
astsubay olur kararli saglik raporu olan adaylarin muharip siniflar i¢in yapmis olduklari tercihler
dikkate alinmayacaktir) Bagvuru asamasinda yapilan tercihler daha sonra degistirilemeyecek, tercih
degistirme ve/veya giincelleme talepleri dikkate alinmayacaktir.

(6) Bagvurusu kabul edilen adaylara ANKARA’da uygulanacak sinav tarihleri
https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara
posta ile tebligat yapilmayacaktir.

(7) Asil bagvurular; bagvurusu kabul edilen adaylarin Evrak Kontrol asamasina gelmeleri
ile yapilmis sayilacaktir.

(8) Adaylarin 6n basvuru icin 2018 yih KPSS P93 puanlar1 kabul edilecek, 2017 yili ve
oncesi KPSS P93 puanlan dikkate alinmayacaktir.

(9) 2018 ve 2019 yihh KPSS P3’den her ikisine de katilmis olan adaylarin en yiiksek
olan puam degerlendirmeye almacak, 2017 ve oncesi KPSS P3 puanlan dikkate
alinmayacaktir.

¢. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?

(1) Yanlis beyanda bulunanlar ile yukarida sahip olunmasi gereken nitelikleri tagimadigi
tespit edilenlerin (basarili olup kursa katilsalar dahi) islemleri durdurulacak ve iptal edilecektir.

(2) Bagvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmayan adaylarin bagvurusu
kabul edilmeyecek, tespit edilemeyen hususlar evrak kontrol asamasinda kontrol edilecektir.

(3) Basvuru Ekraninda doldurulmasi gereken biitiin boliimleri tam ve dogru olarak
doldurmayanlarin 6n bagvurusu kabul edilmeyecektir.

(4) Adaylar bagvuru esnasinda haiz olduklari son mezuniyet derecesine istinaden KPSS
puan tiirlinden sinav asamalarina ¢agrilir. Bu kapsamda, bagvuru esnasinda 6n lisans mezunu olup
KPSS P93 puan tiirlinden ¢agrilan adaylar sinav asamalarina kadar KPSS P3 puani bulunmadig: halde
lisans mezuniyeti aldiklar takdirde sinav agsamalarina alinmayacaklardir.
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) d. Halen Silah Altindaki Adaylar i¢in Birlik Komutanhklar1 Tarafindan Yapilacak
Islemler Nelerdir? (Halen askerlik yapanlar, devlet memurlari i¢in)

(1) Basvurusu kabul edilen halen silahaltindaki adaylarin askerlik hizmetine baslamadan
once bakaya veya yoklama kagagi olarak aranip aranmadig1 veya adli para cezasina ¢evrilse dahi bu
suclardan ceza alip almadigi, kisa donem erbas olarak askerlik hizmetini yapan aday hakkinda
“Yedek Subay/Yedek Astsubay Olamaz” kararmin bulunup bulunmadigi adayin sevk evrakindan
kontrol edilecek ve nitelik belgesinin (TABLO-5, TABLO-6 ve TABLO-7) ilgili boliimiine
yazilacaktir.

(2) TSK’da istihdam edilenler ile Yedek Subay/Yedek Astsubay olarak askerlik hizmetini
yapanlarin bu gorevlerinde aldiklari sicilin, sicil tam notunun % 85 veya daha iistiinde olup olmadigi
kontrol edilecek ve nitelik belgesinin ilgili boliimiine yazilacaktir.

(3) Nitelik belgeleri kapali ve miihiirlii zarf igerisinde adaylara teslim edilecek, adaylar
evrak kontrol asamasina gelirken bu belgeyi mutlaka getireceklerdir. Sinav tarihleri dagitim iznine
rastlayan adaylarin nitelik belgesi acemi egitimi gordiikleri Birlik Komutanliginca diizenlenecektir.

(4) Askerlik hizmeti devam eden adaylara niifus ciizdanlart verilecek, adaylarin niifus
clizdani1 ve askeri kimlik belgeleri ile se¢im asamasi sinavlarina katilmalar1 saglanacaktir.

NOT: Birlik K.liklarinca; hakkinda “astsubay olmaya layiktr” nitelik belgesi diizenlenmeyenler
ve/veya sicil ortalamast “sicil tam notunun % 85’in altinda olanlara”, bagvuru sartlarini
tasimadiklar: teblig edilecek ve bu adaylar sinavlara gonderilmeyecektir.
3. ADAYLARIN TABI TUTULACAKLARI SECIM ASAMALARI NELERDIR?
a. Secim Asamasi Faaliyetleri Nelerdir?
(1) Genel Kiiltiir Sinavi (Bando sinifi igin),
(2) Evrak Kontrol,
(3) Fiziki Degerlendirme,
(4) Kisilik Degerlendirme Testi,
(5) Fiziki Yeterlilik Testi (Spor),
(6) Tiirkce ve Ingilizce Okuma Testi (Hava Trafik ve Kontrol Thbar Siniflar1 I¢in)

(7) Psikomotor Testi (Hava Trafik ve Kontrol Ihbar Siniflari I¢in),

(8) Yiizme Testi [Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisasli Personel
AKIP Astsubaylar) sinifi igin],

(9) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi (Bando Siifi i¢in),
(10) Miilakat Sinavri,

(11) Saglik Kurulu Raporu Islemleri,
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(12) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
b. Secim Asamasi Faaliyetlerine Kimler Cagrilacaktir?

(1) Secim asamalarina ¢agri yapilacak adaylarin azami yiizde 20’si KPSS P3 lisans
puanina, yiizde 80’i KPSS P93 6n lisans puanina gore ¢agrilacaktir.

(2) Adaylarin KPSS puanlarina ve bu kilavuzda belirtilen diger esaslara gére sinavlara
cagrilmasi Birinci Se¢im Asamasidir.

(3) On inceleme sonucunda basvurusu kabul edilen adaylar arasindan ikinci segim asamasi
faaliyetlerine ¢agrilacaklar; aday tercihleri, ilgili KPSS puanlari, kontenjanlar ve ihtiya¢ duyulan aday
sayist dikkate alinarak belirlenecektir. Kontenjanin en fazla 10 kat1 aday sinavlara ¢agrilacaktir. En
diisiik puanli adayin puani “Baraj Puan1” olacaktir. Son sirada bulunan aday ile ayni1 puana sahip diger
adaylara da c¢agri yapilacaktir. Bagvurusu kabul edilenlerin, se¢cim agamalar1 faaliyetlerinin icra
edilecegi tarihler ile isim listeleri https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacaktir. Secim asamalarinda ulasim ve kalacak yer ihtiyacinin karsilanmasi
sorumlulugu adaylarin kendisine aittir.

(4) Bando sinifina bagvuran adaylardan bu tercihleri i¢in KPSS puan sarti aranmayacaktir.
Genel Kiiltiir Sinavindan bagarili olduklari takdirde se¢im asamasi faaliyetlerine devam edeceklerdir.
Basarisiz olan adaylarin adayligi bu tercihleri i¢in sonlandirilacaktir. Yeterli KPSS puani olanlarin
adayliklar1 diger tercihleri i¢in devam edecektir.

NOT: Cagriddign  halde herhangi bir nedenle secim asamast faaliyetlerine
katilmayan/katilamayan adaylara ek hak taninmayacaktir.

c. Secim Asamasi Faaliyetleri Nerede Icra Edilecektir?

Bagvurular1 kabul edilen adaylarin, se¢im asamasi faaliyetleri ANKARA’da icra
edilecektir.

¢. Secim Asamasi Faaliyetleri ile ilgili Aciklamalar

(1) Adaylarn ilan edilen tarih ve saatte, sinav merkezinde hazir bulunmalari, hak
kaybi yasamamalar acisindan onem tasimaktadir.

(2) Bagvurusu kabul edilen adaylarin se¢im faaliyetleri [Genel Kiiltiir Siavi, Evrak
Kontrol, Fiziki Degerlendirme, Kisilik Degerlendirme Testi, FYT, Tiirkce ve Ingilizce Okuma Testi
(Hava Trafik ve Kontrol Ihbar Siniflari icin) ve Miilakat Sinavi] duyurulacak tarihler arasinda MEBS
Okulu ve Egitim Merkezi Komutanliginda (Mamak/ANKARA), Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (Bando Smifi I¢in) Hv.K.K. Bando ve Merasim K.higinda (ANKARA),
Psikomotor Testi (Hava Trafik ve Kontrol Thbar Siniflar1 igin) ve Yiizme Testleri ise [Hava Piyade
(Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisasli Personel-AKIP Astsubaylar1) sinifi icin] MSU Kara
Harp Okulu Komutanliginda (ANKARA) icra edilecektir. MSB tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde
secim asamalarina iligkin faaliyet takviminde degisiklik yapilabilecektir. Degisiklik olmasi
durumunda https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.

(3) Kisilik Degerlendirme Testi hari¢ olmak iizere, adaylar siradaki se¢im asamasinda
basarili olmak veya kabul edilmek sartiyla bir sonraki se¢cim asamasina katilabilir. Siradaki se¢im
asamasinda basarili olamayan veya kabul edilmeyen adaylar bir sonraki se¢im asamasina katilamaz
ve adaylig1 sonlandirilir. Herhangi bir se¢cim agamasinin nihai karari/sonucunda basarili olamayan
veya kabul edilmeyen adaya ilave hak verilmez.
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d. Secim asamasinda adaylarin tabi olacaklar1 asamalar ve sinavlar:

(1) Genel Kiiltiir Sitnavi: Bando sinifi i¢in bagvuruda bulunacak adaylar MEBS Okl.ve
Egt.Mrk.K.liginda, asagidaki tabloda belirtilen konu basliklar1 ve soru miktarlarindan olusan Genel
Kiiltlir Sinavina tabi tutulacaktir:

Soru

S.No Konu ve Mehazlar Mikear

Tiirkce (Dil Bilgisi, Noktalama Isaretleri, Anlatim Bozuklugu, Anlatim Biitiinliigii)
1 | (Dr. Ali YAKICI, Dr. Mustafa YUCEL, Dr. Mehmet DOGAN, Dr. V. Savas 20
YELOK- Universiteler i¢in Tiirk Dili ve Kompozisyon Bilgileri)

Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik (Ali Ihsan Gencer, Sebahattin Ozel),

2 | (Prof.Dr. Hamza EROGLU), (Prof.Dr. Refik TURAN, Prof.Dr. Mustafa 20
SAFRAN)
3 T.C. Anayasas1 (Tlimii) 5
4 Giincel Konular; Ekonomik, politik, spor, askeri konular, diinya glindemi, bilim 5
ve teknolojideki son gelismeler (01 Temmuz 2018 — 01 Temmuz 2019)
Toplam 50

Genel kiiltiir sinavi goktan segmeli 50 sorudan olusmaktadir. Her soru 2 puan olup, yanlis cevap
dogru cevabi gotiirmeyecektir. Stnav 100 tam puan tizerinden degerlendirilecektir. Sinavdan en az
50 puan ve lizerinde puan alan aday basarili kabul edilecektir.

(2) Evrak Kontrol Faaliyeti (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig) :

Her aday i¢in bir giin seklinde yapilacaktir. Adaylarin Evrak Kontrol asamasi igin
getirecekleri belgeler, Evrak Kontrol Komisyonunca teslim alinacak ve bagvuru sartlarini tasiyip
tasimadiklart ilgili mevzuat ve bu kilavuz esaslarina gore kontrol edilecektir. Kontrol sonucunda
eksik belgesi olan ve bagvuru sartlarim1 tasimayan adaylar simavin miiteakip asamalarina
alinmayacaktir. Eksik evragini ayni giin saat 14.00’a kadar tamamlayan adaylar se¢im asamalarina
devam edebilecek, tamamlayamayanlarin adayliklar1 sonlandirilacaktir.

(3) Fiziki Degerlendirme (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig1):

Evrak Kontrol asamasinda kabul edilen adaylar ayn1 giin Fiziki Degerlendirmeye tabi
tutulacak, adaylarimn TABLO-2’de yer alan boy ve Kilo sinirlan icerisinde olup olmadiklar:
olgiilecektir. Olgiimler mutlaka ayakkabisiz yapilacaktir. Tabloda yer alan boy uzunlugu ile boy
uzunluguna uygun viicut agirligina sahip olmayan adaylar kabul edilmeyecektir. Bu asamada kabul
edilmeyen adayimn simnav merkezinden ayrilmadan ve ayn1 giin i¢erisinde olmak sartiyla itiraz1 kabul
edilecektir. Itiraz durumunda, farkli 6lgiim cihazlar ile tekrar yapilacak 6lgiim ve degerlendirme
sonucuna ikinci bir itiraz hakk: yoktur.

(4) Kisilik Degerlendirme Testi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.lig):
Evrak Kontrol ve fiziki degerlendirme asamasinda kabul edilen adaylara

uygulanacaktir. Kisilik degerlendirme testi, nota tahvil edilmeyecek olup Miilakat Sinavina kanaat
olusturma maksatlhidir.

(5) Fiziki Yeterlilik Testi (FYT): (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hg/Kara Harp Okulu
K.hg1)

(@) Evrak Kontrol ve fiziki degerlendirme agamalarindan gegen ve Kara, Deniz, Hava
Kuvvetlerini tercih eden adaylar mekik, sinav ve 1500m. kosu branslarinda degerlendirilecektir.

-14-




Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisasli Personel-AKIP Astsubayi) adaylari ilave
olarak barfiks ve yiizme (150m. Suiistii Yiizmesi) testine alinacaklardir. Yapilacak degerlendirmeye
esas FYT standartlar1t TABLO-3’dedir. Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisasl
Personel AKIP) basvurusu bulunan adaylar FYT siavlarinda basarili olmalar1 durumunda MSU Kara
Harp Okulu Komutanliginda ilave yiizme testine tabi tutulacaktir. ilave yapilacak yiizme testine
iliskin puan tablosu TABLO-3’dedir. Degerlendirme ve itirazlar asagidaki esaslara gore yapilacaktir.

(b) Adaylar her branstan en az 10 puan (kadin adaylar sinavdan en az 9 puan)
almak zorundadir, puan limitleri TABLO-3’de oldugu gibidir. Hava Piyade (Personel
Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisasl Personel AKIP) adaylarina tiim branslar i¢in minimum geger not
TABLO-3’de belirtildigi sekilde uygulanacak olup herhangi bir boliimden asgari Kriteri
saglayamayan aday basarisiz sayilacaktir. Bir branstan istenen puani alamayan aday bir sonraki
bransa giremeyecek; istedigi takdirde basarisiz oldugu brans veya branglardan itiraz sinavina
girebilecektir. Itiraz sinavindan da yeterli puan1 alamaz ise adayin islemleri sonlandirilacaktir. FYT
sonuclar1 adaylara sozlii olarak bildirilecektir. Aday basarisiz oldugu her brans i¢in itiraz hakkina
sahiptir. Itiraz etmek isteyenler, taleplerini aym giin icerisinde, se¢im asamalarinin icra edildigi
bolgeyi terk etmeden sonug teblig komisyonuna iletecektir. itiraz eden aday ilgili branstan tekrar teste
tabi tutulmak iizere ilgili istasyona gonderilecektir. itiraz sonucu sozlii olarak bildirilecektir.
Komisyonun degerlendirmesi nihai karar olup, ikinci bir itiraz hakki s6z konusu degildir.

(c) Fiziki Yeterlilik Testine katilabilmek i¢in adaylarin tek hekimden (aile hekimi,
kurum hekimi vb.) “adayin spor (sinav, mekik, kosu) yapmasinda sakinca olmadigina dair
rapor” almalar1 gerekmektedir. Adaylar bu rapor ile sinava katilacaktir. (Oregi TABLO-8 dedir.)
Ayrica FYT’ye katilacak adaylardan, “FYT’de belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri
yapmama engel herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim hastaligim ve
rahatsizhi@im bulunmamaktadir ve bu FYT sirasinda ortaya cikabilecek her tiirlii saghk
problemimde sorumluluk tarafima aittir.” ibaresi bulunan “Muvafakat Yazis1” (Ornegi TABLO-
9’dadir) alinacaktir. Ayrica testlerin yapilacagi giinde saglik durumu itibariyle testlere katilamayacak
durumda olan (ameliyatli, kirik, burkulma vb.) ve tek hekimden alinmig saglik raporunu getirmeyen
adaylar sinavlara kabul edilmeyecek ve haklarini kaybetmis sayilacaktir.

(¢) Adaylarin FYT notu, sinava girdigi bransglardan elde edilen puanlarin toplaminin
sinava girdigi brang sayisina boliinmesiyle elde edilir

(d) Adaylarin FYT igin yanlarinda spor malzemeleri (esofman, spor sortu, spor
ayakkabisi, spor ¢orabi, mayo, havlu, bone vs.) getirmeleri gerekmektedir.

(6) Tiirkce ve Ingilizce Okuma Testi [Hava Trafik ve Kontrol IThbar Smiflar i¢in
(MEBS OKl. ve Egt.Mrk.K.hg1)]: Adaylara Hv.K.K.lifinca belirlenecek Tiirkce ve Ingilizce
metinler okutulacak, sinav sonucunda adaylar basarili veya basarisiz seklinde degerlendirilecek,
basarisiz olan adaylarin, bu smiflar i¢in adayliklar1 sonlandirilarak adaya teblig edilecek, varsa diger
kuvvet, simif veya branslar igin adayliklar1 devam ettirilecektir. Tiirkge ve Ingilizce Okuma Test
sonucu Aday Degerlendirme Puanina etki etmeyecektir. Tiirkce ve Ingilizce Okuma Testine itiraz

hakki yoktur.

(7) Psikomotor Testi [Hava Trafik ve Kontrol ihbar simiflar: icin (MSU Kara Harp
Okulu K.hg1)]:

(@) Tiirkce ve Ingilizce Okuma Testinden basarih olan Hava Trafik ve Kontrol
Ihbar siifi adaylarin, dikkat ve tepki hizin1 degerlendirmek, algilama hizi, durumsal farkindalik,
secici dikkat ve benzeri yeteneklerini 6lgmek amaciyla bilgisayar ortaminda uygulanacak sinavdir.
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Aday Degerlendirme Puanina etki etmeyecek, sonuclar adaylara basarili ve basarisiz seklinde teblig
edilecektir.

(b) Tam puan 160 olup baraj puam olarak belirlenen 88 ve iizerinde puan alan
adaylar basarili kabul edilecektir. Psikomotor testi sonucuna itiraz hakki yoktur.

(8) Yiizme Testi [Hava Piyade Q’ersonel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisash
Personel AKIP Astsubaylar) simfi i¢in (MSU Kara Harp Okulu K.hg)]:

Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisasli Personel/AKIP
Astsubaylar1) smifina bagvuruda bulunan adaylar FYT ve Miilakat Sinavinda basarili olmalar
durumunda 150 m. su iistii yiizmesi testine tabi tutulacaktir. Bu nedenle bagvuracak adaylarin ¢ok
1yi derecede yiizme biliyor olmalar1 gerekmektedir.

(9) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi [Bando Simfi i¢in (Hv.K.K.
Bando ve Merasim K.h@ Kirazhidere/ANKARA)]:

(@) Bando sinifina basvuran adaylar fiziki yeterlilik smavinda basarili olmasini
miiteakip Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina alinacaktir. Mizik Yeterlilik ve
Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina katilmaya hak kazanan adaylar piyano ve vurmali ¢algilar harig
kendi enstriimanlarini yanlarinda getirecektir.

(b) Miizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavi Komisyonu adaylar1 100 tam
puan iizerinden degerlendirecek, 60 puan ve iistii alanlar basarili kabul edilecektir. Miizik Yeterlilik
ve Mizik Bilgisi Seviye Tespit Smavi Hv.K.K. Bando Merasim K.hginda
(Kirazhdere/ANKARA) icra edilecektir. Miizik Yeterlilik Sinavina girmek istemeyen adaylardan
bu durumu beyan eden feragatname dilekgesi alinacaktir.

(c) Mizik Yeterlilik ve Miizik Bilgisi Seviye Tespit Sinavina iliskin uygulama
kriterleri TABLO-4’dedir.

(10) Miilakat Sinavi (MEBS Okl.ve Egt.Mrk.K.hig1):

(@) Onceki secim asamalarmin tamamindan basarili olan adaylar Miilakat (Sozlii)
Sinavina katilacaktir.

(b) Adaylarin test ve smavlar ile tespit edilemeyen bireysel 6zelliklerini tanimak
amaciyla, yliz ylize goriisme yontemi kullanilarak gerceklestirilen se¢im agamasidir.

(c) Miilakat komisyonu tarafindan, goriisme yoluyla adayin; gelisime acikligi, genel
kiiltiirti, sdylenenleri dogru anlama, konusma ve ifade etme becerisi, diisiinceleri arasindaki tutarliligi,
ikna giicii, ¢ok yonlii diisiinme yetenegi, kendine giiveni, heyecan durumu, davranislarindaki denge,
meslege yonelik istekliligi, psikolojik yapisi, Tiirkge’yi kusursuz konusmasi, dilinde kekemelik,
pelteklik ve tutukluk olmamas1 degerlendirilmektedir.

(¢) Miilakat Komisyonu, adaylar1 birbirlerinden bagimsiz olarak ve 100 tam puan
tizerinden degerlendirecektir. Miilakat sinavinda 70 ve iistii alan adaylar basarih kabul
edilecektir. Belirlenen baraj puaninin altinda puan alan adaylar miiteakip siirece devam
ettirilmeyecektir. Miilakat komisyonu kararlar1 kesin olup, idari itiraz hakki bulunmamaktadir.
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(11) Saghk Muayenesi:

(@) Fiziki Yeterlilik Testi ve Miilakat Sinavlarinda basarili olan adaylar, 11 Kasim
2016 tarihli ve 29885 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanhigr ve Sahil Giivenlik Komutanligr Saglik Yetenegi Yonetmeligi’nde” belirtilen, Saglik
Bakanliginca belirlenmis olan Engelli Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarindan
yaptiklar1 Kuvvet ve sinif tercihlerine istinaden (Muharip Sinif I¢in Diizenlenen) “EK-D Personel
Adaylarinin Hastahklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (1) No’lu Degerlendirme Siitununa
Gore Muvazzaf Astsubay Olur”; (Yardime1 Sinif I¢in Diizenlenen) “EK-D Personel Adaylarinin
Hastaliklara Gore Degerlendirme Cizelgesi (2) No’lu Degerlendirme Siitununa Gore Muvazzaf
Astsubay Olur” kararh saghk raporunu almak amaciyla, yetkili saglik kuruluslarma sevk
edilecektir. Ayrica;

(b) Deniz piyade smifi astsubay adaylarmin sevk edilecekleri hastanelerden
“Komando olur, Parasiitle atlar” kararli saglik raporu almalar1 gerekmektedir.

(c) U/H Teknisyeni sinifi astsubay adaylar sevk edilecekleri hastanelerden TSK,
J.Gn.K.lig1 ve SGK.ig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi Madde 64 geregi "Kategori-2 Hava
Araclarinda Gorevli Olarak Ucar” kararli saglik raporu alacaktir.

(¢c) Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisash Personel AKIP
Astsubaylari) simifi adaylar "Gorevli olarak ucar, Parasiitle Atlar ve Kurbagaadam olur” kararli
saglik raporu alacaktir.

(d) Saglik kurulusu tarafindan diizenlenen 6n bildirim raporunuzun karar hanesinde
belirtilen ifadeleri ve bilgilerinizi kontrol etmeniz olduk¢a 6nem arz etmektedir. Hatali veya uygun
olmayan karara haiz saglik raporu olan adaylar saglik raporlarini ilgili hastanelere miiracaat ederek
diizelttirmekten sorumludurlar. Saglik islemleriniz igin saglik kuruluslari tarafindan herhangi bir
iicret veya katki pay1 alinmayacaktir.

(e) Tercih ettiginiz Saglik Bakanliginca belirlenmis olan Tirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligr saglik kurulu raporu vermeye yetkili
saglik kuruluslarina adiniza diizenlenmis olan hastane sevk belgesi ve niifus cilizdan fotokopiniz ile
birlikte, Ankara ili i¢i sevklerde en geg iic¢ is giinii, Ankara disindaki illere sevklerde en gec bes is
giinii icinde basvurmaniz gerekmektedir. Hafta sonu tatili ve resmi tatil giinleri is giinii olarak
kabul edilmemektedir.

(f) Hastane sevk belgelerinin gegerlilik siiresi igerisinde hastaneye bagvuru yapmayan
ve sevk belgesini herhangi bir asamada kaybeden, yirtan, kullanilamaz hale getiren adaylara yeni bir
sevk belgesi verilmeyecektir. Herhangi bir kanuni mazeretini emniyet teskilatindan, jandarmadan
veya mahalle muhtarindan alacaklar1 tutanakla belgelendirenlere bir defaya mahsus olmak {izere
MSB Per.Tem.D.Bsk.l1g1 tarafindan hastane sevk belgesi verilebilecektir. Aday aldig1 tutanak ile
MSB Per.Tem.D.Bsk.ligina tekrar sahsen bagvurarak sevk yazisini yenileyebilecektir.

(g) Hastaneler tarafindan diizenlenen “On Bildirim Belgesi/Raporu” ve “Saglik Kurulu
Karar1 Bildirim Belgesi” kabul edilmeyecektir. Hastaneler tarafindan gecerli saglik kurulu
raporlarinin sevk belgesinde talep edilen sekilde diizenlenmemesinden, MSB Personel Temin Dairesi
Bagkanligina en gec 45 giin icerisinde (adayin saglik raporuna itiraz ederek hakem hastaneye gitmesi
izerine gecen siireler dahil) ulagtirrlmamasindan ve posta gecikmelerinden Milli Savunma
Bakanhg sorumlu degildir. Saglik kurulu raporlar1 hastane tarafindan MSB’ye gonderilecektir.
Saglik kurulu raporu icin gerekli tiim poliklinik muayenelerinin yaptirilmasi hususunda sorumluluk
adaya aittir. Eksik poliklinik muayenesi oldugu tespit edilen adaylarin saglik raporlari, kurul karari
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olsa dahi kabul edilmeyecektir. Saglik kurulu raporu i¢in saglik muayeneleri tamamlanmadan
hastanenin terk edilmesi durumunda adayin saglik kurulu raporunun olmadig: kabul edilecektir.

(&) Yetkili saglik kurulu tarafindan verilen raporlara teblig tarihinden itibaren ii¢ is
giinii i¢inde itiraz edilebilecektir. Aday tarafindan itiraz edildigi takdirde; aday itiraz dilekgesi ile
birlikte, o yerin il Saghk Miidiirliigiince ilk raporun tasdikli bir 6rnegi ile birlikte en yakin Engelli
Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslarina sevk edilecektir. Birinci ve ikinci rapor
kararlar1 ayn1 olursa karar kesinlik kazanacaktir. Celiski halinde hasta il Saghk Miidiirliigiiniin
belirleyecegi bir hakem hastaneye gonderilecektir. Bu hastanenin saglik kurulunca verilen karar
Kesin olacaktir. Itiraz islemleri 10/9/1982 tarihli ve 8/5319 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi ve Saglik Bakanhigi Saglik
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslarda belirtilen hiikiimlere gore yiiriitiilecektir.

(h) Saglik durumu ve saglik raporuyla ilgili herhangi bir tereddiit olugsmasi durumunda,
yerlestirilmis olsa dahi idare tarafindan gerekli goriilmesi halinde aday yeni bir saglik kurulu raporu
diizenlenmesi maksadiyla tekrar hastaneye sevk edilebilecektir. Tekrar sevk edilme durumunda
onceki saglik kurulu raporu isleme alinmayacak, islemler yeni saglik kurulu raporuna gore
yirtitiilecektir.

(1) Tarafiniza saglik islemleri ile ilgili yazili tebligat yapilmayacaktir. Saglikla ilgili
adaylik islemleri takibinizi https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden takip edebilirsiniz.

(12) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi:
(@) Miilakat sinavinda basarili olan adaylar, se¢im asamalar1 bolgesini terk etmeden
yaninda getirdikleri bir adet giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina esas formunu

(TABLO-10’dadir) elden gorevli personele teslim edeceklerdir.

(b) Seg¢im asamalarini basar ile tamamlayan adaylar hakkinda ilgili kamu kurum ve
kuruluslar1 aracigi ile arsiv arastirmasi ve resmi giivenlik sorusturmasi yapilacaktir.

(c) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincal
halleri bulunan adaylar kabul edilmeyecektir.

(¢) Adaylar kabul edilmis, 6grenime baslamis olsalar dahi Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi sonucunda siipheli ya da sakincali halleri bulunanlarin ilisigi kesilir.

(d) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi igin adaylarin Adrese Dayali Niifus
Kayit Sisteminde kayitl olan adres bilgileri kullanilacaktir. Bu nedenle; adaylarin halen ikamet ettigi
giincel adres bilgileri, il/ilge niifus miidiirliiklerince kullanilan Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sisteminde
kayitl olmas1 gerekmektedir.
e. Secim Asamasi Sinavlarima Gelirken Yanimizda Neler Getireceksiniz?

(1) Smmav Cagri Belgesi,

Aday, Internetten alinan 2’nci Se¢im Asamasi Sinav ¢agri belgesini (barkotlu) yaninda
getirecektir.
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(2) Niifus Ciizdam Fotokopisi/TC Kimlik Kart1 Fotokopisi,

Aday kendisine ait niifus cilizdaninin/TC Kimlik Kartinin bir adet fotokopisini
beraberinde getirecektir. Niifus Ciizdani/Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti’'nin asli se¢im
asamalarinda adayin iizerinde bulunacaktir.

(3) Askeri Kimlik Fotokopisi,

Halen askerlik yapan/askerde olan aday, kendisine ait askeri kimlik kartinin bir adet
fotokopisini beraberinde getirecektir. Askeri kimlik kartinin ash se¢im asamalarinda adayin iizerinde
bulunacaktir.

(4) Meslek Yiiksekokulu/Onlisans/Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet belgesi,

Aday mezun oldugu meslek yiiksekokulu diplomas: ile en az iki yil siireli
fakiilte/yiiksekokula ve/veya yiiksek lisansa ait diploma veya mezuniyet belgesinin aslini ve bir adet
fotokopisini (e-devletten alinan belge) (fakiilte/yiiksekokulun yetkili makamlarinca onayli 6rnegi de
kabul edilir) getirecektir.

5) Denklik Belgesi,

Ogrenimlerini yurt diginda bitirenler igin Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis denklik belgesinin asli (Adayin yaninda olacaktir.) ve bir adet fotokopisi getirilecektir.

(6) Terhis Belgesi/Belgeleri (Askerlik hizmetini bitirenler igin),

Terhis belgesinin/belgelerinin asli ve bir adet fotokopisi veya Askerlik Subelerinden
onayli sureti getirilecektir. (onaysiz fotokopi kabul edilmez.). E-devlet’ten alinan askerlik durum
belgeleri kabul edilmeyecektir.

(7) Askerlik Durum Belgesi,

Askerlik hizmetini yapmayan erkek adaylar i¢in, son bir ay icerisinde alinmig askerlik
durum belgesinin asli (Adayin yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi.

(8) Sehit/gazi kendisi, anne, baba, es ve cocuklarma ait ilgili kurumdan (Kuvvet
K.iklar / J.Gn.K.hig1, Sahil Giivenlik K.hg1 / SGK ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgindan) alinmis onayh belgenin ash (adaym yaninda olacaktir) ve bir adet fotokopisi
getirilecektir. (Sehit/gazi personel TSK’ya mensup ise ilgili belgeyi bagli olduklart Kuvvet
Komutanliklarinin Personel Baskanliklarindan, diger kamu kurumlarina mensup ise mensup olduklari
Bakanlik ve Sosyal Giivenlik Kurumunun her ikisinden de alacaktir.)

(9) Adli Sicil Kaydi (e-devletten alinan adli sicil kaydi olmadigina dair belge),
Ayrica, ADLI SICIL KAYDI olan adaylar konu ile ilgili adli evraklarinm aslin1 ve bir
adet fotokopisini (Mahkeme karari, iddianame ve sonuclandiysa kesinlesme serhi) yaninda
getireceklerdir.

(10) Nitelik Belgesi (TABLO 5-6 ve 7),

(@) Halen silahaltinda olan 7179 Sayih Askeralma Kanunu kapsamindaki Yedek
Subay/Yedek Astsubaylar, erbas ve erler ile askerlik hizmetini yaparken en az iki yil ve daha fazla
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stireli yiiksekokul/fakiilte bitirenler hakkinda birlik komutanliklarinca bu kilavuzun eklerinde
belirtilen nitelik belgeleri tanzim edilecektir.

(b) Nitelik belgesi kontrol formu ile birlikte kapali, miihiirlii zarf igerisinde olacaktir.
Acik olarak getirilen nitelik belgeleri kabul edilmeyecektir. Ikinci secim asamasi sinav tarihleri,
dagitim iznine denk gelen adaylar ile halen egitim birliginde olan adaylar, nitelik belgelerini egitim
birliginden alacaklardir.

(11) KPSS P3 Lisans/KPSS P93 On Lisans Puam Belgesi,

Tiim adaylar Gegerli Kamu Personeli Se¢gme Smnavindan “KPSS P93 On Lisans/
Gecerli KPSS P3 Lisans Puani asgari 60 olan” sinav sonug belgesini getireceklerdir. Basvurmadan
once Smav Sonug¢ Belgelerinin uygunlugunun e-devlet’in ilgili sayfasindan kontrol edilmesi
adaylarin sorumlulugudur.

(12) Adaylar gelirken e-devlet sifrelerini de yanlarinda getireceklerdir.

(13) Fiziki Yeterlilik Testine katilmak {izere adaymn spor yapabilecegine dair Ornegi
TABLO-8de bulunan Tek Hekim Raporu ve 6rmegi TABLO-9’da bulunan Muvafakatname
belgesi getirilecektir.

(14) Bir Adet Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasina Esas Form,

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Formu TABLO-10’dadir. (Bilgisayar
ortaminda ve doldurma talimatina uygun olarak doldurulacak ve adaylar tarafindan
yanlarinda getirilecek ancak dosyalarina takilmayacaktir.)

(15) Adaylar ayrica yanlarinda tiikkenmez kalem (Miirekkepli kalem olmayacak), kursun
kalem, silgi, fiziki yeterlilik degerlendirme testi i¢cin esofman, sort ve spor ayakkabisi getireceklerdir.

(16) Evrak kontrol asamasinda adaylara ait belgeler, kontrolii miiteakip adaya iade edilecek,
tim se¢im asamalarinda adaym yaninda bulunacaktir. Adaylar diploma, sertifika vb. belgelerinin
asillarin1 da yanlarinda getireceklerdir.

(17) Adaylar fiziki yeterlilik testi ile miilakata gelirken getirecekleri belgeleri yukarida
belirtilen sira ile [(1) maddesi iistte olacak sekilde] seffaf kapakli mavi dosyaya takili olarak
getireceklerdir. Belgeler seffaf posetlere (Naylon foye) konulmayacaktir.

(18) Istenen belgeleri getirmeyen adaylar, belge eksikliginden dolay1 sinava alinmayacak ve
islemleri iptal edilecektir.

f. Adaylarin Basari Siralamalarinin Belirlenmesi ve Siniflandirma Nasil Yapilacaktir?
(1) Degerlendirme:

(@) Smnavlarin degerlendirilmesinde; Asagida belirtilen siniflar hari¢ olmak iizere
KPSS P3/P93 puammmin %55’1, Fiziki Yeterlilik Testinin %15’i ve Miilakat Sinavi puaninin
%30’u alinarak, toplam 100 puan lizerinden degerlendirme yapilacak,

(b) Deniz Piyade smifi icin; KPSS P3/P93 puanimin %30’u, Fiziki Yeterlilik
Testinin %401, Miilakat Siavi puanmmim %30’u alinarak, toplam 100 puan iizerinden
degerlendirme yapilacak,
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(c) Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisash Personel/AKIP)
sinift icin; KPSS P3/P93 puaninin %30°u, Fiziki Yeterlilik Testinin %40’1, Miilakat Sinavi
puaninin %30’u alinarak, toplam 100 puan lizerinden degerlendirme yapilacak,

(¢) Bando sinifi icin; Mesleki Uygulama Sinavi Puaminin %60’1, Miilakat Sinavi
puanminin %30°u, Fiziki Yeterlilik Testinin %5’i, Genel Kiiltiir Sinavi puaninin %5’i alinarak,
toplam 100 puan iizerinden degerlendirme yapilacak,

(d) Aday Degerlendirme Puani (ADP); KPSS P3/P93 puani, Fiziki Yeterlilik Testi,
Miilakat Siavi, Genel Kiiltiir ve Mesleki Uygulama Simmavi (Bando Sinifi i¢in) puanlarmin
yukaridaki maddelerde yer alan yilizdelerinin alinmasini miiteakip toplanmasiyla elde edilecek puana,
7179 Sayili Askeralma Kanunu’nun 40’mci maddesinde belirtilen asagidaki puanlarin ilave
edilmesiyle hesaplanacak,

(e) 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda askerlik hizmetini tamamlayan erbas
ve er adaylarin, asagida belirtilen hususlari terhis belgesi/belgeleri ve diploma ile belgelemeleri ve
secim asamalarinda bagarili olmalar1 halinde egitim durumlar1 dikkate alinarak;

(1) 1lk alt1 ayhk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara KPSS P3
puani, Fiziki Yeterlilik Testi, Miilakat Smavi, Genel Kiiltiir ve Mesleki Uygulama Sinavi (Bando
Sinifi igin) puaninin aritmetik ortalamasina 3 puan,

(I1) Alt1 aymn sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki aylik askerlik
hizmetini tamamlayarak terhis olanlara KPSS P3 puani, Fiziki Yeterlilik Testi, Miilakat Sinavi,
Genel Kiiltiir ve Mesleki Uygulama Sinavi (Bando Sinifi i¢in) puaninin aritmetik ortalamasina 9
puan,

(11) 7179 Sayili Askeralma Kanunu kapsaminda Meslek Yiiksekokulu
mezunlarindan;

aa- Ilk alt1 ayhk askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara
KPSS P93 puani, Fiziki Yeterlilik Testi, Miilakat Sinavi, Genel Kiiltiir ve Mesleki Uygulama Sinavi
(Bando Sinifi i¢in) puaninin aritmetik ortalamasina 6 puan,

bb-  Alt1 aymn sonunda askerlik hizmetine devam edip on iki ayhk
askerlik hizmetini tamamlayarak terhis olanlara KPSS P93 puani, Fiziki Yeterlilik Testi, Miilakat
Sinavi, Genel Kiiltiir ve Mesleki Uygulama Smavi (Bando Sinifi i¢in) puaninin aritmetik ortalamasina
12 puan ilave edilecektir.

(2) Kuvvet Komutanhgina Siniflandirma ve Yerlestirme:

(@) Seg¢im agamalarinin tamamlanmasini miiteakip, Aday Degerlendirme Puani (ADP),
mezuniyet bilgileri, tercihleri, saglik raporu bilgilerine gore basar1 siralamasi olusturulacak,

(b) Basar1 sirasina gore siniflandirma listeleri hazirlanirken %80’i on lisans
mezunlarindan, %20’si lisans mezunlarindan olusturulacaktir. Kontenjanlarin tamamlanamamasi
durumunda adayin lisans veya oOn lisans mezunu olup olmadigma bakilmaksizin yerlestirme
yapilacaktir.
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(c) Aday Degerlendirme Puanma (ADP) gore onde olan adayin siniflandirmasi
yapilmadan sonraki adayin siniflandirma islemine gecilmeyecek, boylelikle basar1 siralamasi esast
uygulanmig olacak, asil ve yedek seklinde belirleme yapilmayacak,

(¢) Adaym yapmis oldugu tercihlerden her hangi birinde bir Kuvvet Komutanliginda
kontenjana girmesi durumunda kalan tercihleri sondiiriilecek, diger Kuvvet Komutanliklarindaki
tercihleri devam edecek,

(d) Sec¢im asamasi sonuglart www.personeltemin.msb.gov.tr internet adresinden
adaylara duyurulacak,

(e) Birden fazla Kuvvet Komutanligi tercihi olan adaylar birden fazla Kuvvet
Komutanliginda kayit siras1 geldiginde kendi istedigi Kuvvet Komutanligina kayit yaptirabilecek,
aday kayit oldugu Kuvvet Komutanligini degistirmeyecek, bir Kuvvet Komutanligina kaydi yapilan
adaymn diger Kuvvet Komutanlig: tercihleri iptal edilecek,

(F) Giris kosullarini tasiyan sehit, malul gazi ve muharip gaziler ile anne, baba, es
ve ¢ocuklari, basvuru kilavuzunda belirtilen sartlar1 tasimak ve sinav/se¢im asamalarinda basarili
olmak sartiyla sehit, malul gazi ile muharip gazi kontenjam dahilinde degerlendirilecek, bu
adaylar arasinda yapilacak basari siralamasina gore ilgili Kuvvet Komutanligina ait toplam
kontenjanin yiizde besine kadari temin edilecektir. Sehit, malul gazi ile muharip gazi
kontenjanina giremeyen adaylar diger adaylarin basari siralamasina dahil edilecektir.

(9) Siniflandirmasi yapilan adaylar Kuvvet Komutanlhigi tarafindan planlanacak
egitimlere ¢agrilacaktir.

g. Aday Bilgilendirme ve flanlar Nasil Yapilacaktir?

Tim duyurular https://personeltemin.msb.gov.tr adresinden yayinlanacak, gerektiginde
bilgilendirmeler kisa mesaj (SMS) ile yapilacak, 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregince
internet adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi edinme basvurularina islem yapilmayacaktir.

4. UYARILAR

a. Adaylar bagvuru sartlarinin tamamina uygun olmak zorundadirlar. Uygun olmadig1 temin
faaliyetlerinin (egitim dahil) herhangi bir asamasinda tespit edilenlerin adaylig1 sonlandirilacaktir.

b. Basvuruda doldurulmasi gereken biitiin boliimler tam ve dogru olarak doldurulmalidir.

c. Tim tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde yayimnlanacagindan ve
gerektiginde kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacagindan adaylarin smav agamalarini
miiteakip https://personeltemin.msb.gov.tr adresini takip etmeleri, bagvuru esnasinda GSM telefon
numaralarini tam ve eksiksiz olarak doldurmalari, telefon numaralar1 degistiginde en kisa zamanda
MSB Personel Temin Dairesi Baskanligina dilekce ile bagvurarak giincellenmesini saglamalari
gerekmektedir.

¢. Bagvuru ekraninda adaylarin doldurduklari bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda
dogabilecek hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

d. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

e. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisin1 alip saklayiniz.
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f.  Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecektir.

g. Basvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina ¢cagrilmasi; aday bagvuru miktarina
gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli takip etmeleri
gerekmektedir.
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185 Miizik Teorileri X X| X| X X X
186 | Miizik Topluluklar1 | X | X [ X | X X X | X | X | X X X X
187 y(ﬁfnculugu X | X[ X]| X X X| X[ XX | X|X]|X|X X | X X
188 | Miizikoloji X | X| X| X X X
189 Nefesli Calgilar X X| X| X X X
Nefesli Calgilar ve
190 Vurmali Calgilar NEIRIES X X X X
Nefesli Sazlar
191 Yapim ve Onarimi X X X[ X X X
Nanobilim ve
192 Nanoteknoloji o R R X R | #
Niikleer Enerji
193 | Mihendisliai XX
194 | obua X X X | X
Okul Oncesi
195 Ogretmenligi
Opera Koro ve
196 | Popiiler Miizik | X [ X | X | X X X
Sarkicilig
197 | Otel Yéneticiligi X X | X X
Otomotiv
198 Mihendisligi X | X| X| X]|X X | X X X | X[ X[ X]|X]|X]|X X X
Otomotiv
199 Oretmenigi X | X| X| X X X X|X|X|X]|X]|X]|X X X
200 | Pazarlama X | X| X| X X | X
Petrol ve Dogalgaz
201 | \fihendistigi XX XXX X
202 | Psikoloji X | X| X| X X X | X
Radyo, Televizyon
203 ve Sinema XPX XX X
Rayl Sistemler
204 Miihendisligi X | X[ X]| X X X X | X[ X|X]|X X X | X[ X
Rehberlik ve
205 | Psikolojik X | X| X| X X
Danigmanlik
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210 | Denetim ve| X | X| X| X X | X
Derecelendirme
211 S o | | [ ] x
212 | Sermaye Piyasasi X | X| X| X X
213 | Ses Egitimi X | X| X| x X X
214 | Smif Ogretmenligi | X | X | X | X X
g g
215 | Sigortacilik X | X| X| X X
Sigortacilik ve
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Sosyal ve Siyasal
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248 | 5o Egitimi o R R RS & SIS R
249 | Tiirk Sanat Miizigi | X | X | X | X X X[ X|X]|X
Tirk Sanat Miizigi
250 Son it X | X| X| X X X | X | X | X
Tirk Sanat Miizigi
251 Temel Bilimler XXX X X X XXX
Turk Dili ve
252 | Edepiyan o R R X R | #
Turk Dili ve
253 | Edebiyat X | X| x| X X X | X
Ogretmenligi
Tiirkge
254 Opretmenligi NEIRIES X x|
255 gﬁ)ﬁmnikmekmk' X | x| x| x X | X[ X[ X[ x|x]x X X XXX [x|[x|[x|x|x|x]|x]|x
Ugak Govde-Motor
256 Bakim
257 | Ugak Miihendisligi
Ulastirma
258 | \tiihendislii X
Ulastirma ve
259 | | yjistik X
260 | Uluslararasi Finans X
Uluslararas1 Finans
261 ve Bankacilik
Uluslararast
262 Girigimcilik XX X)X X
Uluslararast
263 | jjiskiler SRR
264 Uluslararasi isletme
Uluslararas1 Isletme
265 Yonetimi X X X N RIS
Uluslararasi
266 | igjemmecilik XX X[ X RER
_Uluslararas1
267 | isletmecilik ve| X | X | X| X X | X[ X[ X]|X]|X
Ticaret
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Uluslararasi
268 Lojistik X | X| x| X X X[ X | X|x
Uluslararasi
269 | Lojistik ve | X X | X X X X[ X|X|Xx
Tagimacilik
Uluslararasi
270 | Lojistik Yonetimi | X | X | X | X X
271 | Uluslararasi Ticaret
Uluslararas: Ticaret
272 ve Isletmecilik
273 Uluslararast Ticaret x| x| x| x x| x| x| x| x| x
ve Lojistik
Uluslararas1 Ticaret
274 | ve Lojistik | X | X | X | X X[ X[ X[X|X]|X
Yonetimi
Uluslararasi
275 | Ulastirma X | X| X| X X X
Sistemleri
Uygulamali
276 Matematik X | X| X| X X | X | X|X]|X]|X X
Uygulamali
277 | Matematik ve |l X | X| X[ X X[ X[ X|X]|X]| X X
Bilgisayar
Uflemeli ve
278 Vurmali Calgilar X | X| x| X X X | X[ X[ X]|X]|X]|X] X
279 | Veteriner X | X| X| X X | X X
280 | Vurmal Calgilar X | X| X| X X X
281 | Vokal Sanati X | X| X| X X
282 | Yap: Ogretmenligi | X | X | X [ X | X X X
Yazihim
283 Mihendisligi X | X| x| X X[ X[ X|X]|Xx|X X X | X X
Yiyecek ve Igecek
284 | i jetmecilizi XXX X XX XX X
Yonetim  Bilimleri
285 Programlari N R RIS X XX %) %
Yonetim  Biligim
286 Sistemleri X[ X| X| X X X| X| X|X|X]|X X




Agiklama:

1. Bando sinifina temin edilecek personelin 10'u Mehteran Birligi i¢in Tiirk Miizigi konusunda egitim veren konservatuvarlar ile tiniversitelerin miizik boliimlerinden

mezun olan zurna egitimi almis personel (zurnazen), ses/san egitimi almis personel (Cevgani), trompet egitimi almis personel (boruzen) ve vurmali ¢algilar egitimi
almis personel (davulzen) olmak {izere temin edilecektir.

2. Saglik sinifina aliacak personelin tamamu Ilk ve Acil Yardim Teknikeri olarak temin edilecektir.
3. Veteriner sinifina Sahra Veterineri temin edilecektir.
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5.1 TABLO-1 DEVAMI K.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN ON LiSANS BOLUMLERI

Cinsiyet
Erkek
Muvazzaf
Al Tiirii
Muharip Simiflar Yardimer Simflar
S.No
istihkdim Muhabere Kr.Hvcl. =l Bakim Saghk
<
— S
4= N = 2 =
P = X P X S
On Lisans < E | x 8 = e 4 . @ ] <
olii : = g |k 5 s s £ o g 5 ] £ g . ' & 5 ¢ | 2 e _
Boliimleri = = | == . 2 3 Es| & S ] = F] o o} = P £ ) 2 x| 5@
S| £ 12% g2l &= e |cE[2E| €| - | S| 5| g = | e[S 8 2|2 S lze|l 3| |2 || &
) s | 2| 3|52 s |28l 2| 2|2 |8E|198[ =8| 2= 5| e[| <|5|E5)|¢:]c¢]|s Elzz2| | 2 |[Es|Z2] £
Bl e | Bl s E(es| izl | 2| S zElze|l s 2|32 (5|2 |8 |8 |23 |28z |2 |85]| 2|2 ([=z=5]|5%]| ¢
S > 3 =) = = 2 g : = T = f : & % o 20D k]
glelelglaleplf)aslE|F|s|eslpsl | sl s Sc)S1e)e]| 2|28 g s |2[54) |F|SR[FF] S
Tim On lisans
1| Botimleri A I (A A X
Acil Bakim
2 | Teknikerligi X x| x] X X X
Acil Durum ve
3 Afet Yonetimi X X X X X X X X X X X
4 Acil Yardim X X X X X X
Acil Yardim
5 | Teknikertigi XXX X X X
Acil Yardim ve
6 |atyoneami | X | X | X | X | X X X x| x| x| x
7 Adalet X X X X X
Adalet Meslek
8 Yiksekokulu X X X X X
9 Agag Isleri X X X X X X X X X
Agirlama
10 Hizmetleri X X X X X
Alternatif Enerji
11 Kaynaklari X X X X X
Teknolojisi
Ambulans  ve
12 | Acil Bakim | X X X X X X
Teknikerligi
13 | Asqilik X X X X x | x
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Erkek

Alim Tiiri

Muvazzaf

Mubharip Smiflar

Yardimer Siniflar

On Lisans
Boliimleri

Muhabere

Kr.Hvel.

Hava Savunma
Temel istihkam
linsaat Elektrik

Piyade
[Tank
Topcu
[Teknisyeni
lingaat

Bilgi Sistem
(Operatorii

[CKMS Operatorii
EH Muhabere

Muhabere Merkezi
[Telli Sistem
(Operatorii

[Telsiz Sistem
Operatorii

Hv.Trf.Kont.

'Yng.Op.
Kr.Hvcl.ikm.

Ucak Helikopter Tekns.
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Maliye
Personel
Ikmal

Temel Bakim

Tek.Ar¢.Tekns.

IMithimmat

Shr.Hiz.Mlz.Tekns

Zh.Ar¢.Tekns.
Silah Tekns.

26

Bilgisayar
Destekli
Tasarim ve
Animasyon

X

27

Bilgisayar
Destekli Teknik
Cizim

28

Bilgisayar
Operatorliigii

29

Bilgisayar
Programciligt

30

Bilgisayar
Teknolojileri ve
Biligim
Sistemleri

31

Bilgisayar
Teknolojisi

32

Bilgisayar
Teknolojisi  ve
Programlama

33

Bilisim
Sistemleri  ve
Teknolojileri

34

Bina Koruma ve
Yenileme

35

Borsa ve Finans

36
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wv
=
=
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Biiro Hizmetleri
37 ve Yonetici | X X X X X
Asistanligt
Biiro  Yonetimi
38 ve Sekreterlik X X
Biiro  Yonetimi
39 ve Y 6netici X X
Asistanligt
Ceza Infaz ve
40 Giivenlik
Hizmetleri
Cografi  Bilgi
41 Sistemleri X
Cagrt  Merkezi
42 Hizmetleri
43 Cevre Saghg
Deniz
44 Isletmeciligi ve X X
Yonetimi
45 Deniz Ulastirma X X
ve Isletme
Deniz ve Liman
46 | veHma X X
Isletme
47 Deniz ve AI:!man X X
Isletmeciligi
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Deri
48 Konfeksiyon X X X X X X
49 Deri Teknolojisi X X
50 Dis Ticaret X
Dis Ticaret ve
o1 Avrupa Birligi X
Dogal Tas
52 Dekorasyonu X
Dogal Yap1
53 Taglar X
Teknolojisi
Dogalgaz ve
54 Boru Hatlar1 X X
Teknolojisi
Dogalgaz ve
55 Tesisati X
Teknolojisi
Dogalgaz,
Isttma ve Sihhi
56 Tesisat X X
Teknolojisi
57 Dokim X
58 | Elektrik X X X X X
Elektrik Enerjisi
59 Uretim,  Iletim X X X X
ve Dagitimi
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[Tank
Topcu
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Shr.Hiz.Mlz.Tekns
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60

Elektrik-
Elektronik
Teknikerligi

x
x
x
x
x
x

X
X

X
X
X

X

X

X

X
X

X
X
X

61

Elektrikli Cihaz
Teknolojisi

62

Elektromekanik
Tastyicilar
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Elektronik
Haberlesme
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Elektronik
Haberlesme
Teknolojisi

65

Elektronik
Teknolojisi

66

Emlak ve Emlak
Yo6netimi

67

Endiistri
Uriinleri
Tasarimi

68

Endiistriyel
Elektronik

69

Endiistriyel
Kalipeilik

70

Endiistriyel
Otomasyon

71

Endiistriyel
Tasarim
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=
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[K/M Top/Obiis
Yrd.Tekns.)

is.MKk. Tekns.
MEBS Ag
Sis. Tekns.
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EH Sis.Tekns.
[Tekns.
[Veteriner

X
X
X
X
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Enerji

Tesisleri

Enerji
Isletmeciligi

Et Endiistrisi

Et ve Uriinleri

Teknolojisi

Cihazlari

Teknolojisi

Ev

Finans

Fotografeilik

Fotografcilik ve
Kameramanhk

Gastronomi

ve

Mutfak Sanatlari

Gaz ve Tesisati

Teknolojisi

Gemi Insaat1

Gemi
Makineleri

Gemi

Makineleri
Isletme

Geoteknik

S.No
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73

74

75
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78
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83
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85
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X

X

X

X

X

X

apeAid

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Cinsiyet

Alim Tiiri

On Lisans
Boliimleri

Kalite

Gida

ve

Kontroli
Analizi

Gida Teknolojisi

Girigsimcilik  ve

Yonetim

Proje
Asistanlig1

Giyim  Uretim

Teknolojisi

Gorsel lletisim

Grafik

Grafik Tasarimi

ve

Grafik
Reklameilik

Giimriik Isletme

Halkla iliskiler

Mliskiler

ve Reklamcilik

Halkla

Halkla Tliskiler
ve Tanitim

ve

Harita
Kadastro

S.No

86

87

88

89

90
91

92

93

94

95

96

97

98
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Erkek

Alim Tiiri

Muvazzaf

Mubharip Smiflar

Yardimer Siniflar

On Lisans
Boliimleri

Piyade

[Tank

Topcu

Hava Savunma

istihkam

Muhabere

Kr.Hvel.

Temel istihkam

linsaat Elektrik

[Teknisyeni

lingaat

Bilgi Sistem
(Operatorii

[CKMS Operatorii
EH Muhabere

Muhabere Merkezi

[Telli Sistem
(Operatorii

[Telsiz Sistem
Operatorii

Hv.Trf.Kont.

'Yng.Op.

Kr.Hvcl.ikm.

Ucak Helikopter Tekns.

[Ulastirma

Maliye

Personel

Ikmal

Bakim

wv
=
=
=

Temel Bakim

IMithimmat

Tek.Ar¢.Tekns.

Zh.Ar¢.Tekns.

Silah Tekns.

Shr.Hiz.Mlz.Tekns

is.MKk. Tekns.

MEBS Ag
Sis. Tekns.

[Tank Tekns.

EH Sis.Tekns.

[K/M Top/Obiis

[Tekns.

Saghk (ilk ve Acil

Yrd.Tekns.)

[Veteriner

99

Hastane
Yonetimi ve
Organizasyon

x

X

X

X

100

101

Hava Trafik

Kontrol

102

Havacilikta Yer
Hizmetleri
Y 6netimi

103

Hayvan
Yetistiriciligi ve
Saghgi

104

Hazir Beton
Teknolojisi

105

Hazir Yemek ve
Aseihik

106

Hibrid ve
Elektrikli
Tasitlar
Teknolojisi

107

Hidroelektrik
Santralleri

108

Hukuk Biiro
Yonetimi ve
Sekreterligi

109

i¢ Mekan
Koruma ve
Yenileme
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110 | % Mekan) o | x| x | x | x X X
Tasarim
iklimlendirme
111 | ve Sogutma X X X X
Teknolojisi
112 Iklimlendlrme— X X X X
Sogutma
Ikram
113 Hizmetleri
Iletisim ve
114 | yaia tiskiter X
ik ve Acil
115 Yardim
insan
116 Kaynaklar1 X X
Insan
117 | Kaynaklar % %
Yonetimi
118 1n$aat
Ingaat
119 Teknolojisi
internet
120 | Gazeteciligi ve
Yayimnciligt
Internet ve Ag
121 Teknolojileri X
i Makineleri
122 | 3 eratsotiia X
peratorligi
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s

ve

Sagligi
Giivenligi

Is

Ugrasi

ve
Terapisi

isletme

Isletme

Yonetimi

itfaiyecilik
Yangin

ve

Giivenligi

ithalat-Thracat

Jeoteknik
Teknikerligi

Karayolu
Ulagimi
Trafik

ve
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Teknolojisi

Kimya
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Teknolojisi

Sanat
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Dali

ve

Kontrol

Otomasyon
Teknolojisi

S.No
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ve

Veteriner Saglik

Laborant

Lastik ve Plastik
Teknolojisi

Lastik-Plastik

Lojistik
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Makine

Makine Yaglar
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ve
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ve
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Matbaacilik

ve

Medya
Iletisim

Mekatronik

S.No
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-51-



Erkek

Muvazzaf

Yardimer Siniflar

Saghk

PEVIBEIEYA

(SuxRL'PIA|
11V 24 YY) M1Ses|

Bakim

‘suMo |
snqQ/doJ, W/

‘SUAL SIS HI

'susa yue]]

SURLSIS
3V SaAIN]|

SWPRLYIAS]

SUMBL'Z|IN'ZIH YS]

SUMRL YeliS]

SR LIV YZ]

SIP LIV

Jemnuy i

wnjeg [PuId I

[ews|

|auosJad

ahileN

euLmsey)]

Mubharip Smiflar

SwR I, 13ydoyIPH qedn

Kr.Hvel.

W[ PAH]

‘dO"BuA|

JUOMHLAH|

Muhabere

nigjerddQ)
wielsIsS zisje L}

niojeddoj
wiBsIs e}

1Za3143 )\ 43GeUNIA|

3J30eUNINl H3

nigrendQ S

niojeddQj
waisiS 16)1g]

istihkam

:Ew:_

1UdAsIUNa |
NUPPI yeesu]

weNYnsy P

BWUNABS BABH|

nydoy|

ue]

apeAid

X

X
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On Lisans
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Menkul

ve

Kiymetler
Sermaye
Piyasast

Teknolojisi

Mermer

Mermercilik

ve

Metalografi
Malzeme

Muayenesi

Metalurji

Metalurji
Malzeme

Meyve ve Sebze

Isleme

Teknolojisi

Meyve-Sebze

Isleme

Mobil
Teknolojileri

ve

Mobilya
Dekorasyon

Moda Tasarimi

Muhasebe

ve

Muhasebe
Vergi

Uygulamalari

S.No

149

150
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159
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161
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Miizik ve Sahne

Sanatlar1

Vatandaslik

Niifus

Niikleer

ve

Teknoloji
Radyasyon

Giivenligi

Kademe

Orta
Yoneticilik

Boya

Oto

Karoseri
Dogrultma
Teknikerligi

Boya ve

Karoseri

Oto

Otobiis
Isletmeciligi

Otobiis
Kaptanlhig

Otomotiv

Otomotiv
Teknolojisi

Ozel

Giivenlik

ve Koruma

Para ve Sermaye

Yonetimi

S.No

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173
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Erkek

Muvazzaf

Yardimer Siniflar

Saghk

PEVIBEIEYA

(SuxRL'PIA|
11V 24 YY) M1Ses|

Bakim

‘suMo |
snqQ/doJ, W/

'SUX3LSIS H

'susa yue]]

SURLSIS
3V SaAIN]|

SWPRLYIAS]

SUMBL'Z|IN'ZIH YS]

SUMRL YeliS]

SR LIV YZ]

SIP LIV

Jemnuy i

wnjeg [PuId I

[ews|

|auosJad

ahileN

euLmsey)]

Mubharip Smiflar

SwR I, 13ydoyIPH qedn

Kr.Hvel.

W[ PAH]

‘dO"BuA|

U0 HLAH]

Muhabere

nigjerddQ)
wislsIS zisja 1}

niojeddoj
wiBsIs e}

1Za3143 )\ 43GeUNIA|

3J30eUNINl H3

nigrendQ S

niojeddQj
wasis 16]19

istihkam

:Ew:_

1UdAsIUNa |
NUPPI yeesu]

weNYnsy P

BWUNABS BABH|

nydoy|

ue]

X

X

X

apeAid

X

X

X

X

Cinsiyet

Alim Tiiri

On Lisans
Boliimleri

Paramedik

Pazarlama

Perakende Satis

Magaza

ve
Yonetimi

Sondaji

Petrol
ve Uretimi

Plastik
Teknolojisi

Polimer
Teknolojisi

Posta Hizmetleri

ve

Radyo

Televizyon

Programcilig1

ve

Radyo

Televizyon
Teknigi

ve

Radyo
Televizyon

Teknolojisi

ve

Radyo

Televizyon

Yayincilig

ve

Rafineri
Petrokimya

S.No

174
175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

-54-



Cinsiyet

Erkek
Muvazzaf
Alim Tiiri
Mubharip Smiflar Yardimer Simiflar
S.No
Muhabere Kr.Hvcl. g Bakim Saghk
5
= I = 2 =
P = X - X S
On Lisans ] E | = < 5 2 % . < A <
Biliimlort El S|k |l s | & e | = ¢ | & g Elgl .15 ]« sl e |2 |52
oliimleri 5 = | 2= E o = 3 = E-| 8= 5 £ 2 g ] © = P £ ) 2 2 |2 53
s Z (2% gE|l & | & S| eZ| 22| ¢ = 5 g = g g Sl &1 212 S| 22| 2| 2| [E5]| s
o sl 2|3 (38| s |25l e |2 | € [2F|R3E( 26|22 el8|=s|=|E 252 |% |2 |35 g |ce|z8|c¢
Bl x| 2 ¢| 2 (5| §|asl2 | 2| E(25125l | S| 8= 2|28 |22 2|<|s |t |22 x|2|z[25( s
> & & =2 = = = g d = < = =} : & =2 3 5 2 5
gle |l el 2|l elep|lelg8| 8| & | S|es|es|z ||| S5 ]|S|e|=|2|5 |2 |8z |& |2 ([88]c|& |Se|35]8
Rafineri ve
186 | Petro-Kimya X X X X X X X X X X X
Teknolojisi
Rayli Sistemler
Elektrik ve
187 Elektronik X X X X
Teknolojisi
Rayli Sistemler
188 Isletmeciligi X X X
Rayli Sistemler
189 | Makine X X X X
Teknolojisi
Rayli Sistemler
190 | Makinistik S S S
Rayl Sistemler
191 | var X X
Rayli Sistemler
192 Yol Teknolojisi X X
193 Reklamcilik "
194 | Restorasyon
Restorasyon ve
195 Konservasyon




Cinsiyet

Erkek
Muvazzaf
Alim Tiiri
Mubharip Smiflar Yardimer Simiflar
S.No
istihkdm Muhabere Kr.Hvel. ] Bakim Saghk
<
= 5 e z =
P . = X P ~ S
On Lisans g E = § ® g . 5 : £ c E g _ e d ; 4 E <
Biliimleri S| 8|2z Ez| 2| £ | = |Ec|gz| & 2|2 s Izl 21205 | §l=s| 8|22 [22)] .
gl =2 |=3 25| O | S| s |2s|as| £ 23| 2| € 5 gl el eS|l [s|28|l2 5|8, |52 8
Sl x|l gl | = |sg|l g2l €| s |=2|2E|nE|lEQ | 2| 2| 2| &5 =s|z=z|2|<|Z2|5 |z |2 [8] x| & |E¢|=E] <
s|s|5| 2| 5 |Es| E(22| g |z |S|s2[g2|5 | 2|5 |22 || 8|8 |5 (822|258 |z |2 |82| 5|z |23 8
[ E E T e lEg] = |&S] © ] S |Eo eS| T > ¥ S = S & X = = e N o |5 L |25 ] £ o = =
Saglk  Bilgi
196 | Sistemleri X X X X X
Teknikerligi
Saghk
197 | Kurumlar X X X X X X
Isletmeciligi
198 | Sihhi Tesisat X X X X | X X X X
199 | Sigortacilik X X X X X X X X X X
Silah Sanayi
200 [ Teknikerligi XX x| = X x | x| x| x X X
Sivil Hava
201 | Ulastirma X X X X X X X X
Isletmeciligi
Sivil  Savunma
202 | Coegaiyeciic | X[ X | X | X | X X X
Sondaj
203 Teknolojisi X X X X X X X
204 | Sondajeihik X X X X X X X
1]
205 | Sosyal Bilimler X X X X X
Yy
206 | Sosyal Giivenlik | X X X X X X
Y
207 | Sovl x| x| x| x X
Hizmetler
208 Spor Yonetimi X X X X X
P!
209 IA"J’;;Z?]‘S” X x| x| x X X x| x| x| x| x| x| x| x|x]x]| x| x
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Cinsiyet

Erkek
Muvazzaf
Alim Tiiri
Mubharip Smiflar Yardimer Simiflar
S.No
istihkdm Muhabere Kr.Hvel. ] Bakim Saghk
<
n Lisan ] B i ] 5 2 & q ] ) 2 <
0.. " 18 S E S | E B s S = e £ 2 ] £ H . 'z & & ¢ | 2 e _
Boliimleri 5 = | 2z E o 3 3 = E-| 8= 5 £ 2 g ] = = P £ ) 2 2 |2 53
2 i =3 2E| S g 5 | 25|25 ¢ g = 3 g = g ] 3 = < |2 s | e 3 = 2 25 5
2 =2 28 = o RZRCH o] d =3 o] = < ool 2 & > N = < 2 : S | =3 c
3 = < =l = 2 = (711 2] = Rl = iE [e) > = L < - = g < = = : @5 2 | 2= =
~x 2 < S 'S = = & s = = 5|l xE = A = ) 2 = S < B = g < = T =] 2| x (7} sl == 5
S| s| gl s| E|zs| z|22| €| z|2|58|82| 2|5 || 25|58 |5 (|2 2|2]¢2]|:= Z|l2s| 5|z |23|2E| &
[ E E T e lEg] = |&S] © ] S |Eo eS| T > ¥ S = S & X = = e N o |5 L |25 ] £ o = =
210 | Tapu Kadastro X X X X X X X
211 | Jeeu el x | x| x| x| x X X
Kadastro
Tarim Alet ve
212 | \akineleri X & = = X X X | x| x| x| x X X
Tarim
213 | Makineteri X x| x] X X X x| x| x| x| x X X
Tarimsal
214 : - X X X X X X
Isletmecilik
Tarimsal
Uriinler
215 | Muhafaza ve | X X X X X X
Depolama
Teknolojisi
Tasarim ve
216 | Basim- X X X X X
Yayimcilik
217 | Tekstil X X X X X | X X
Tekstil
218 Teknolojisi X X X X X X X
Termik Santral
219 | Makineleri X X X X X x| x| x| x| x| x]x X X
Termik
220 | Santrallerde X X X X X X X X X X X X X
Enerji Uretimi
Tesisat
221 Teknolojisi X X X X X X X X
Ticaret ve
222 P X X X X X X X | x X
Yonetim

-57-




Cinsiyet

Erkek
Muvazzaf
Alim Tiiri
Mubharip Smiflar Yardimer Simiflar
S.No
istihkdm Muhabere Kr.Hvel. ] Bakim Saghk
<
2 N = ;é’ =
. . | { [ . " >}
On Lisans £l g |z Flg| e | 2 | 2 : gz, |5 | : e |E |G
Boliimleri 5 2 |2¢ £ g. 8 o |Ez| 8= é = 2 - 2 H e E g |s H || e g 2|2 22| _
s | 82|52 |85l 2| 2| 8 |as|2s| = | s| 2|25 || S22 z2c|8 |5 |28|c|2|c.[33] ¢
gl E| g | B 5| 5(eg|l2| 2| S |2l || 2|2z | |2 |23 2|s|c 2|85 <]|2|z5|55]¢
elelelzlelel flas|l Sl alslesfes]l 2|55 |5 16 |=|e|l2|c|l8lgle [2]|56]° 5 |[se|lac]S
223 Turizm ‘vngteI X % % % X
Isletmeciligi
Turizm ve
224 | Seyahat X X X X X X
Hizmetleri
Turizm ve
225 | Seyahat X X X X X X
Isletmeciligi
Ugak
226 Teknolojisi X X X X X X
Ucus  Harekat
227 | Voneticiligi X & = = = X A
Ulastirma ve
228 | Trafik X X X X X X X
Hizmetleri
29 || el x | x| x| x X X x| x| x| x
Lojistik
Uluslararasi
230 | Tasimacihik ve | X X X X X X X X X X
Lojistik
Uluslararasi
231 | Ticaret X X X X X X X | X
Uluslararasi
232 | Ticaret X X X X X X X | X
Y onetimi
Uygl}lamah
233 Ingl!lZCC' ve | o X X X X
Cevirmenlik
(Ingilizce)
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S.No

Cinsiyet

Erkek

Alim Tiiri

Muvazzaf

Mubharip Smiflar

Yardimer Siniflar

On Lisans
Boliimleri

istihkam

Muhabere

Kr.Hvel.

Piyade

[Tank

Topcu

Hava Savunma

Temel istihkam

linsaat Elektrik
[Teknisyeni
lingaat

Bilgi Sistem
(Operatorii
[CKMS Operatorii

EH Muhabere
Muhabere Merkezi
[Telli Sistem
(Operatorii

[Telsiz Sistem
Operatorii

Hv.Trf.Kont.

'Yng.Op.
Kr.Hvcl.ikm.

Ucak Helikopter Tekns.

[Ulastirma

Bakim

Maliye
Personel
Ikmal

Temel Bakim

IMithimmat
Tek.Ar¢.Tekns.

Shr.Hiz.Mlz.Tekns

Zh.Ar¢.Tekns.
Silah Tekns.

234

Uygulamali
Ispanyolca  ve
Cevirmenlik
(Ispanyolca)

X

235

Uygulamali
Rusca ve
Cevirmenlik
(Rusga)

236

Uretimde Kalite
Kontrol

237

Veteriner Saghk
Teknikerligi

238

Web  Tasarimu
ve Kodlama

239

Web
Teknolojileri ve
Programlama

240

Yalitim
Teknolojisi

241

Yapt  Denetim
Yardimeihig1

242

Yap1 Denetimi

243

Yap1 Ressamligi

244

Yapt Tesisat
Teknolojisi

wv
=
=
=

Saghk (ilk ve Acil

[K/M Top/Obiis
Yrd.Tekns.)

is.MKk. Tekns.
MEBS Ag
Sis. Tekns.
[Tank Tekns.
EH Sis.Tekns.
[Tekns.
[Veteriner




Cinsiyet
Erkek
Muvazzaf
Alim Tiiri
Mubharip Smiflar Yardimer Simiflar
S.No
istihkim Muhabere Kr.Hvel. 4 Bakim Saghk
=<
= S = 2 =
On Li © g S = g ; . < » 2
On Lisans E| £ |% o I e | = : | & £ El gl . |G ; e |2 |3
Boliimleri 5 = | 2= E o = 3 Es| 8= 15 £ = g = ] = g | = £ ) 2 2 |2 57
= | 2 )28%8 sEl & | & | £ |gE|z2E|l 2| .| 2|5 | & - 2l el Sl el 2|2 | 2%l 2| 2|8 |25 &
— > o RZR N T ] o o] [ 5 = 5 q v
gl <« 2zl S|z |58 s|25(e| S| 8 |28(nglElolz[E2|c]2s5|=|z |2 |2|5|C |2 |2 (3|5 ]| 48 |ce|ze|=
Sl E| B S| B |Es| B |zl e| x| 2|z e|E\E B sl E B EE 2| E| |2 (gL 2|52
[ E E T e lEg] = |&S] © ] S |Eo eS| T > ¥ S B S & = = = = N 3 |15 L |25 ] £ o = =
Yapr  Yalitim
245 Teknolojsi X X X X | X X X X
246 | Yat Kaptanlig X X X X X X
Yerel
247 Y onetimler X X X X A A
Yiyecek ve
248 | igecek X X X X X X
Isletmeciligi

1. Bando sinifina temin edilecek personelin 10'u Mehteran Birligi i¢in, Tiirk Miizigi konusunda egitim veren konservatuarlar ile iiniversitelerin miizik boliimlerinden
mezun olan zurna egitimi almis personel (zurnazen), ses/san egitimi almig personel (Cevgani), trompet egitimi almis personel (boruzen) ve vurmali ¢algilar egitimi
almis personel (davulzen) olmak {izere temin edilecektir.

2. Saglik smifina alinacak personelin tamami Ilk ve Acil Yardim Teknikeri olarak temin edilecektir.

3. Veteriner siifina Sahra Veterineri temin edilecektir.
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5.1 TABLO-1 DEVAMIDZ.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LiSANS BOLUMLERI
Cinsiyet ERKEK
Alm Tiiri Muvazzaf
Muharip Simflar Yardimci Simiflar
Bando
S.No z - £z
Fakiilte, Yiiksekokul ve Béliimleri o g - = S c .:"l’ £
h% = z S S| = E » 5 E| & L}
&8 & |2|lm|8|P|8|&|S| 2|2 |2 |~|2|&|&|E
1 Tiim Lisans Boliimleri X X
2 Aktiierya X | X X
3 Bankacilik ve Finans (Fak./YO) X | X X
4 Bankacilik ve Finansman X X X
5 Bankacilik ve Sigortacilik X | X X
6 Bilgisayar X | X X
7 Bilgisayar Bilimleri X | X X
8 Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri (YO) X | X X
9 Bilgisayar-Enformatik X | X X
10 | Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri (Fak.'YO) X | X X
11 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri X X X
12 Deniz isletmeciligi ve Yonetimi X | X | XX
13 | Denizcilik isletmeleri Yonetimi X | X | X | X
14 | EKonomi X | X X
15 | Ekonomi ve Finans X | X X
16 Fliit Sanat Dah X X X | X
17 | Gida Teknolojisi X | X X
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Cinsiyet ERKEK
Alm Tiirii Muvazzaf
Muharip Simiflar Yardimer Siniflar
Bando
S.No ‘B S| =
o o T . = c S | =
Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimleri % » _ § E é é § : %
& lc |88 .8l 8|8 _|z|2|5l8|C5|2|3
sI8 22|82 B e|E|la 2 ElE|2|El5|e|lnl8E
G2 W T - B S =0 - - = = -2 - 2 = - - B -
18 Giiverte X | X | X | X
19 Havacilik Yonetimi X | X | X
20 | Hava Trafik Kontrol X | X | X
21 Havacilik Elektirik ve Elektronigi (Fak.'YO) X X X
22 Istatistik X X X
23 Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri X | X X
24 isletme X X X
25 |isletme Bilgi Yonetimi X | X X
26 isletme Enformatigi X | X X
27 Isletme Yonetimi X X X
28 Isletme-Ekonomi X | X X
29 | Konaklama isletmeciligi (Fak./YO) X | X X
30 Klarnet Sanat Dah X | X X | X
31 | Lojistik X | X X
32 | Lojistik Yonetimi X | X | X | X X
33 | Matematik ve Bilgisayar Bilimleri X | X X
34 | Matematik-Bilgisayar X | X X
35 | Meteoroloji Miihendisligi X | X | X
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Cinsiyet ERKEK
Alm Tiirii Muvazzaf
Muharip Simiflar Yardimer Siniflar
Bando
S.No z g | 5
Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimleri 3 %‘ p c _§ < |:—|’ E"
S .| E 3 g |4 5 _|E|E|z|S
SRR A AR A AR R SR AR
|5 = = 5} 2| c | 2| s £ s| 8| 5| 8| | ol | =
G2 W T - B S =0 - - = = -2 - 2 = - - B -
36 | Muhasebe (Fak./YO) X | X X
37 | Muhasebe ve Denetim X | X X
38 Muhasebe ve Finans Yonetimi X X X
39 | Otel Yoneticiligi (Fak./YO) X | X X
40 Saksofon Sanat Dali X X X | X
41 Sermaye Piyasalari ve Portfoy Yonetimi X | X X
42 Sermaye Piyasasi X | X X
43 Sigortaciik X | X X
44 Sigortacilik ve Risk Yonetimi X | X X
45 Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik X | X X
46 | Teknoloji ve Bilgi Yonetimi X | X X
47 Trombon Sanat Dah X | X X | X
48 Trompet Sanat Dah X | X X | X
49 Tuba Sanat Dah X | X X
50 | Turizm isletmeciligi (Fak./YO) X | X X
51 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik (Fak./YO) X X X
52 | Turizm ve Otel isletmeciligi (Fak./YO) X | X X
53 | Turizm ve Otelcilik (Fak./YO) X | X X
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Cinsiyet ERKEK
Alm Tiirii Muvazzaf
Muharip Simiflar Yardimer Siniflar
Bando
S.No B 8| =
Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimleri 3 %‘ p c é < |:—|’ E"
= - g 2|3 E 5 .if’ gl 2|¢
G2 W T - B S =0 - - = = -2 - 2 = - - B -
54 | Ucak Elektrik-Elektronik X | X X | X | X | X X
55 | Ucak Govde-Motor (YO) X | X X
56 Uc¢ak Govde-Motor Bakim (Fak./'YO) X | X X
57 | Ucak Miihendisligi X | X X
58 Ucak ve Uzay Miihendisligi X | X X
59 Ulastirma ve Lojistik X | X | X | X
60 Ulastirma ve Lojistik Yonetimi X | X | XX
61 Uluslararasi Finans (Fak./YO) X | X X
62 Uluslararasi Finans ve Bankacilik X X X
63 Uluslararasi isletme X X X
64 Uluslararasi isletmecilik X X X
65 Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret X X X
66 Uluslararasi Lojistik ve Tasimacihk X | X | X | X
67 | Uluslararasi Lojistik Yonetimi X | X | X | X
68 Uluslararasi Ticaret X | X | X | X X
69 Uluslararasi Ticaret ve Finans X | X X
70 Uluslararasi Ticaret ve Finansman X | X X
71 Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik X X X X X
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Yardimecr Simiflar

Bando
. S g
< .8 c = En
= E | 8 Ll =
3 S| e g|©<
= cxc o © — o ==} .%
c|lo |2l E|l5|F | 32| E
S12/&5|8|5|8|=|5
Y | €| ¥ |- |- | 0| @] >
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik X | X
73 Uluslararasi Ticaret ve Pazarlama X | X
74 Uluslararasi Ticaret, Lojistik ve Isletmecilik X | X
75 | Uzay Bilimleri ve Teknolojileri X | X X
76 | Uzay Miihendisligi X | X X
77 Vurmalh Calgilar Sanat Dali X | X X
78 Yonetim Bilisim Sistemleri (Fak./YO) X | X
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5.1-TABLO-1 DEVAMI DZ.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIiL EDEN ON LiSANS BOLUMLERI

Cinsiyet Erkek
Alim Tiirii Muvazzaf
Muharip Simiflar
Yardimci Siniflar
S-No. E z
e 5 = <
On Lisans Boliimleri = = = g3
= = > c S = g
- c |2 = X | sl 3|l x| ==
<« | | O £ S Clo|lHl=|lmalx
= = s 2| | F]| s = v
| w2 e|B|la>|alc&|l =99 c|l2|x|N - -
S| E2(E|2|2|5|ES|2(8|5|2|2/18| = =
S| E| | W|O|=|F-|@B|@|S|>|W|>|0 3 S
1 | Tiim On lisans Béliimleri X X
2 Adalet X X X
3 Bilgi Giivenligi Teknolojisi X X X
4 Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon X X X
5 Bilgisayar Programecihg X X X
6 Bilgisayar Teknolojisi X X X
7 Biiro Yonetimi ve Sekreterlik X X X
8 Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg X X X
9 Cografi Bilgi Sistemleri X X X
10 Deniz Ulastirma ve isletme X | X|X X
11 | Deniz ve Liman Isletmeciligi X | X|X X
12 | Elektrik X X | XX
13 Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitim XIX|X|X]|X]|X X X
14 | Elektrikli Cihaz Teknolojisi XIX|X|X]|X]|X X | X|X
15 | Elektronik XXX |X|X]|X X | X
16 Elektronik Haberlesme Teknolojisi XIX|X|X]|X]|X]|X X | X
17 Elektronik Teknolojisi XIX|X|X]|X]|X X | XX
18 Gemi insaati X X | X|X X
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Cinsiyet Erkek
Ahm Tiirii Muvazzaf
Muharip Simiflar
Yardimci Siniflar
S.No. E =
" 5 =) ©
On Lisans Boliimleri = = = g3
X |, = c S Z| g
£ S o .E s | S| || |n|T|~A o 2
sl e ElE|g2elcg|s|S|s|E]=<|= = —
> E|5|2(3 85|52 8|52 58| B | 8
olEZ|la | 0|0 |=|lF|lal@|[2|>[W|=[A & S
19 Gemi Makineleri Isletme X X | X X
20 Geoteknik X X X
21 | Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi X X X
22 flk ve Acil Yardim X X X
23 Internet ve Ag Teknolojileri X X X
24 | iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi X X X
25 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi XX | X|[X]|X]|X X | XX
26 Lojistik X | X|X X
27 Makine X X X | X
28 Makine, Resim ve Konstruksiyon X X X | X
29 Mekatronik XIX|X|X|X|X X | X X
30 Otomotiv Teknolojisi X X X | X
31 |Sivil Savunma ve itfaiyecilik X X X
32 | Su Alt1 Teknolojisi X X X
33 Ucak Teknolojisi X X | X
34 | Web Teknolojileri ve Proglamlama X X X
35 | Web Tasarim ve Kodlama X X X
36 | Yat Isletme ve Yonetimi X | X [X X
37 Marina ve Yat Isletmeciligi X | X |X X

&
o




Yardimeci Simiflar

Yat Kaptanh@

Saghk
idari

Aciklama: Deniz Piyade secen adaylar "Komando olur, parasiitle artlar. Saghk raporu almak iizere hastaneye sevk edilecek. Bahse konu raporu alamayan aday Deniz
Piyade simifina yerlestirilmeyecektir.
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SeqaIuoM-Jeyl) seq

ouJody

(eqn.) seq

uoquioa 1|

nigng -1odwol | -19ul0M

Bando

316uel03] - BNgO

oueAld

B0 Id-1M1|

Yardimci Simiflar

10684

SENTRLEY

|aU0S.Jod|

akireN

Teunyy

vurmsey)|

wieuQ [eside x|

Jewuryniy yedn)|

w)SIS YeIS yedn)|

LI[WSIS dALH NIUOLNIIH HedN)|

Ucak Bakim

“1S1S 1010|A| NJUOISld 8A doad-0g4n |

I[UI)SIS NIULIIA Hed() Hndnyj

ID[WIASIS NIUBNIA HEI) ynAng|

o[qed] DIV J9X A I[epues Uod[a |

03dLIY] 94 JUIRS] IZOYIDA d19qEYnIA|

ERKEK
Muvazzaf

1I|WIAISIS ZIS|9L 43|

Muhabere

LI[WSIS Tepey Ieqy] udxig|

wipze X wsis 1951g|

wyIS] WISIS 13]1|

wnjeq J[WISIS ninjuwey]|

LID[W)SIS 9z BynAY NIV

WalsIS XMVH

Mubharip Simiflar

wnjeq wajsiS JIMVH|

nigjerddQ 1HIPUREIA S

wnjeg LIPUDEA S|

uep{eusey] 00 NLNAIH|

LID[WIA)SIS dULITPUITWIP

istihkam

weyyps|

jeaequps] d1qeynA|

Jerequysy IuonNdI|

istihbarat

yeaequDs]

-

yeIequusy JOpaH|

ewelIN [aU0Siad|

Piyade

apeAld

Jeqyy [0Huoy

iyl eneH

1e3j91eH eARH

Cinsiyet
Almm Tiirii

Lisans (Fakiilte) ve
Boliimleri

5.1-TABLO-1 DEVAMI HV.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN LISANS BOLUMLERI

S.No

X[ X|X|X|X]| X

X| X[ X[ X[X[X|X|X]|X]|X
XX [ X[ X|[X|X]|X]|X]|X]| X

X[ X[ X|[X|[X]|X

X[ X[ X[X|[X|X]|X]|X]|X
X[ X[ X[ X|[X|X]|X]|X]|X
X[ X[ X[X|[X|X|X

X

ve
Uzay
Ogretim

Kiiltiiri
ve
1 1
ve

Texe
g1

Qs
S

Tiim Lisans Boliimleri
Aktiierya Bilimleri
Bankacilik ve Finans
Bankacilik ve Finansman
Bati Dilleri (ingiliz Dili ve
Edebiyat)

Bilgisayar Teknolojisi ve

Aktiierya
Amerikan
Edebiyat1
Astronomi
Bilimleri
Bankacihik
Bilisim
Bilgisayar
18 | Teknolojileri

4 Aktiierya ve Risk
Opret

2
7

1
2
3
5
6
7
8

9
10 | Bankacihik ve Sigortacihk

13 | Beslenme ve Diyetetik
14 | Bilgi ve Belge Yonetimi
15 | Bilgisayar Bilimleri

16 | Bilgisayar Miihendisligi

11 | Basinve Yaymn

1
1




ERKEK

Muvazzaf

Bando

Yardimc1 Simflar

SeqaIuoM-Jeyl) seq

ouJody

(eqn.) seq

uoquioa 1|

niSng -19dwou ] -18u40d]

31buel03] - BNgO

oueAld

B0 Id-M1|

10684

SENTRLEY

|aU0S.Jod|

akireN

Teunyy

vurmsey)|

Ucak Bakim

wiieu(Q [eside x|

Jewuryniy yedn)|

w)SIS YeIs yedn)|

LIWSIS dABH NIUOLNIIH HedN)|

“1S1S 1010|A| NJUOISId 8A doad-0g4n |

I[UI)SIS NIUBSIIA Hed() NNy

ID[UWASIS NIUBNIA HeI) ynAng|

XX | X|X]|X]|X]|X

XX | X|X|X]|X]|X

X[ X[ X[ X|[X[|X]|X

XX | X|X|X]|X]|X

Muhabere

o[qed] DIV J9X A I[epues U0d[a |

03dLIY] 94 JUIRS] IZOYIDA] d19qEYNIA|

1LI|WIAISIS ZIS|9L 43|

X

LI[WSIS Tepey Ieqy] uddg|

X[ X[ X[X[X[X|X|X]|X]|X]|X

X|IX|X|X|X]|X|X|X]|X]|X]|X

X[ X[ X[X[X[X|X|X]|X]|X]|X

wipze X wsis 1951g|

wyIS] WIRSIS 15]1|

-70-

Mubharip Simflar

wnjeq J[WI)SIS ninjuwey]|

LID[W)SIS 9z ByHAT NIV

WalsIS XMVH

wnjeq wajsiS JIMVH|

X[ X[ X[ X[X[X|X|X]|X]|X

X | X | X | X[ X[X

X[ X[ X[ X[X[X|X|X]|X]|X

X| X | X[ X[X[X|X|X]|X]|X

X | X | X[ X

X | X | X[ X

X | X | X[ X

istihkam

nigjerddQ 1HIPUREIA

wnjeg LIPUDEA S|

uep{eusey] 0o LN

LIS[W)SIS AULIIPUIWIY]|

weyyps]

istihbarat

jJeaequps] d1qeynA|

Jerequysy IuonNdI|

yeaequDs]

yeIequusy JOpaH|

Piyade

ewelIN [aU0Siad|

apeAid

Jeqyy [0Huoy

iyl eneH

1e3j91eH eARH

XX [ X[ X|[X|X]|X]|X]|X

X[ X[ X[ X|[X|X]|X]|X]| X

X[ X[ X[ X|[X|X]|X]|X]|X

X[ X[ X[X[X|X]|X]|X]| X

X[ X[ X[ X|[X|X]|X]|X]|X

X[ X[ X[X|[X|X]|X]|X]| X

X[ X[ X[ X|[X|X]|X]|X]|X

X[ X[ X[X|[X|X]|X]|X]| X

X[ X[ X[ X|[X|X]|X]|X]|X

Cinsiyet

Alm Tiiri

Lisans (Fakiilte) ve
Boliimleri

ve Yazhm

Bilgisayar
Miihendisligi

Sistemleri

Miihendisligi

Bilisim

Sistemleri  ve

Bilisim
Teknolojileri

ve

Ekonomisi
Endiistri iligkileri

Calisma

Elektrik-Elektronik

Miihendisligi

Elektronik ve Haberlesme

Miihendisligi

Sistem

e

ve

Endiistri
Miihendisligi

Sistemleri

Miihendisligi

Enerji
Enerji

Malzeme

ve

Miihendisligi

S.No

19

20 | Bilgisayar-Enformatik

21

22

23 | Cografya

24

25 | Ekonometri
26 | Ekonomi

27 | Ekonomi ve Finans

28 | Elektrik Miihendisligi

29

30 | Elektronik Miihendisligi

31

32 | Endiistri Miih

33

34 Enerji Miihendisligi

5
6

3
3

37 | Finans ve Bankacilik

38 | Finansal Ekonometri




ERKEK

Muvazzaf

SeqaIuoM-Jeyl) seq

ouJody

(eqn.) seq

uoquioa 1|

niSng -19dwou ] -18u40d]

Bando

31buel03] - BNgO

oueAld

B0 Id-M1|

Yardimc1 Simflar

10684

SENTRLEY

|aU0S.Jod|

akireN

Teunyy

vurmsey)|

wiieu(Q [eside x|

Jewuryniy yedn)|

w)SIS YeIs yedn)|

LIWSIS dABH NIUOLNIIH HedN)|

Ucak Bakim

“1S1S 1010|A| NJUOISId 8A doad-0g4n |

I[UI)SIS NIUBSIIA Hed() NNy

ID[UWASIS NIUBNIA HeI) ynAng|

X[ X[ X[ X[X[X[X

XX | X|X|X]|X]|X

X[ X[ X[ X[X[X[X

o[qed] DIV J9X A I[epues U0d[a |

03dLIY] 94 JUIRS] IZOYIDA] d19qEYNIA|

1LI|WIAISIS ZIS|9L 43|

Muhabere

LI[WSIS Tepey Ieqy] uddg|

wipze X wsis 1951g|

wyIS] WIRSIS 15]1|

wnjeq J[WI)SIS ninjuwey]|

LID[W)SIS 9z ByHAT NIV

WalsIS XMVH

Mubharip Simflar

wnjeq wajsiS JIMVH|

X | X | X[ X

nigjerddQ 1HIPUREIA

wnjeg LIPUDEA S|

istihkam

uep{eusey] 0o LN

LID[WA)SIS dULITPUITWIP

weyyps]

istihbarat

jJeaequps] d1qeynA|

Jerequysy IuonNdI|

X

X

yeaequDs]

yeIequusy JOpaH|

Piyade

ewelIN [aU0Siad|

apeAid

Jeqyy [0Huoy

X

X[ X[ XX

iyl eneH

1e3j91eH eARH

X[ X[ X[ X|X]|X

X[ X[ X[X|[X|X

X[ X[ X|[X]|X

X[ X[ X|[X]|X

Cinsiyet

Alm Tiiri

Lisans (Fakiilte) ve
Boliimleri

ve Mutfak

Gastronomi
Sanatlari

iligkiler

Reklamcihik

ve

Halkla

ve

Elektrik

Havacihk
Elektronigi

Uzay | sl x | x | x| x | x

ve

Havacihk
Miihendisligi

i¢ Mimarhik

ic Mimarhk ve Cevre

Tasarim
iktisat

iletisim Bilimleri

S.No

39 | Fizik Miihendisligi

40 | Gastronomi

41

42 | Gazetecilik

43 | Geomatik Miihendisligi
44 | Gida Miihendisligi

45 | Gida Teknolojisi

46 | Gérsel iletisim

A7 | Gorsel iletisim Tasarmm

48 | Halkla ilikiler

49

50 | Halkla iliskiler ve Tanitim
51 | Harita Miihendisligi

52

53 | Havacilik Elektronigi

54

55 | Havacihk Yénetimi

56 | Hukuk

57
5

8
59
60
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ERKEK

Muvazzaf

Yardimc1 Simflar

Bando

SeqaIuoM-Jeyl) seq

ouJody

(eqn.) seq

uoquioa 1|

niSng -19dwou ] -18u40d]

31buel03] - BNgO

oueAld

B0 Id-M1|

10684

SENTRLEY

|aU0S.Jod|

akireN

Teunyy

vurmsey)|

Mubharip Simflar

wiieu(Q [eside x|

Jewuryniy yedn)|

w)SIS YeIs yedn)|

LIWSIS dABH NIUOLNIIH HedN)|

Ucak Bakim

“1S1S 1010|A| NJUOISId 8A doad-0g4n |

I[UI)SIS NIUBSIIA Hed() NNy

ID[UWASIS NIUBNIA HeI) ynAng|

X[ X[ X[ X[ X[|X]|X

o[qed] DIV J9X A I[epues U0d[a |

03dLIY] 94 JUIRS] IZOYIDA] d19qEYNIA|

1LI|WIAISIS ZIS|9L 43|

Muhabere

LI[WSIS Tepey Ieqy] uddg|

wipze X wsis 1951g|

wyIS] WIRSIS 15]1|

wnjeq J[WI)SIS ninjuwey]|

LID[W)SIS 9z ByHAT NIV

WalsIS XMVH

wnjeq wajsiS JIMVH|

istihkam

nigjerddQ 1HIPUREIA

wnjeg LIPUDEA S|

uep{eusey] 0o LN

LIS[W)SIS AULIIPUIWIY]|

weyyps]

istihbarat

jJeaequps] d1qeynA|

Jerequysy IuonNdI|

yeaequDs]

X

yeIequusy JOpaH|

Piyade

ewelIN [aU0Siad|

apeAid

X[ X[ X|[X|X]|X

Jeqyy [0Huoy

iyl eneH

1e3j91eH eARH

X[ X[ X[X[X|X]|X]|X]| X

Cinsiyet

Alm Tiiri

Lisans (Fakiilte) ve
Boliimleri

ve

iletisim Tasarim
iletisim  Tasarim

Medya
iletisim

Tasarimi  ve

Yonetimi

iletisim ve Tasarim

imalat Miihendisligi

ingiliz Dil Bilimi

ingiliz Dili ve Edebiyat

ingiliz

ve

Dili

Karsilastirmal Edebiyat
ingilizce Ogretmenligi

illsall

Kaynaklan

Yonetimi

insan ve Toplum Bilimleri

insaat Miihendisligi

istatistik

istatistik  ve
Bilimleri

isletme

Bilgisayar

Isletme Bilgi Yonetimi
isletme Miihendisligi

isletme Yonetimi

Jeofizik Miihendisligi
Jeoloji Miihendisligi

S.No

61
62

63

64
65

66
67

68

69
70

71

72

73
74

75
76

77
78

79
80

81 | Kamu Yénetimi
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ERKEK

Muvazzaf

SeqaIuoM-Jeyl) seq

Bando

Yardimc1 Simflar

ouJody

(eqn.) seq

uoquioa 1|

niSng -19dwou ] -18u40d]

31buel03] - BNgO

oueAld

B0 Id-1M1|

10684

SENTRLEY

|aU0s.Jod|

akireN

Teunyy

X
X

vurmsey)|

Ucak Bakim

wieu(Q [eside x|

Jewuryniy yedn)|

wa)sIS YeIS yedn)|

LIWSIS dABH NIUOLNIIH HedN)|

“1S1S J010|A| NJUOISId 8A doad-0g4n 1|

X[ X[ X[ X

I[UI)SIS NIUBSIIA Hed() HNdny

ID[UIASIS NIUBNIA HeI) ynAng|

X[ X[ X[ X[ X[X|[X]|X

XX | X|X|X]|X]|X]|X

XX | X|X|X]|X]|X
XX | X|X|X]|X]|X

Muhabere

o[qed] DIV J9X A I[epues Uod[a |

03dLIY] 94 JURS] IZOYIDA] d19qEYnIA|

1LI|WIAISIS ZIS|9L 43|

LI[WSIS Tepey Ieqy] udxg|

wipze X wsis 1951g|

wyIS] WISIS 13]1|

Mubharip Simflar

wnjeq J[W)SIS ninjuwey]|

LID[W)SIS 9z ByHAT NIV

WalsIS XMVH

wnjeq wajsiS JIMVH|

X[ X | X[ X[X[X|X]|X]|X]|X

X | X | X[ X

istihkam

nigjerddQ 1HIPUREIA

wnjeg LIPUDEA S|

X[ X[ X[ X|X]|X

uep{eusey] 00 LRI

LID[WIA)SIS dULITPUIWIP

weyypsj

istihbarat

yeaequps] d1qeynA|

Jerequysy IuonNdI|

yeaequDs]

yeIequusy JOpaH|

Piyade

ewelIn [aUosiad|

apeAid

Jeqyy [0Huoyy

iyl eneH

1e3j91eH eARH

X[ X[ X[X|[X|X|X

X[ X[ X[X|[X|X|X
X[ X[ X[ X[|X]|X
X[ X[ X[X]|X

X[ X[ X[ X|[X|X]|X]|X]|X

X[ X[ X[X|[X|X]|X]|X]| X

Cinsiyet

Alm Tiiri

Lisans (Fakiilte) ve
Boliimleri

Otomasyon

ve

Miihendisligi

Kiiltiir

iletisim

ve

Bilimleri
Kiiresel

ve

siyaset

Uluslararas: iliskiler

Lojistik

imalat

ve

Makine
Miihendisligi

ve

Bilimi

Miihendisligi

Malzeme
Malzeme

ve

Bilimi

Miihendisligi
Malzeme

ve

Bilimi

Teknolojileri

Matematik ve Bilgisayar

Bilimleri

S.No

82 | Kontrol

83
84
85

86 Lojistik ve Tasimacilik
87 | Lojistik Yonetimi

88 | Maden Miihendisligi
89 | Makine Miihendisligi

90

91 | Maliye

92

93 | Nanoteknoloji

4
95 | Malzeme Miihendisligi

96 | Matematik

9

97 | Matematik Miihendisligi
98 | Matematik Ogretmenligi

99

100 | Matematik-Bilgisayar
101 | Medya ve iletisim
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ERKEK

Muvazzaf

SeqaIuoM-Jeyl) seq

ouJody

Bando

Yardimc1 Simflar

(eqn.) seq

uoquioa 1|

niSng -19dwou ] -18u40d]

31buel03] - BNgO

oueAld

B0 Id-1M1|

10684

SENTRLEY

|aU0s.Jod|

akireN

Teunyy

vurmsey)|

Ucak Bakim

wieu(Q [eside x|

Jewuryniy yedn)|

wa)sIS YeIS yedn)|

LIWSIS dABH NIUOLNIIH HedN)|

“1S1S J010|A| NJUOISId 8A doad-0g4n 1|

I[UI)SIS NIUBSIIA Hed() HNdny

ID[UIASIS NIUBNIA HeI) ynAng|

X[ X[ X[ X[ X[X[|X]|X

X[ X[ X[ X[X|[X[X]|[X

XX | X|X|X]|X]|X

X[ X[ X[ X[X[X|[X

X[ X[ X[ X[X|[X[X][|[X

Muhabere

o[qed] DIV J9X A I[epues Uod[a |

03dLIY] 94 JURS] IZOYIDA] d19qEYnIA|

1LI|WIAISIS ZIS|9L 43|

LI[WSIS Tepey Ieqy] udxg|

wipze X wsis 1951g|

wyIS] WISIS 13]1|

Mubharip Simflar

wnjeq J[W)SIS ninjuwey]|

LID[W)SIS 9z ByHAT NIV

WalsIS XMVH

wnjeq wajsiS JIMVH|

istihkam

nigjerddQ 1HIPUREIA

wnjeg LIPUDEA S|

X[ X[ X|[X|[X]|X

uep{eusey] 00 LRI

LIS[W)SIS AULIIPUIWIY]|

weyypsj

istihbarat

yeaequps] d1qeynA|

Jerequysy IuonNdI|

yeaequDs]

yeIequusy JOpaH|

Piyade

ewelIn [aUosiad|

apeAid

Jeqyy [0Huoyy

iyl eneH

1e3j91eH eARH

X[ X[ X[ XX

X[ X[ X[X]|X

Cinsiyet

Alm Tiiri

Lisans (Fakiilte) ve
Boliimleri

iletisim

ve

Medya
Sistemleri

Sistemler

Mekatronik
Miihendisligi

ve Malzeme

Metalurji
Miihendisligi

ve Finans

Muhasebe
Yonetimi

ve Finansal

Muhasebe
Yonetimi

Miitercim Terciimanhk-

ingilizce

ve

Nanobilim
Nanoteknoloji

Nanoteknoloji
Miihendisligi

Sistemler

Rayh
Miihendisligi
Reklameihk
iliskiler

Halkla

ve

Sigortaciik ve Aktiierya

Bilimleri

S.No

102

103 | Mekatronik Miihendisligi

104
105

106 | Mimarhk

107 | Muhasebe

108 | Muhasebe Bilgi Sistemleri
109 | Muhasebe ve Denetim

110
111
112

113
114

115 | Otomotiv Miihendisligi

116

117

118 Sigortacilik

119

120 | siyasal Bilimler
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ERKEK

Muvazzaf

SeqaIuoM-Jeyl) seq

ouJody

(eqn.) seq

uoquioa 1|

niSng -19dwou ] -18u40d]

Bando

31buel03] - BNgO

oueAld

B0 Id-1M1|

Yardimc1 Simflar

10684

SENTRLEY

|aU0s.Jod|

akireN

Teunyy

vurmsey)|

wieu(Q [eside x|

Jewuryniy yedn)|

wa)sIS YeIS yedn)|

LIWSIS dABH NIUOLNIIH HedN)|

Ucak Bakim

“1S1S J010|A| NJUOISId 8A doad-0g4n 1|

I[UI)SIS NIUBSIIA Hed() HNdny

ID[UIASIS NIUBNIA HeI) ynAng|

XX | X|X|X]|X]|X

X[ X[ X[ X[ X[|X]|X
X[ X[ X[ X[X[X[X

XX | X|X|X]|X]|X

o[qed] DIV J9X A I[epues Uod[a |

03dLIY] 94 JURS] IZOYIDA] d19qEYnIA|

1LI|WIAISIS ZIS|9L 43|

Muhabere

LI[WSIS Tepey Ieqy] udxg|

wipze X wsis 1951g|

wyIS] WISIS 13]1|

Mubharip Simflar

wnjeq J[W)SIS ninjuwey]|

LID[W)SIS 9z ByHAT NIV

WalsIS XMVH

wnjeq wajsiS JIMVH|

X | X | X[ X

X[ X | X|X

istihkam

nigjerddQ 1HIPUREIA

wnjeg LIPUDEA S|

uep{eusey] 00 LRI

LIS[W)SIS AULIIPUIWIY]|

weyypsj

istihbarat

yeaequps] d1qeynA|

Jerequysy IuonNdI|

yeaequDs]

X

yeIequusy JOpaH|

Piyade

ewelIn [aUosiad|

apeAid

Jeqyy [0Huoyy

iyl eneH

1e3j91eH eARH

X[ X[ X[X|[X|X

X[ X[ X[ X[|X]|X

Cinsiyet

Alm Tiiri

Lisans (Fakiilte) ve
Boliimleri

Siyaset Bilimi ve Kamu

Yonetimi
Siyaset

ve

Bilimi

Uluslararasi iligkiler

Makineleri  ve

Teknolojileri Miithendisligi

Tarim

ve Bilgi

Teknoloji
Yonetimi

ve Edebiyati

Tirk Dili
Ogret

ve Uzay

Miihendisiligi

Ucak

ve Lojistik

Ulastirma
Yonetimi

S.No

121 | siyaset Bilimi

122
123

124 | Sosyal ve Siyasal Bilimler

125 Sosyoloji

126 | Sehir ve Bolge Planlama

127

128

129 | Tekstil Miihendisligi

130 | Tiirk Dili ve Edebiyat

131

132 | Tiirk¢e Ogretmenligi

133 | Ugak Elektrik-Elektronik
134 Ucak Govde Motor

135 | Ugak Gévde-Motor Bakim
136 | Ucak Miihendisligi

137

138 | Ulaghrma Miihendisligi
139 | Ulagtirma ve Lojistik

140

141 | Uluslararas: Finans
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ERKEK

Muvazzaf

SeqaIuoM-Jeyl) seq

ouJody

(eqn.) seq
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SENTRLEY
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akireN
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wiieu(Q [eside x|

Jewuryniy yedn)|

w)SIS YeIs yedn)|

LIWSIS dABH NIUOLNIIH HedN)|

Ucak Bakim

“1S1S 1010|A| NJUOISId 8A doad-0g4n |

I[UI)SIS NIUBSIIA Hed() NNy

ID[UWASIS NIUBNIA HeI) ynAng|

XX | X|X|X]|X]|X

o[qed] DIV J9X A I[epues U0d[a |

03dLIY] 94 JUIRS] IZOYIDA] d19qEYNIA|

1LI|WIAISIS ZIS|9L 43|

Muhabere

LI[WSIS Tepey Ieqy] uddg|

wipze X wsis 1951g|

wyIS] WIRSIS 15]1|

wnjeq J[WI)SIS ninjuwey]|

LID[W)SIS 9z ByHAT NIV

WalsIS XMVH

Mubharip Simflar

wnjeq wajsiS JIMVH|

nigjerddQ 1HIPUREIA

wnjeg LIPUDEA S|

uep{eusey] 0o LN

LID[WA)SIS dULITPUITWIP

istihkam

weyyps]

istihbarat

jJeaequps] d1qeynA|

Jerequysy IuonNdI|

X

X

yeaequDs]

yeIequusy JOpaH|

Piyade

ewelIN [aU0Siad|

apeAid

Jeqyy [0Huoy

X[ X[ X[X|[X|X]| X

iyl eneH

1e3j91eH eARH

X[ X[ X[X|[X|X

X[ X[ X[ X[|X]|X

Cinsiyet

Alm Tiiri

Lisans (Fakiilte) ve
Boliimleri

ve

Finans

Uluslararasi
Bankaciik

isletme

Uluslararasi
Yonetimi

isletmecilik

Uluslararasi
ve Ticaret

Lojistik ve

1hk

Uluslararasi

Uluslararasi
Yonetimi

Tas

Lojistik

Ticaret ve

Uluslararasi
Finans

Ticaret ve

Uluslararasi
isletmecilik

Ticaret ve

Uluslararasi
Lojistik

ve

Ticaret

Lojistik Yonetimi

Uluslararasi

ve

Bilimleri

Teknolojileri

Uzay

.

B’

S.No

142

143 | Uluslararas: iliskiler

144 | Uluslararasi isletme

145

146 | Uluslararas: isletmecilik

147

148 | Uluslararas: Lojistik

149
150

151 | Uluslararas: Ticaret

152
153

154
155

156 | Ulastrma Sistemleri

157

158 | Uzay Miihendisligi

159 | Yapay Zeka Miihendisligi

160 | Yazhim Miih

161 | Yonetim Bilisim Sistemleri
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ERKEK

Muvazzaf

SeqaIuoM-Jeyl) seq

ouJody

(eqn.) seq

uoquioa 1|

niSng -19dwou ] -18u40d]

Bando

31buel03] - BNgO

oueAld

B0 Id-1M1|

Yardimc1 Simflar

10684

SENTRLEY

|aU0s.Jod|

akireN

Teunyy

vurmsey)|

wieu(Q [eside x|

Jewuryniy yedn)|

wa)sIS YeIS yedn)|

LIWSIS dABH NIUOLNIIH HedN)|

Ucak Bakim

“1S1S J010|A| NJUOISId 8A doad-0g4n 1|

I[UI)SIS NIUBSIIA Hed() HNdny

ID[UIASIS NIUBNIA HeI) ynAng|

0[qE3] DIV 12X 9A [EHUES UOJ|3 L]

03dLIY] 94 JURS] IZOYIDA] d19qEYnIA|

1LI|WIAISIS ZIS|9L 43|

Muhabere

LI[WSIS Tepey Ieqy] udxg|

wipze X wsis 1951g|

wyIS] WISIS 13]1|
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wnjeq J[W)SIS ninjuwey]|

LID[W)SIS 9z ByHAT NIV

WalsIS XMVH

wnjeq wajsiS JIMVH|

Mubharip Simflar

nigjerddQ 1HIPUREIA

wnjeg LIPUDEA S|

uep{eusey] 00 LRI

LIS[W)SIS AULIIPUIWIY]|

istihkam

weyypsj

yeaequps] d1qeynA|

Jerequysy IuonNdI|

istihbarat

yeaequDs]

yeIequusy JOpaH|

ewelIn [aUosiad|

Piyade

apeAid

Jeqyy [0Huoyy

iyl eneH

1e3j91eH eARH

Cinsiyet

Alm Tiiri

Lisans (Fakiilte) ve
Boliimleri

Piyano Ana Sanat Dah /

Boliimii

S.No

162 | Caz Ana Sanat Dal
163 | Fagot Sanat Dah
164 | Fiiit Sanat Dalu

165 | Klarinet Sanat Dah

166 | Kontrbas Sanat Dal
167 | Korno Sanat Dal

168 | Obua Sanat Dali

169

170 | Trombon Sanat Dal

171 | Trompet Sanat Dah
172 | Tuba Sanat Dah




SequuoM-Jeyls) seq

ouJ0dy

(egny) seq

uoquuoa ||

nisng -19dwou ] -18u40d]

31buel03] - BNgO

oueAld

B|oXId-IN1|

10684

Yardimer Simflar

Bando

1Aeqns)sy JouLIepy]|

Sagl
1k

LIDYIUYO L, WIPIEX [PV 94 H]

|aU0S.Jod|

akileN

Teunyy

eunsey)|

wireuQ [eside x|

JewuIyniy yedn)|

wa)sIS YeIS yedn)|

LIR[W)SIS dIeH NIUODPLE Hedn

‘18IS 1010l NJUOISId aA doad-0g4n 1|

I[UI)SIS NIUBIIA Hed() Hndnyj

Ucak Bakim

ID[UASIS NIUBNIA HeI) AnAng|

o[qed] DIV JIX A I[enjues UojP I

03drry] 94 AUNIIST IZYIIA 319G EYN A

ERKEK
MUVAZZAF

119 WIAISIS ZIS|9L JBA|

LI[W)SIS Tepey JIeqy] udxIg|

wipze X wIsis 191g|

Muhabere

wyIS] WISIS 15]1|

wnjeg JI[WI)SIS ninjuIeN]|

LID[W)SIS 9z BIHAT NIV

wia)sIs MVH

Hava Savunma

wnjeq wajsiS JIMVH|

Mubharip Simiflar

n10jedQ LPUDEA S|

wnjeg LIPUDEA S|

BULIE)LINY] A JULINPUQS ‘QUId[UQ) Uidue x|

uep{eusey] 0o LI

LI9[UIA)SIS BUIIST 9A JESISI T, IYYIS|

LID[WI)SIS SULIPUSJUIP

istihkam

weyyps]

jyeaequps] dqeynyA|

JeIRqUYS] IUOHNI[Y|

yeaequDs]

istihbarat

1eIBqUS] JOPIH

ewelIN [aU0Siad|

Piyade

apeAld

-

Jeqyy [0Huoy

Miyel ] eeH

1e3j91eH eARH

Cinsiyet
Almm Tiiri

On Lisans (Yiiksekokul) Boliimleri

TABLO-1 DEVAMI HV.K.K.LIGI MUVAZZAF ASTSUBAY SINIF/BRANSLARINA KAYNAK TESKIL EDEN ON LISANS BOLUMLERI

S.N

X|I X[ X[ X]|X[X[X]|X]|X

X X[ X[ X X[ X[X]|X]|X[X[X]|X]|X
X| X[ X[ X]|X[X

X[ X[ X]|X[X
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X[ X[ X | X[ X[X]X
X[ X[ X | X|X]|X
X[X|X| X[ X]|X[X[X]X
X[ X[ X | X[ X]|X
X[ X[ X]|X|X]|X
XXX | X[ X[ X|[X]|X]|X
XXX X[ X[ X]|X|[X]|X

ve

Yonetici
Yonetici

kaynaklar:
Tasarim ve

ve

ve
Sistemleri

enerji

Destekli
Bilgi

Y énetimi

Hizmetleri
Asistanhigi

Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim
Asistanhg

Tiim On lisans Boliimleri
Sistemleri

Alternatif
teknolojisi

Beton Teknolojisi
Bilgi Yonetimi
Bilgisayar
Animasyon

Biiro

Cografi
Teknolojileri

5 | Basim ve Yayin Teknolojileri
Biiro

8 | Bilgi Giivenligi Teknolojisi

9

4 | Bankacilik ve Sigortacilik
10

6 | Basmn ve Yaymeiik

2 | Adalet
7
8]

1

3
20 | Dogalgaz ve Tesisati Teknolojisi

11 | Bilgisayar Operatorliigii
12 | Bilgisayar Programcihig
14 | Bilgisayar Teknolojisi
17 | Cografi Bilgi Sistemleri

19 | Dis Ticaret

1

15
16
18




ERKEK
MUVAZZAF

Yardime1 Simflar

SeqauoM-Jeyls) seq

ouJ0dy

(egny) seq

Bando

uoquuoa |
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oueAld
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10684

1Aeqns)sy JouLIepy]|

Sagl
1k

LIDYIUO I, WIPIEX [PV 94 H]

|auU0s.Jod|

akileN

Tewnyy

vunsey)|

Mubharip Simflar

Ucak Bakim

wireuQ [eside x|

JewuIyniy yedn)|

wa)sIS e[S yedn)|

LR[W)SIS dIeH NIUODPLE Hedn

‘18IS 1010l NJUOISId aA doad-0g4n 1|

I[UI)SIS NIULIIA Hed[) Hndny

ID[UASIS NIUBNIA HeI) AnAng|

Muhabere

o[qed] DIV JIX A I[ejues UojpP |

03drry] 94 AUNIIST IZYIIA 319G EYN A

19| WIAISIS ZIS|9L 43|

LI[W)SIS Tepey Ieqy] udyIg|

XXX | X]|X[X|X]|X]|X[X

X[ X[ X]|X
X[ X | X]|X
X[ X[ X ]| X
X[ X | X]|X

wipze X wIsis 1951g|

wyIS] WISIS 13]1|

Hava Savunma

wnjeg JI[WI)SIS ninjuIeN]|

LID[W)SIS 9z BIHAT NIV

wid)sIs MVH

wnjeg wajsiS JIMVH|

X[ X[ X]|X

X[ X | X]|X

X[ X[ X]X

istihkam

n10jedQ LPUDEA S|

wnjeg LIPUDEA S|

BULIE)LINY] A JULINPUQS ‘QUId[UQ) Uidue x|

uep{eusey] 00 NLNAIH|

LI9[UIA)SIS BUIIST 9A JESISI T, IYYIS|

LID[WI)SIS SULIPUSJUIP

weyypsj

istihbarat

jeaequps] d1qeynA|

JeIRqUYS] IUOHNI[Y|

X

yeaequDs]

1eIBqUS] JOPIH

Piyade

ewelIN [U0Siad|

apeAld

Jeqyy [0Huoyy|

Mijel ] eAeH

X | X | X[X

1e3j91eH eARH

X[ X | X | X[ X]|X

X[ X | X ]| X[X

X[ X[ X]|X[X

Cinsiyet

Alm Tiiri

On Lisans (Yiiksekokul) Boliimleri

Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve

Dagitimi

Endiistriyel Hammaddeler Isletme

Teknolojisi

Harita ve

/

Harita Kadastro

Kadastro

Havacilikta Yer Hizmetleri

Yonetimi
Hibrid

Tasitlar

Elektrikli

ve

Teknolojisi
Hukuk

ve

Y onetimi

Biiro

Sekreterligi

iklimlendirme
Teknolojisi
iktisat

Sogutma

ve

insan Kaynaklar1 Yéonetimi

ingaat Teknolojisi

internet ve Ag Teknolojileri

S.N

21 | Elektrik

2
23 | Elektrikli Cihaz Teknolojisi

24 | Elektronik

2

25 | Elektronik Haberlesme Teknolojisi

26 | Elektronik Teknolojisi

27

28 | Gaz ve Tesisati Teknolojisi

29 | Geoteknik

30 | Gida Kalite Kontrolii ve Analizi
31 | Giyim Uretim Teknolojisi

32 | Halkla iliskiler ve Tanitim

88

34 | Hava Lojistigi

35 | Hava Trafik Kontrolorii

36
37

38

39
40

41

42

43
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Yardime1 Simflar
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|aU0S.Jod|
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Teunyy
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wireuQ [eside x|

Jewurynyy yedn)|

wa)sIS YeIs yedn)|

LR[W)SIS dIeH NIUODPLE Hedn

‘18IS 1010l NJUOISId aA doad-0g4n 1|

I[UI)SIS NIUBIIA Hed[) NNy

Ucak Bakim

ID[UWASIS NIUBNIA HEI) AnAng|

XX X[X|[X|X[X]|X

XX | X[X[|[X]|X][X

Mubharip Simflar

o[qed] DIV JIX A I[enjues UojpP |

03drry] 94 AUIIIST IZYIIA 319G eYN A

Muhabere

19| WIAISIS ZIS|9L 49|

LI[W)SIS Tepey Ieqy] udxIg|

XX | X[X[|X]|X][X

wipze X wsis 191g|

wyIS] WIRSIS 1311

Hava Savunma

wnjeq JI[W)SIS ninjuey]|

LID[W)SIS 9z BIHAT NIV

wid)sIs MVH

wnjeq wajsiS JIMVH|

X[ X[ X]X

istihkam

n10jedQ LPUDEA S|

wnjeg LIPUDEA S|

BULIE)LINY] A JULINPUQS ‘QUId[UQ) Uidue x|

uep{eusey] 00 LI

LI9[UIA)SIS BUIIST 9A JESIS T, IYYIS|

LID[WI)SIS SULIPUSJUI

weyyps]

istihbarat

jJesequps] dqeyniA|

JeIRqUYS] IUOHNI[Y|

yeaequDs]

1eIBqUS] JOPIH

Piyade

ewelIN [U0Siad|

apeAld

Jeqyy [0Huoy

Mijel ] eAeH

1e3j91eH eARH

XX | X ]| X[X

X[ X | X | X[X

Cinsiyet

Alm Tiiri

On Lisans (Yiiksekokul) Boliimleri

isletme Yonetimi

be ve Vergi Uygul

ve

Elektrik

Sistemler
Elektronik Teknolojisi

Rayh

S.N

44 | is Makineleri Operatorliigii
45 | is Saghg ve Giivenligi

46 | isci Saghg ve is Giivenligi

47

48 | Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

49 | Lojistik
50 | Makine

51 | Makine Resim ve Konstriiksiyon

52 | Maliye

53 | Medya ve iletisim
54 | Mekatronik

55 | Muh

56 | Otomotiv Teknolojisi

57 | Piyano Ana Sanat Dali / Boliimii

58

59 | Sivil Savunma ve itfaiyecilik

60 | Sosyal Hizmetler

61 | Tarim Makineleri
62 | Ugak Teknolojisi

63 | Ugus Harekat Yoneticiligi

64 | Ulastirma ve Trafik Hizmetleri
65 | Uretimde Kalite Kontrol

66 | Web Tasarimi ve Kodlama

67 | Yap1 Denetimi

68 | Yap1 Ressamhig1

69 | Yap Tesisat Teknolojisi
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Yardime1 Simflar

SeqaiuoM-Jejl) seq
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Mubharip Simflar
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Ucak Bakim

wa)sIS e[S yedn)|

LR[W)SIS dIeH NIUODPLE Hedn

‘18IS 1010l NJUOISId aA doad-0g4n 1|

I[UI)SIS NIULIIA Hed[) Hndny

ID[UASIS NIUBNIA HeI) AnAng|

Muhabere

o[qed] DIV JIX A I[ejues UojpP |
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wyIS] WISIS 13]1|

Hava Savunma
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LID[W)SIS 9z BIHAT NIV

wid)sIs MVH

wnjeg wajsiS JIMVH|

istihkam

n10jedQ LPUDEA S|

wnjeg LIPUDEA S|

BULIEJINY] 9A JULINPUQS ‘Quidu() uISue |

uep{eusey] 00 NLNAIH|

LI9[UIA)SIS BUIIST 9A JESISI T, IYYIS|

LID[UI)SIS dULIIPUS[WI |

weyypsj

istihbarat

jeaequps] d1qeynA|
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apeAld

Jeqyy [0Huoyy|

il ] eneH

1e3j91eH eARH

Cinsiyet

Alm Tiiri

On Lisans (Yiiksekokul) Boliimleri

70 | ilk ve Acil Yardim

71 | Ameliyathane Hizmetleri

72 | Anestezi

73 | Tibbi Goriintiileme Hizmetleri

74 | Tibbi Laboratuvar Hizmetleri

75 | Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

76 | Fagot Sanat Dal
77 | Fliit Sanat Dah

78 | Kontrbas Sanat Dali
79 | Korno Sanat Dal

80 | Klarinet Sanat Dah
81 | Obua Sanat Dal

82 | Trombon Sanat Dah
83 | Trompet Sanat Dah
84 | Tuba Sanat Dal




5.2 TABLO-2

BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-ERKEK

Boy (cm) Agirhk A15t4S1n1r1 (kg) Agirhk Us7t3S1n1r1 (kg)
% 54 74
% 55 75
i 56 76
7 56 77
73 57 78
i 58 79
7 58 80
e 59 81
7 60 81
% 60 82
5 61 83
50 62 84
ot 62 85
02 63 86
55 64 87
o4 64 88
o 65 89
ot 66 90
o 66 91
65 67 92
i85 68 93
60 69 94
or 70 95
o2 70 96
o5 71 97
o 72 98
o 72 99
Tor 73 100
o 74 101
o5 75 102
105 75 103
300 76 104
ot 77 105
202 78 106
205 78 107
204 79 108
0 80 109
08 81 110
o7 81 111
205 82 112
705 83 114
310 84 115
210

NOT: Asgari boy standard1 erkek adaylar i¢cin 168 cm.dir.

-82-




5.2 TABLO-2 DEVAMI
BOY VE KiLO ORANLARI NOMOGRAMI-KADIN (NOT: Asgari boy standard: kadin adaylar i¢in 160 cm.dir.)

Boy (cm) Agirhik Alt Simir (kg) Agirlik Ust Siin1 (kg)
160 48 66
161 49 67
162 49 68
163 50 69
164 51 69
165 51 70
166 52 70
167 53 71
168 53 73
169 54 74
170 54 75
171 55 75
172 56 76
173 56 77
174 57 78
175 58 79
176 58 80
177 59 81
178 60 82
179 60 83
180 61 84
181 62 85
182 62 86
183 63 87
184 64 88
185 64 88
186 65 89
187 66 90
188 67 91
189 67 92
190 68 93
191 69 94
192 70 95
193 70 96
194 71 97
195 72 98
196 72 99
197 73 100
198 74 101
199 75 102
200 76 104
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5.3 TABLO-3
FiZiKi YETERLILIK TESTI TABLOSU (ERKEK ADAYLAR iCiN)

Mekik (2 dk.) Sinav (2 dk.) 1500 m Kosu (*)
Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan
60 100 55 100 5:40-5:49 100
59 97 54 98 5:50-5:59 90
58 95 53 96 6:00-6:09 80
57 92 52 94 6:10-6:19 70
56 90 51 92 6:20-6:29 60
55 87 50 90 6:30-6:39 50
54 85 49 88 6:40-6:49 45
53 82 48 86 6:50-6:59 40
52 80 47 84 7:00-7:09 35
51 77 46 82 7:10-7:19 30
50 75 45 80 7:20-7:29 25
49 72 44 78 7:30-7:39 20
48 70 43 76 7:40-7:49 18
47 67 42 74 7:50-7:59 15
46 65 41 72 8:00-8:09 12
45 62 40 70 8:10-8:19 10
44 60 39 68 8:20-8:29 8
43 57 38 66 8:30-8:39 4
42 55 37 64 8:40-8:49 1
41 52 36 62 8:50 ve yukarisi 0
40 50 35 60
39 47 34 58
38 45 33 56
37 42 32 54
36 40 31 52
35 37 30 50
34 35 29 48
33 32 28 46
32 30 27 44
31 27 26 42
30 25 25 40
29 22 24 38
28 20 23 36
27 17 22 34
26 15 21 32
25 12 20 30
24 10 19 28
23 7 18 26
22 5 17 24
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

* Sinavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir.
Adayin basarili olmasi i¢in her testten en az 10 puan almasi sarttir.

* Bir veya birkag brangtan elenen aday elendigi brans veya branglardan bir defaya mahsus olmak {izere itiraz sinavina
girebilir.

* 0 ile -15° C arasinda kosu yapilmast durumunda adayim kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye eksiltilir.

Idare, ihtiyacina gére uygun gérdiigii temin kategorileri igin puan baraj1 belirleyebilir.
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5.3 TABLO-3 DEVAMI o _ o
FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (KADIN ADAYLAR iGiN)

Mekik (2 dk.) (Dizi";y\";‘;gg;a(vzl a) 1500 m Kosu (¥)

Tekrar Puan Tekrar Puan Derece Puan

50 100 35 100 8.30-8.39’ 100

49 98 34 96 8.40-8.49° 95

48 96 33 92 8.50-8.59’ 90

47 94 32 88 9.00-9.09’ 85

46 92 31 84 9.10-9.19° 80

45 90 30 80 9.20-9.29’ 75

44 88 29 76 9.30-9.39’ 70

43 86 28 72 9.40-9.49° 68

42 84 27 68 9.50-9.59’ 66

41 82 26 66 10.00-10.09’ 64

40 80 25 64 10.10-10.19° 60

39 78 24 62 10.20-10.29° 55

38 76 23 60 10.30-10.39’ 50

37 74 22 56 10.40-10.49° 48

36 72 21 52 10.50-10.59° 44

35 70 20 50 11.00-11.09° 40

34 68 19 48 11.10-11.19° 36

33 66 18 46 11.20-11.29° 34

32 64 17 44 11.30-11.39° 30

31 62 16 42 11.40-11.49° 25

30 60 15 40 11.50-11.59° 20

29 58 14 35 12.00-12.09° 15

28 56 13 30 12.10-12.19° 10

27 54 12 25 12.20-12.29° 5

26 52 11 20 12.30-12.39° 1

25 50 10 15 12.40 0

24 48 9 12

23 46 8 9

22 44 7 6

21 42 6 3

20 40 5 1

19 35 4-0 0

18 30

17 25

16 20

15 15

14 10

13 8

12 6

11 3

10 1

9-0 0

* Smavlar ¢izelgede belirtilen sirayla yapilacaktir. Bir branstan basarisiz olan aday bir sonraki bransa gecemeyecektir. Adayn basarili
olmasi i¢in her testten en az 10 (Smavdan en az 9) puan almasi sarttir.

* Bir veya birkag branstan elenen aday elendigi brans veya branglardan bir defaya mahsus olmak iizere itiraz sinavina girebilir.

*0ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adayim kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye eksiltilir.

* Idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri igin puan baraji belirleyebilir.
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5.3 TABLO-3 DEVAMI FiZiKi YETERLILIK TESTi TABLOSU (HV. PiYADE (PERSONEL
KURTARMA/ARAMA KURTARMA IHTiSASLI PERSONEL/AKIP))

Barfiks Mekik (2 dk.) Smav (2 dk.) Il(i(;?l “1) 150m. Suiistii Yiizmesi
Tekrar Puan Tekrar Puan Tekrar Puan Metre Puan Tekrar Puan
11 100 60 100 55 100 5:40-5:49 100 02:20 100
10 90 59 97 54 98 5:50-5:59 90 02:25 98
9 80 58 95 53 96 6:00-6:09 80 02:30 96
8 70 57 92 52 94 6:10-6:19 70 02:35 94
7 60 56 90 51 92 6:20-6:29 60 02:40 92
6 50 55 87 50 90 6:30-6:39 50 02:45 90
5 40 54 85 49 88 6:40-6:49 45 02:50 88
4 30 53 82 48 86 6:50-6:59 40 02:55 86
3 20 52 80 47 84 7:00-7:09 35 03:00 84
2 10 51 77 46 82 7:10-7:19 30 03:05 82
1 50 75 45 80 7:20-7:29 25 03:10 80
0 49 72 44 78 7:30-7:39 20 03:15 78
48 70 43 76 7:40-7:49 18 03:20 76
47 67 42 74 7:50-7:59 15 03:25 74
46 65 41 72 8:00-8:09 12 03:30 72
45 62 40 70 8:10-8:19 10 03:35 70
44 60 39 68 8:20-8:29 8 03:40 68
43 57 38 66 8:30-8:39 4 03:45 66
42 55 37 64 8:40-8:49 1 03:50 64
41 52 36 62 fuigr‘l’; 0 03:55 62
40 50 35 60 04:00 60
39 47 34 58 04:05 58
38 45 33 56 04:10 56
37 42 32 54 04:15 54
36 40 31 52 04:20 52
35 37 30 50 04:25 50
34 35 29 48 04:30 48
33 32 28 46 04:35 46
32 30 27 44 04:40 44
31 27 26 42 04:45 42
30 25 25 40 04:50 40
29 22 24 38 05:10 35
28 20 23 36 05:30 30
27 17 22 34 05:50 25
26 15 21 32 06:10 20
25 12 20 30 06:30 15
24 10 19 28 06:50 10
23 7 18 26 07:10 5
22 5 17 24 07:25
21 2 16 20
16-20 1 15 18
0-15 0 14 16
13 14
12 12
11 10
10 7
9 4
6-8 1
0-5 0

* Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisasli Personel AKiP) Adaylarindan; barfiksten 50, mekikten 50, sinavdan 80, 1500 m. kosudan 50, 150m. Suiistii Yiizmesinden
50 ve iizerinde alanlar basarili sayilir. Herhangi bir branstan belirtilen puanin altinda alan adaylar Hava Piyade (Personel Kurtarma/Arama Kurtarma ihtisasli Personel AKIP)

smavindan basarisiz sayilir, diger sinif ve kuvvet tercihleri varsa bir sonraki FYT testine katilabilirler.

*0ile -15° C arasinda kosu yapilmasi durumunda adaym kostugu dereceden 1500 m i¢in 10 saniye, hedef kosusu i¢in 5 saniye eksiltilir.
* Idare, ihtiyacina gore uygun gordiigii temin kategorileri i¢in puan baraji degistirebilir.
*Personel Kurtarma Adaylar1 “Gorevli Olarak Ugar, Parasiitle Atlar ve Kurbagaadam Olur” kararh saglik raporu alacaklardir.
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54 TABLO-4

BANDO SINIFI iCiN MUZIiK YETENEGI VE MUZIK BiLGiSi SEVIYE TESPIiT SINAVI UYGULAMA KRIiTERLERI

S.No

Bransi

Alinacak
Kuvvet
K.hg1

Kaynak/Okul

Uygulama Sinavi

Klarnet

KKK

1.Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin  lisans
programindan mezun olmak.

2. QGiizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik béliimleri ile
Egitim Fakdiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan
lisans diizeyinde mezun olmak.

Dz.K.K.lig1

1. Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlari / Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin klarnet sanat dali
/ fliit sanat dal1 / saksofon sanat dalindan mezun olmak.

2. Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik bolimlerinin
Klarnet / fliit / saksofon lisans programindan mezun olmak.

Hv.K.K.11g1

1.Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Klarnet Sanat
Dali1 lisans veya on lisans programindan mezun olmak.

1. Adaymn meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi
seslendirilmesi,

b. W. A. Mozart - La Major Klarnet Kongertosu
(K.622) eserinin seslendirilmesi, (istege bagl
olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve
adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir.
Smav  komisyonu tarafindan eslik¢i  temin
edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.

sececegi  bir  Etiidiin
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Flit/Pikolo

KKK

1.Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlart ve Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltelerinin  lisans
programindan mezun olmak.

2. Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimleri ile
Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan
lisans diizeyinde mezun olmak.

Hv.K.K.Iig1

Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagl
Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakdltelerinin Fliit Sanat Dali lisans
veya On lisans programindan mezun olmak.

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi
seslendirilmesi,

b. W. A. Mozart - Sol Major Fliit Kongertosu
(K.313) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagh
olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve
adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir.
Smmav  komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.

sececegi  bir  Etiidiin

Obua-Korangle

K.K.K.I1g1

1.Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin lisans
programindan mezun olmak.

2. QGilizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimleri ile
Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan
lisans diizeyinde mezun olmak.

Hv.K.K.I1g1

Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagli
Devlet Konservatuvarlart ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Obua Sanat Dali lisans
veya On lisans programindan mezun olmak.

1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi
seslendirilmesi,

b. W. A. Mozart - Do Major Obua Kongertosu
(K.314) eserinin seslendirilmesi, (Istege bagl
olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve
adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir.
Smav  komisyonu tarafindan eslik¢i  temin
edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.

segecegl  bir  Etiidiin
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Saksofon

K.K.K.11g1

1. Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin lisans
programindan mezun olmak.

2. Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik bolimleri ile
Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan
lisans diizeyinde mezun olmak.

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi sececegi bir Etiidiin ve uygulama
smavinda kendi enstriman1 i¢in  belirlenen
eserlerden  birinin, Kkendi enstriimam ile
seslendirilmesi,

b. Saksafon ile sinava basvuracak adaylar ise,

Andre Jolivet - Fantaisie Impromptu, Jean Baptiste
Singelee - Tenor Saksafon Kongertosu (Op.57) veya
J.H.Fiocco- Tenor Saksofon Kongertosu
eserlerinden birinin seslendirilmesi, (Istege bagl
olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve
adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir.
Simnav  komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.
4. Saksafon bransi icin alinacak olan adaylardan;
saksafon boliimiinden mezun olanlar saksafon ile
sinava bagvurabilecektir. Buna ilave olarak fliit,
obua, fagot ve klarnet bolilmlerinden mezun olan
adaylar da saksafon branslarina bagvurabilecek ve
kendi enstriimanlar ile uygulama sinavinda kendi
enstrimanlarina ait belirlenen eserlerden sinava
girebileceklerdir.
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Alto Saksofon

Dz KK.Iig1

1. Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlar1 / Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin saksofon sanat
dal1 / fliit sanat dal1 / klarnet sanat dalindan mezun olmak.

2. Giuizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimlerinin
saksofon / fliit / klarnet lisans programindan mezun olmak.

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi segecegi bir etlidiin ve uygulama
smavinda kendi enstriimant i¢in  belirlenen
eserlerden  birinin, kendi enstriimam ile
seslendirilmesi,

b. Saksofon ile sinava basvuracak adaylar,

Andre  Jolivet-Fantaisie  Impromptu  eserinin
saksofon ile seslendirilmesi, (Istege bagl olarak
piyano eslikli seslendirilebilecek ve adaylar sinava
kendi eslikgileri ile gelebilecek, Smav komisyonu
tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.
4, Saksofon i¢in; saksafon boliimiinden mezun olan
adaylar saksafon ile sinava bagvurabilecektir. Buna
ilave olarak fliit ve klarnet boliimlerinden mezun
olan adaylar da  saksofon  branslarina
bagvurabilecek ve Kkendi enstriimanlar: ile
uygulama sinavinda kendi enstrimanlarina ait
belirlenen eserlerden sinava girebileceklerdir.
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Trompet-
Kornet-Biiglii

K.K.K.11g1

1.Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlart ve Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin lisans
programindan mezun olmak.

2. Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimleri ile
Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan
lisans diizeyinde mezun olmak.

Dz.K.K.lig1

1. Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlari / Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin trompet sanat
dalindan mezun olmak.

2. Giuizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimlerinin
trompet lisans programindan mezun olmak.

Hv.K.K.11g1

Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagl
Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Trompet Sanat Dali
lisans veya on lisans programindan mezun olmak.

1. Adaym meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi sececegi bir Etiidiin
seslendirilmesi,
b. J. Haydn-Mi Bemol Majér Trompet

Kongertosu (Hob.Vlle:1) eserinin seslendirilmesi,
(Istege bagli olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar smava kendi
eslikcileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu
tarafindan eslikei temin edilmeyecektir.)
c. Adaylar tarafindan icra edilecek eserler, trompet
enstriimani ile seslendirilecektir.
3. Desifre; Komisyonun belirleyecegi bir eserin
seslendirilmesi.
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Trombon/
Bas Trombon

K.K.K.11g1

1.Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlart ve Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin lisans
programindan mezun olmak.

2. Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik bolimleri ile
Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan
lisans diizeyinde mezun olmak.

Dz K.K.lig1

1. Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlari / Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin trombon sanat
dalindan mezun olmak.

2. Giuizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimlerinin
trombon lisans programindan mezun olmak.

Hv.K.K.I1g1

Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagli
Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Trombon Sanat Dali
lisans veya On lisans programindan mezun olmak.

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi
seslendirilmesi,

b. F.David -Mi Bemol Major Trombon
Kongertino (Op.4) veya Eric EWAZEN- Bas
Trombon  Kongertosu  eserlerinden  birinin
seslendirilmesi, (Istege bagli olarak piyano eslikli
olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava kendi
eslikcileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu
tarafindan eslikei temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.

sececegi  bir  Etiidiin
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Tuba/
Bas

Biiyiik

Dz K.K.Iig1

1. Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlari / Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin tuba / biiyiik bas
sanat dalindan mezun olmak.

2. Glizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimlerinin tuba /
biiyiik bas lisans programindan mezun olmak.

Hv.K.K.I1g1

Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagl

Devlet Konservatuvarlar: ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Trombon veya Tuba
Sanat Dallarinin lisans veya 6n lisans programindan mezun
olmak.

1. Adaymn meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adayin kendi segecegi bir Etiidiin ve uygulama
sinavinda kendi enstrimanmi i¢in  belirlenen
eserlerden  birinin, kendi enstriimam ile
seslendirilmesi,

b. Tuba ile sinava basvuracak adaylar ise, A
Lebedev-1. Tuba Kongertosu (Hob.Vlle:1) eserinin
tuba ile seslendirilmesi, (istege bagh olarak piyano
eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava
kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav
komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.
4. Tuba bolimiinden mezun olan adaylar tuba
enstriimani ile sinava basvurabilecektir. Buna ilave
olarak Dz K.K.ligina bagvuran adaylar harig,
trombon bolimiinden mezun olanlar da, trombon
ile uygulama sinavinda kendi enstriimanlarina ait
belirlenen eserlerden sinava girebileceklerdir.
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Korno

KKK

1.Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlarive Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin lisans
programindan mezun olmak.

2. Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimleri ile
Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan
lisans diizeyinde mezun olmak.

Hv.K.K.Iig1

Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagli
Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Korno Sanat Dal1 lisans
veya On lisans programindan mezun olmak.

1. Adaymn meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi
seslendirilmesi,

b. W. A. Mozart - 3.Korno Kongertosu (K.447)
eserinin seslendirilmesi, (istege bagli olarak piyano
eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar sinava
kendi eslikcileri ile gelebileceklerdir. Simav
komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)
3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.

sececegi  bir  Etiidiin
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10

Vurmali Calgilar

KKK

1.Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlart ve Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlari Fakiiltelerinin lisans
programindan mezun olmak.

2. Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimleri ile
Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarindan
lisans diizeyinde mezun olmak.

Dz.K.K.lig1

1. Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere
bagli Devlet Konservatuvarlari / Konservatuvarlar ile
Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin vurmali galgilar
sanat dalindan mezun olmak.

2. Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik boliimlerinin
vurmali ¢algilar lisans programindan mezun olmak.

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,

2. Enstriiman Performansi: Adaym kendi segecegi
timpani, marimba, ksilofon, trampet veya diger
vurmali calgilardan bir enstriimana ait bir Etiid ve
kongertonun seslendirilmesi, (Istege bagli olarak
piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve adaylar
sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir. Sinav
komisyonu tarafindan eslik¢i temin edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.
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11

Piyanist-
Piyanisti

Caz

Hv.K.K.Iig1

Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagh
Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Piyano Ana Sanat/Sanat
Dali lisans-6n lisans veya Caz Ana Sanat Dali lisans
programindan mezun olmak.

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,

2. Enstriiman Performansi:

a. Piyano Ana Sanat/Sanat Dal1 lisans-6n lisans
mezunu adaylar i¢in: Adayin kendi segecegi piyano
edebiyatindan bir Etiid, Barok donemden bir eser,
klasik veya romantik doneme ait bir eserin piyanoda
seslendirilmesi,

b. Caz Ana Sanat Dali lisans mezunu olan
adaylar icin: Caz standartlarindan bir balad, bir
swing ve bir latin olmak {izere ii¢ pargay1 piyanoda
seslendirilmesi,

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
klasik eser veya bir caz standardinin seslendirilmesi.

12

Fagot

Hv.K.K.11g1

Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagli
Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Fagot Sanat Dal1 lisans
veya On lisans programindan mezun olmak.

1. Adaymn meslegiyle ilgili tim dokiimanlarinin
(konser programlari, diplomalar, sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,

2. Enstriiman Performansi:

a. Adayin kendi sececegi bir Etiidiin
seslendirilmesi, b. W. A. Mozart — Sibemol Major
Fagot Kongertosu (K.191) eserinin seslendirilmesi,
(Istege bagh olarak piyano eslikli olarak
seslendirilebilecek ve adaylar smava kendi
eslikcileri ile gelebileceklerdir. Sinav komisyonu
tarafindan eslikci temin edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.
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13

Gitar-Kontrbas

Hv.K.K.Iig1

Yiiksekdgretim Kurulu biinyesindeki Universitelere bagh
Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinin Kontrabas, Kontrobas
Sanat Dallarinin lisans veya 6n lisans programlarindan
mezun olmak.

1. Adayin meslegiyle ilgili tiim dokiimanlarinin
(konser  programlari, diplomalar,sertifikalar,
transkript vb.) komisyon tarafindan incelenmesi,
2. Enstriiman Performansi:

a. Adaym kendi sececegi bir Etiidiin
seslendirilmesi,

b. Domenico Dragonetti- Sol Major Kontrbas
Kongertosu eserinin seslendirilmesi, (Istege baglh
olarak piyano eslikli olarak seslendirilebilecek ve
adaylar sinava kendi eslikgileri ile gelebileceklerdir.
Simnav  komisyonu tarafindan eslik¢i temin
edilmeyecektir.)

3. Desifre; Komisyon tarafindan belirlenecek bir
eserin seslendirilmesi.

14

Calg1 Bakim
Onarim

K.K.K.Iig1

Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki Universitelere baglh
Devlet Konservatuvarlar1 ve Konservatuvarlar ile Miizik
ve Sahne Sanatlart Fakiiltelerinin Calgt Yapim veya
Enstriiman Yapim Programi lisans programindan mezun
olmak.

Adaylar, sinav komisyonu tarafindan belirlenecek
batt miizigi {flemeli c¢algilarin bakim-onarimini
uygulamali olarak yapacaklardir.
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15

Zurnazen

K.K.K.I1g1

Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki {liniversitelere bagh
Devlet Konservatuvarlari, Konservatuvarlar, Tiirk Miizigi
Konservatuvarlari, Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik
Boliimleri, Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Boliimleri
ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinden lisans
derecesinde mezun olmak.

(Adaylar kabiliyetleri dahilinde ister boliimlerden bir
tanesine, isterlerse birden fazla boliime basvuru

yapabilirler.)

1. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usiil
Bilgisi,

2. Adayin belirleyecegi ve sazina (Kaba Zurna)
hakimiyetini temsil edebilecek nitelikte bir Tiirk
Miizigi eserinin icrasi, (Aday, icra edecegi eserinin
notasini 6 (alt1) kopya halinde yaninda bulunduracak
ve komisyona sinav esnasinda sunacaktir),

3. Komisyonca belirlenen bir makamda taksim icra
edilmesi,

4. “Hicaz Hiimayun Pesrevi, Buna Er Meydani
Derler, Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Neside-i Zafer,
Hiicum Mars1” isimli Mehter mars ve eserlerinin
Mehteran Birligince gorevlendirilmis davulzen
esliginde icrasi, (Adaylar istedigi takdirde eserlerin
notalar1 Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),

5. Komisyonca belirlenecek bir eserin notasina
uygun olarak desifre edilmesi.
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16

Cevgani

K.K.K.11g1

Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki tiniversitelere bagl
Devlet Konservatuvarlari, Konservatuvarlar, Tiirk Miizigi
Konservatuvarlary, Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik
Boliimleri, Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Boliimleri
ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinden lisans
derecesinde mezun olmak.

(Adaylar kabiliyetleri dahilinde ister bolimlerden bir
tanesine, isterlerse birden fazla bolime basvuru

yapabilirler.)

1. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usiil
Bilgisi,

2. Adaym belirleyecegi ve sesine hakimiyetini
temsil edebilecek nitelikte bir Tiirk Miizigi eserinin
icras1 (Aday, icra edecegi eserinin notasini 6 (alt1)
kopya halinde yaninda bulunduracak ve komisyona
siav esnasinda sunacaktir),

3. Komisyonca belirlenen bir makamda seyir icra
edilmesi,

4. Mehteran Birligine uygun olarak Mehterbasi
Cagris1 ve Giilbank sonundaki Duanin icra edilmesi,
5. “Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Estergon Kal’ast,
Mert Dayanir Namert Kagar, Ordunun Duas1” isimli
Mehter mars ve eserlerinin Mehteran Birligince
gorevlendirilmis bir zurnazen ve bir davulzen
esliginde icra edilmesi (Adaylar istedigi takdirde
eserlerin notalar1 Mehteran Birligi tarafindan
saglanacaktir.),

6. Komisyonca belirlenecek bir eserin notasina
uygun olarak desifre edilmesi.
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1. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usiil
Bilgisi,
2. Adaymn belirleyecegi ve sazina hakimiyetini
temsil edebilecek nitelikte bir Tiirk Miizigi eserinin
Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki tliniversitelere bagli|icrasi, (Aday, icra edecegi eserinin notasini 6 (alt1)
Devlet Konservatuvarlari, Konservatuvarlar, Tiirk Miizigi | kopya halinde yaninda bulunduracak ve komisyona
Konservatuvarlari, Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik | sinav esnasinda sunacaktir),
Bolimleri, Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Bolimleri | 3. Komisyonca belirlenen bir makamda taksim icra
17 Boruzen K.K.K.Iig1 |ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltelerinden lisans |edilmesi,
derecesinde mezun olmak. 4. “Hicaz Himayun Pesrevi, Buna Er Meydani
(Adaylar kabiliyetleri dahilinde ister boliimlerden bir | Derler, Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Neside-i Zafer,
tanesine, isterlerse birden fazla bdliime bagvuru|Hiicum Marsi” isimli Mehter mars ve eserlerinin
yapabilirler.) Mehteran Birligince gorevlendirilmis davulzen
esliginde icrasi, (Adaylar istedigi takdirde eserlerin
notalart Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),
5. Komisyonca belirlenecek bir eserin notasina
uygun olarak desifre edilmesi.
1. Klasik Tiirk Miizigi Nazariyati, Makam ve Usiil
Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki iiniversitelere bagl Bll-gl.SI’ . o .
) .. .| 2. 1ki zamanl ustilden baglayip on iki zamanl ustile
Devlet Konservatuvarlari, Konservatuvarlar, Tiirk Miizigi . AR ; .
, < . . = | kadar, ana hali ve velveleleri ile icra edilmesi,
Konservatuvarlari, Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik « : .
e S s . N e e el ot .13. “Ordu Mars1 (Ceddin Deden), Mehterhane-I
Boliimleri, Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi Boliimleri Hakani Mars.. Barbaros Marsi. Estereon Kal’ast
18 Davulzen KK.K.Iig |ile Miizik ve Sahne Sanatlar1  Fakiiltelerinden lisans| ;.. s:, >arvaros 31, LSIEIE0 asl,
. Hiicum Mars1” isimli Mehter mars ve eserlerinin
derecesinde mezun olmak. Mehteran Birligince gorevlendirilmis bir zurnazen
(Adaylar kabiliyetleri dahilinde ister bdlimlerden bir| .. . & gorevienaiimty .
. . . v esliginde icrast (Adaylar istedigi takdirde eserlerin
tanesine, isterlerse birden fazla bolime basvuru A N
- notalar1 Mehteran Birligi tarafindan saglanacaktir.),
yapabilirler.) . . . .
4. Komisyonca verilen bir eseri okuyup, notasina
uygun bir sekilde desifre edebilmesi.
ACIKLAMALAR

1. Miizik yeterlilik ve miizik bilgisi seviye tespit sinavina katilmaya hak kazanan adaylar, uygulama sinavina piyano ve vurmal calgilar haricinde
kendi enstriimanlar ile katilacaklardar.

2. Swmav komisyonlar;; her enstriimanin profesyonel icracist olan en az bir iiyenin katilimi ile olusturulacak, tiim komisyon {iyelerinin
degerlendirmelerinin aritmetik ortalamasi adayin degerlendirme puanini belirleyecektir.

-100-



5.5 TABLO-5
YEDEK SUBAY/YEDEK ASTSUBAYLAR iCIN NiTELIK BELGESI

ADI SOYADI
SINIF VE RUTBESi
GOREV YERI : Fotograf Resmi
SICIL NUMARASI : Miihiir ve imza
MEMLEKETI
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
S.NO. NIiTELIKLERi 1SICIL AZHRLERIS

Yedek Subay/Yedek Astsubaylik hizmeti siiresi iginde, almig oldugu sicillerinin

! not toplamlarinin ortalamasi, sicil tam notunun % 85 ve daha fazlas1 midir?

2 Ahlak, seciye ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?

3 Askeri ruhu, disiplini ve itaati, her tiirlii tesire ragmen muhafaza edecek sekilde
benimsemis midir?

4 Caliskanligl, azim ve iradesi, sogukkanliligi, durumlara uyma yetenegi derecesi
nedir?

5 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?

6 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diigkiinliigii var midir?

7 Gorev icin titizligi ve sorumlulugu benimseme derecesi nedir?

8 Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin TSK’ya
uygunluk derecesi nedir?

9 Genel kiiltiir, terbiye, nezaket ve tevazuu yoniiyle degerlendirilmesi

10 Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?

11 Anlatim, diisiincesini agik¢a sOyleme ve inandirma yeteneginin derecesi nedir?

Cevreye intibak, arkadas edinme, kendini sevdirme ve kabul ettirme yeteneginin

12 derecesi nedir?

Esinin ve ailesinin toplum igindeki durumunun TSK’ya uygunluk derecesi

13 nedir?

Teror orglitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini, siyasi,
14 sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye ¢alisan unsurlarla ilgili
mi?

15 Atatiirk ilkelerine bagimlilik derecesi nedir?

LB | e ’in  istekte bulunmasi
halinde muvazzaf astsubayliga alinmasi uygun mudur?

Imza ve Resmi Miihiir:
Adi ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi siral1 sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave goriisler Ek olarak gonderilir.
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5.6 TABLO-6

ERBAS/ERLER iCIN NIiTELiK BELGESI

ADI SOYADI

SINIF VE RUTBESI
GOREV YERI : Fotograf Resmi
SICIL NUMARASI Miihiir ve imza
MEMLEKETI ,
NASBI

T.C. KIMLIK NO.

SiCiL AMIiRLERI

S.NO. NITELIKLERI 1 2 3

1 Ahlak ve karakter bakimindan kusursuz ve iyi hal sahibi midir?

Disiplin ve itaati, her tiirli tesire ragmen muhafaza edecek sekilde benimsemis

midir?

3 Caligskan azim ve iradeli, sogukkanli ve dayanikli midir?

4 Giivenilme ve sadakat durumu derecesi nedir?

5 Maddi ¢ikarlara ve kotii aligkanliklara diigkiinliigii var midir?

6 Gorevinde sorumluluk belirleme derecesi nedir?

7 Genel goriiniisii, temizligi, kilik-kiyafeti, genel tavir ve hareketlerinin TSK’ne
uygunluk derecesi nedir?

8 Meslek bilgisini ve askeri ihtisasint geligtirme ¢abasi var midir?

9 Zeka, kavrayis ve anlayis (muhakeme) yeteneginin derecesi nedir?

10 Anlatim, diigiincesini agik¢a sdyleme ve inandirma yeteneginin derecesi nedir?

11 Esinin ve ailesinin sosyal yapisinin TSK’ya uygunluk derecesi nedir?

Teror orglitleri, yasadisi olusumlar ve cebir veya tehdit kullanarak dini, siyasi,
12 sosyal, felsefi inang, diisiince ve kanaatleri degistirmeye ¢alisan unsurlarla ilgili
midir?

13 Atatiirk ilkelerini 6ziimsemis midir?

14 Muvazzaf astsubay olmasini engelleyecek durumu var midir?

Imza ve Resmi Miihiir:
Adi ve Soyadi

Riitbesi

Sicil Numarasi

Gorevi

ACIKLAMA: 1. Bu nitelik belgesi sirali sicil amirleri tarafindan doldurulacaktir.
2. Niteliklere Evet/Hayir ya da Cok lyi/lyi/Orta/Zayif seklinde cevap verilir.
3. Varsa ilave gortisler Ek olarak gonderilir.
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5.7 TABLO-7

DEVLET MEMURU VE iSCILER ICIN NITELiK BELGESI

ADI SOYADI : Kendisinin
SINIF VE RUTBESI : Fotografi
GOREV YERI Resmi Mihiir
SICIL NUMARASI : ve Imza
MEMLEKETI
NASBI
T.C. KIMLIK NO.
. . . SiCiL AMIRLERIi
S.NO. NITELIKLERI
1 2 3
1. Genel Goriiniisi, sosyal durumu
2. Askeri tavir ve hareketi
3. Itaati
4, Gorevde sabir ve tahammuli
5. Sadakat ve baglilig
6. Tetkik ve etraflica inceleme meraki
7. Diizgiin s6z sdyleme kabiliyeti
8. Amirlik ve komutanlik yapabilme kabiliyeti
9. Kesin hiikkiim
= Imza ve Resmi Miihiir
=3, D'(')ldur.an Adi, Soyadi
O E E Riitbesi
»n Sicil No
o) Go .
Orevi

NOT : 1. Niteliklere (Cok iyi, iyi, orta, zayif) seklinde agik olarak cevap verilecektir.)
2. Almis oldugu ceza ve miikafatlar listesi nitelik belgesine eklenecektir.
3. Kesin Hiikiim: “Muvazzaf Astsubayliga Layiktir veya Degildir” seklinde yazilacaktir.
4. Dolduruldugunda "OZEL" gizlilik derecesi verilecektir.
5. Haklarinda olumsuz nitelik belgesi diizenlenen adaylarin, basvurulari kabul edilmeyecegi i¢in,

ilgili Birlik Komutanliklar1 tarafindan basvuru yaptirilmayacak, yazili sinav ve se¢im asamalarina
gonderilmeyecektir
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5.8 TABLO-8 o o
DURUM BiLDiRiR TEK HEKIM SAGLIK RAPORU

VERILME NEDENI: o L _
SPOR LISANSI YIVSIZ AV TUFEGI AKLI MELEKE ']

KURUM VE KURULUSLARA (Okul, Yurt vb. ) VERILMEK UZERE [

BASVURU SAHIBININ:

Adi ve Soyadr: T.C. Kimlik Numarast:
Baba Ad: Cinsiyeti:

Dogum Tarihi: Tel:

Kurumu ve Gorevi: Online Protokol No:
Rapor Tarihi: Rapor No:

Adres:

ICD KODU VE TANI(LAR)/ BULGU(LARY:

AKLI MELEKE RAPORU ICIN MINI MENTAL TEST SONUCU:

KARAR :
Yukarida bilgileri bulunan sahsin diizenlemis oldugu bilgi formu ve..................... tarihinde yapilan fizik
muayenesi sonucunda.......................... engel bir durumu olmadigini bildirir hekim kanaat raporudur.
Yukarida bilgileri bulunan sahsin diizenlemis oldugu bilgi formu ve...................... tarihinde yapilan fizik]

muayenesi sonucunda ileri tetkik i¢in iist basamak bir saglik kurulusunda degerlendirilmesi uygundur.

HEKIM-KASE-IMZA
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5.9 TABLO-9
(ADAY MUVAFAKAT YAZISI ORNEGI)

MSB PERSONEL TEMIN DAIRE BASKANLIGINA

1. Milli Savunma Bakanligi tarafindan yayimlanan Tiirk Silahli Kuvvetleri Dis Kaynaktan Muvazzaf
Astsubay Temini Bagvuru Kilavuzunda Fiziki Yeterlilik Testinde belirtilen tiim spor ve fiziksel faaliyetleri
(mekik, smav, kosu) yapmama engel herhangi bir saglik problemim ve Kurul Uyelerine bildirecegim
hastaligim ve rahatsizligim bulunmamaktadir.

2. Bu Fiziki Yeterlilik Testi sirasinda ortaya ¢ikabilecek her tiirlii saglik problemimde sorumluluk tarafima
aittir.

ADAYIN

Imzasi

Adi1 ve Soyadi
T.C.Kimlik Numarasi
Tarih
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5.10 TABLO-10
GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

Adi, Soyadi (*)
Uyrugu Fotograf
TCKN Muhiir
_ _ Imza
Ikamet Adresi ve Irtibat Bilgileri
(e-mail/tel.no.)
ol En Son Mezun Oldugu . _ Mezuniyet Ayrilma
Ogrenim Okulun Adi ve Yeri Giris Tarihi Tarihi Nedeni(*)
Durumu
En Son Calistig1 Isyeri Unvam ve Adresi Calisma Siiresi
Calistigi ' '
syeri cdedosMen e
kadar
Adresi ve Irtibat
Ad1 Soyadi Bilgileri TCKN
(Yasayanlarin)
Babasimin
Annesinin
. Velisinin

Aileye a e
Dair Bilgiler (Ask-Og Igin)

Esinin

Kardes 1

Kardes 2(***)

18 Yasindan

Biiyiik Cocuklarmin
Askerlik Baglama Tarihi Terhis Tarihi Cezalari Birligin Adi ve Yeri
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahk{imiyet karar1 veya halen devam eden ceza davasi var midir?

VAR () YOK ()
KENDISI VE YAKIN AKRABALARIYLA ILGILI
BELIRTILMESINDE = FAYDA  GORULEN  DIiGER
HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkiimiyet Hiikmiiniin Bulunup
Bulunmadigi, Cifte Vatandaglik Durumu Vb.)

YUKARIDAKI BILGILERIN DOGRU OLDUGUNU BEYAN EDERIM.

Sahsin imzas:

UYARI

-Form niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogr1 ve eksiksiz doldurulur.A34

-(*) Adi ve/veya soyadi degisenler degisiklikten 6nceki ad/soyadini da belirtirler.

-(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, "Mezuniyet, Tasdikname, vb." yazilacak ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.
(***) Kardes sayst ikiden fazla ise diger kardeslere iligkin bilgiler ayrica eklenir.

NOT

1. Adaylarin miiracaat siiresini kisaltmal ve islemlerde kolaylik saglamak maksadiyla, bu form personel temin makamlar: tarafindan internet ortaminda
yaymlanabilir.

2. Bu form dolduruldugunda gizlilik derecesi asgari "OZEL", dagitim sinirlamasi "KISIYE OZEL" olur.
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