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Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-001
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in

1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, uydu goruntilerinin 6n igslemesi, iyilestiriimesi,
radyometrik duzeltmesi ve geometrik duzeltmesi yontemlerini gelistirmek, uydu
goruntu isleme konusundaki akademik ve bilimsel gelismeleri takip etmek, mevcut
yontemleri optimize etmek, gelistirilen algoritmalari C++ dili ile uygulama olarak
hazirlanmak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Elektronik Muhendisligi, Elektronik Miuihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Miihendisligi veya Bilgisayar
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

1.2.2- Gériintl Isleme alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
1.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e Orinti Tanima (Pattern Recognition), Gériinti isleme ve Bilgisayarli
Gorme (Computer Vision) konularinda bilgili olmak. QT, MATLAB, MS
Visual Studio, OpenCV, GDAL, GIS/CBS, CUDA, Java, Python, Makine
Ogrenmesi konularinda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-002
AR-GE Personeli pozisyonu igin

2.1- lgin Tamimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Yer Kesimi Yazilimlari geligtiriimesinde gorev almak,
sorumlu oldugu yazihm biriminin tasarimina katkida bulunmak ve bu tasarimi
gergeklemek, Yaziimin Birim ve Entegrasyon Testlerin tasarimini olusturmak ve
uygulamak, Dogrulama ve Gegerleme suregleri sonucunda ortaya c¢ikan
uygunsuzluklari gidermek, Yazilim Sdrecleri ile tanimlanan dokimantasyonu
hazirlamak, Yazihm Gelistirme Sureclerine destek vermek Ulzere Ar-Ge Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
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Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazihm Mihendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

2.2.2- Yazihim gelistirme alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
2.2.3- Tercih edilen nitelikler;

o Java/Javascript/Go dilleri, OSGI mimarisi, Eclipse RCP platformu, sunucu
yazilimlari, masaustu yazilimlari, web tabanh yazilimlar, kullanici arayuzu
gelistirme, ag haberlesme protokolleri, ¢cevik yazilim gelistirme siregleri,
Linux igletim sistemi, Docker platformu konularinin bir veya daha fazlasi
hakkinda deneyim sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-003
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in

3.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Yer Kesimi Yazilimlari gelistirimesinde gorev almak,
sorumlu oldugu yazihm biriminin tasarimina katkida bulunmak ve bu tasarimi
gerceklemek, Yaziimin Birim ve Entegrasyon Testlerin tasarimini olusturmak ve
uygulamak, Dogrulama ve Gecgerleme silrecgleri sonucunda ortaya c¢ikan
uygunsuzluklari gidermek, Yazilim Sirecleri ile tanimlanan dokimantasyonu
hazirlamak, Yazilim Gelistirme Sireclerine destek vermek lzere Ar-Ge Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi,
Elektronik Muhendisligi, Bilgisayar Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazillm Mihendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

3.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Java/Javascript/Go dilleri, OSGI mimarisi, Eclipse RCP platformu, sunucu
yazilimlari, masaustu yazilimlari, web tabanh yazihimlar, kullanici arayuzu
gelistirme, ag haberlesme protokolleri, ¢cevik yazilim gelistirme siregleri,
Linux isletim sistemi, Docker platformu konularinin bir veya daha fazlasi
hakkinda deneyim sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-004
AR-GE Personeli pozisyonu igin
4.1- igin Tamimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, dokiiman, yazilim, donanim konfiglirasyon faaliyetlerini
yuritmek Gzere AR-GE Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
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Haberlesme Miihendisligi, Havacillk ve Uzay Mihendisligi, Uzay
Miihendisligi, Ucgak Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Kontrol
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Kimya Muhendisligi, Matematik
Miihendisligi, Fizik Miuhendisligi, Fizik, Matematik, Matematik-
Bilgisayar, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri veya Bilgisayar Bilimleri ve
istatistik béliimlerinden birini bitirmis olmak.

4.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Proje Yonetimi, donanim konfiglirasyon yonetimi ve yazilim konularinda
bilgi sahibi olmak. Konfiglrasyon Yonetimi aracglarindan en az biri ile ilgili
yonetici (admin) seviyesinde uzmanlik sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-005
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

5.1-

5.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Isil yonetim faaliyetlerini ylritmek; Uydu/Uzay
yapilarinin isil kontrol altsistemi tasarimini icra etmek, sistem ve ekipman seviyesi
Isil model olusturmak, isil analizleri gerceklestirmek ve raporlamak; isil kontrol
donanimi secmek ve uygulamak; ilgili ECSS, MIL-STD vb. uluslararasi standartlara
gore test ve dogrulama faaliyetlerini yonetmek lzere Ar-Ge Personeli istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yiksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Muhendisligi veya Uzay Muhendisligi
bolimlerinden birini bitirmis olmak.

5.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Isil analiz ve tasarim alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip
olmak. MSC SINDA, MSC PATRAN, Thermica, ESATAN, ESARAD, TSS,
Thermal Desktop vb. yazilimlarindan en az birini kullanmis olmak, 1sinima
ve/veya yoringe mekanigine ydnelik ders almis olmak, elektroniklerin
sogutulmasina yénelik tecribesi olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-006
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

6.1-

6.2-

isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, ekipman, alt sistem ve sistem seviyesi dinamik gevresel
testlerin (mekanik titresim, sok, akustik, vb.) planlanmasi, gerceklestiriimesi,
raporlanmasi ve dokimantasyonu faaliyetlerini yuratmek Uzere Ar-Ge Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makina
Muhendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi,
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Uzay Miihendisligi veya Ugak Mihendisligi bolimlerinden birini bitirmis
olmak.

6.2.2- Tercih edilen nitelikler;

¢ Yapisal Dinamik ve Analiz, Dinamik Cevresel Testler, Dijital Veri Toplama
Sistemleri ve Sinyal Analiz/isleme konularinda ve ECSS-E-ST-10-03C,
MIL-STD-810 ile TS EN ISO/IEC 17025 standartlari hakkinda bilgi sahibi
olmak. Bilgisayar destekli tasarim ve yapisal analiz programlarindan en az
birini aktif olarak kullanabiliyor olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-007
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

7.1- lsin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, ekipman ve uydularin islevsel ve Performans Testlerini
gerceklestirecek, islevsel ve performans testlerin planlanmasi, icra edilmesi,
raporlanmasi faaliyetlerini ylritmek ve test dokiimanlarini hazirlamak Gzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- Yuksekdogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi veya Elektronik Mihendisligi bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

7.2.2- Tercih edilen nitelikler;

e Uydu Islevsel Testleri konusunda calismaya istekli olmak, Sistem
Muhendisligi ve Test ile Dogrulama konusunda bilgili olmak, uydu montaj,
entegrasyon ve test alaninda ¢alismaya uygun olmak.

Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-008
AR-GE Personeli pozisyonu igin;
8.1- Isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Guvenilirlik, Emniyet ve Uzay Havasi/Radyasyon
konularinda Ar-Ge, planlama, analiz, raporlama vb. faaliyetlerde gérev almak tzere
Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara
8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Fizik veya
Fizik Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

8.2.2- Alaninda en az 3 (ug¢) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
8.2.3- Tercih edilen nitelikler;

o En az bir radyasyon etkisi analizi projesinde gérev aldigini ve Elektronik
bilesenlerin radyasyon testleri konusunda tecriibeye sahip oldugunu
belgelendirmek,



e Geant4, Root, SPENVIS platformu, OMERE ve Fastrad araclarini iyi
sekilde kullanabilecek durumda olmak,

e 3 boyutlu model dosyalarinin olusturulmasi, dénidsimd, onarmi ve
radyasyon analizi igin optimizasyonu konularinda bilgili olmak,

e C++, GPU, FPGA programlama nesne yonelimli yazilim gelistirme ve
TCAD vyazilimi tecribesine sahip olmak, ECSS, ESCC, MIL vb.
kaynaklarin glvenilirlik, emniyet ve uzay havasi/radyasyon standartlarina
hakim olmak ve bilfiil bu kapsamlarda gorev almis olmak.

9- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-009
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, Yonelim ve Yoéringe Belirleme ve Kontrol Alt Sistemi
(YYKS) kapsamindaki donanimlarin ve yazilimlarin test ve benzetim ortamlarini
olusturmak; testleri ve benzetimleri gerceklestirmek; uydu entegrasyonu, islevsel ve
cevresel testlere katilmak; firlatma sonrasi devreye alma faaliyetlerine katiimak;
gereksinim yonetimi ve takibi yapmak; sistem muhendisligi araclarini kullanmak
uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Muhendisligi, Elektronik Muhendisligi, Kontrol Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Ucak Muhendisligi
veya Makine Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

9.2.2- MATLAB ile kestirim / kontrol algoritmasi gelistirme konularinda ve/veya
Uzay kalifiye donanim tasarimi veya testleri konularinda en az 1 (bir) yil
mesleki tecriibeye sahip olmak.

9.2.3- Tercih edilen nitelikler;

e MATLAB ve C/C++ kullanarak gorsel arayuzli test yazihmi hazirlama
konusunda tecrube sahibi olmak.

10- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-010
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projelerinde, Yonelim ve Yorunge Belirleme ve Kontrol Alt Sistemi (YYKS)
kapsaminda, MATLAB ve Simulink yazilimlari ile algoritma gelistirebilmek ve
modelleme yapabilmek; yaziim gelistirme projelerinde analiz, tasarim,
gerceklestirme, modul ve entegrasyon test faaliyetlerine katilmak; yazilim
modullerinin dogrulama (test, gbzden gegirmeler, vb.) ve gecerleme faaliyetlerinde
gorev almak; gercgeklestiriimesinde gorev aldigi yazilim birimlerine iligkin olarak
dogrulama ve gecerleme faaliyetleri sonucunda ortaya c¢ikan uygunsuzluklari
gidermek; sorumlu oldugu module iligkin olarak Uretiimesi gereken her turll
dokimantasyonu hazirlamak; kendisine atanan yazilim moddlleri ile ilgili gbrevinin



gerektirdigi yazihm destek surecgleri kapsaminda calisacak AR-GE Personeli
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi,
Mekatronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Makine Miuhendisligi, Havacilk ve Uzay Miihendisligi, Uzay
Miihendisligi veya Ugak Miihendisligi boélimlerinden birini bitirmis olmak.

10.2.2-Dinamik Sistem Modelleme konusunda en az 2 (iki) yil mesleki tecribe
sahibi olmak.

10.2.3-Tercih edilen nitelikler;

e C ve C++ programlama dilleri, sistem muhendisligi araglari ve sistem
muhendisligi suregleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

11- Referans Kodu: : TBTK. UZAY.2019-1-AR-011
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

11.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu Projelerinde, Uydu Yorungelerinin Hesaplanmasi, Analiz ve Tasariminin
Yapilmasi ve kullanilan sistemlerin iyilestiriimesi icin Yoéringe Mekanigi konusunda
arastirma yapmak ve Algoritma gelistirmek, gelistirilen Algoritmalarin Java ile
mevcut Yazihm Sisteminde calistirilmak Uzere kodlamasini yapmak ve Uretilen
kodlarin birim testlerini hazirlamak tzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

11.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

11.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Astronomi
ve Uzay Bilimleri, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Ucak Mihendisligi, Uzay Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi,
Elektrik ve Elektronik Muhendisligi veya Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

11.2.2-Yoéringe Mekanigi konusunda 3 (tg) yil mesleki tecriibeye sahip olmak veya
Yorunge Mekanigi / Ugus Dinamigi alaninda yuksek lisans yapmis olmak.

11.2.3-Tercih edilen nitelikler;

e Uydu Sistemleri, Yoringe Mekanigi, Kestirim Teorisi ve Kalman Filtreleri
ile Sayisal Modelleme/Entegrasyon konulari; MATLAB, C, C++, C# veya
Java Programlama Dilleri alanlarinda bilgi sahibi olmak. Yo&runge
Mekanigi konusunda lisansustu egitimi yapmak/yapiyor olmak.



12- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-012
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

12.1- i Tanimi ve Ozellikleri

Uydu Projelerinde, Uydu Yoringelerinin Hesaplanmasi, Analiz ve Tasariminin
Yapilmasi ve kullanilan sistemlerin iyilegtiriimesi amaciyla; Yoringe Mekanigi
konusunda arastirma yapmak, Algoritma gelistirmek, gelistirilen Algoritmalarin Java
ile mevcut Yazihm Sisteminde calistirmak icin kodlamasini yapmak ve Uretilen
kodlarin birim testlerini hazirlamak tzere Ar-Ge personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

12.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

12.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Astronomi
ve Uzay Bilimleri, Uzay Bilimleri ve Teknolojileri, Havacilik ve Uzay
Miihendisligi, Ugcak Miihendisligi veya Uzay Miihendisligi bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

12.2.2-Tercih edilen nitelikler;

e Yodrunge Mekanidi konusunda ders almis ve bitirme ¢alismasi ya da proje
yapmig olmak. Uydu Sistemleri, Yoringe Mekanigi, Kestirim Teorisi ve
Kalman Filtreleri ile Sayisal Modelleme/Entegrasyon konulari; MATLAB,
C, C++, C# veya Java Programlama Dilleri alanlarinda bilgi sahibi olmak.
Yorunge Mekanigi konusunda lisansustu egitimi yapmak/yapiyor olmak.

13- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-013
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

13.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, TDI CCD ve/veya TDI CMOS dedektodr testlerinde
calismak lzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

13.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

13.2.1-Yuksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Miuhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Elektronik Muhendisligi, Fizik veya Fizik Muhendisligi bdlumlerinden
birini bitirmis olmak.

13.2.2-Tercih edilen nitelikler;
e Alaninda yuksek lisans yapmis olmak,

e CCD/CMOS kamera elektronikleri konusunda bilgi ve tecribe sahibi
olmak, CCD/CMOS goérintileme sensorleri konusunda, Gorintlileme
sensori  karekterizasyon ve fonksiyonel testleri konusunda c¢alismig
olmak,

e LABVIEW programlama konusunda (gesitli bilesenlerden olugan 6lgim ve
test dizeneklerinin kurulmasi ve ¢alistirlmasi) ve MATLAB programlama
konusunda ig deneyimine sahip olmak (veri analizi ve yazilim gelistirme),

¢ Yari-iletken fizigi ve dedektdr konusunda deneyim sahibi olmak,



e Temiz oda surecleri ve kurallari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

14- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-014
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

14.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik sistemlerin gelistiriimesinde optik tasarim yapmak
Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

14.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

14.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Fizik veya
Fizik Muhendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

14.2.2-Alaninda 5 (bes) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
14.2.3-Tercih edilen nitelikler;

o Alaninda yuUksek lisans yapmis olmak. Optik sistemler ve goérintileme
sistemleri konularinda bilgi ve is deneyimine sahip olmak. Zemax, CodeV
kullaniyor olmak. MATLAB konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.
Optik sistemlerde tolerans analizi konusunda, Optik sistemlerde stray-light
analizi konusunda, Optik tasarimdan parcalarin Uretim dosyalarinin
cikariimasi konusunda bilgi ve is deneyimi sahibi olmak.

15- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-015
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

15.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik sistemlerin gelistiriimesinde kontrol/test yapmak
Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

15.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

15.2.1-Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Fizik
veya Fizik Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak.

15.2.2-Tercih edilen nitelikler;

e Alaninda yuksek lisans yapmig olmak. Sicaklik kontrol ve test sistemleri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak. LABVIEW konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak (cesitli bilesenlerden olusan o&lgim ve test
dizeneklerinin kurulmasi ve calistirimasi). MATLAB konusunda bilgi ve
deneyim sahibi olmak. Solidworks, Inventor vb CAD programlarini iyi
seviyede kullaniyor olmak Kriyogenik sistemler konusunda caligmig
olmak.



16- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-016
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

16.1- is Tamimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik Uretim alaninda vydritilmekte olan Ar-Ge
calismalarinda 6zellikle kimyasal asindirma islemlerinde gérev almak lzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

16.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

16.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Malzeme
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi, Metalurji Miuhendisligi
veya Metalurji ve Malzeme Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak
ve bu alanlarda yUksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak.

16.2.2-Tercih edilen nitelikler;

o Temiz odada calisma tecribesine sahip olmak, farkli tirde (asitler, bazlar
vb.) asindirici (korozif) kimyasallarla ¢alisma tecribesine sahip olmak,
Cam/Cam seramik malzemelerin islenmesi, ylzey alti kusurlarinin
incelenmesi ve asindiriimasi hakkinda tecriibe ve/veya bilgi sahibi olmak,
Yizey o6lcim cihazlarinin (Profilometre, polariskop, interferometre vb.)
kullanimi konusunda tecriibe ve/veya bilgi sahibi olmak.

17- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-017
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

17.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, optik Uretim alaninda vydritilmekte olan Ar-Ge
calismalarinda 6zellikle litografi ve kaplama islemlerinde gérev almak lGzere Ar-Ge
Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

17.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

17.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Miuhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miuhendisligi,
Elektronik Muhendisligi, Fizik veya Fizik Muhendisligi bdlumlerinden
birini bitirmis olmak ve bu alanlarda (litografi, kaplama, ince film vb.
alanlarda) yuksek lisans veya doktora derecesine sahip olmak.

17.2.2-Tercih edilen nitelikler;

e Temiz odada galisma tecriibesine sahip olmak, farkli tirde (asitler, bazlar,
solventler vb.) kimyasallarla ¢alisma tecribesine sahip olmak. Litografi
sistemlerinde tecriibe ve/veya bilgi sahibi olup tek basina kullanabiliyor
olmak. Vakum ve kaplama sistemlerinde tecriibe ve/veya bilgi sahibi olup
termal buharlastirma, e-beam buharlastirma, sputter kaplama
sistemlerinden en az birini tek basina kullanabiliyor olmak. Temasl-
temassiz Yuzey Profilometresi, Spektrofotometre, FTIR ve Elipsometri gibi
analitik dlciim yéntemleri hakkinda tecriibe ve/veya bilgi sahibi olmak.



18- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-018
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

18.1- is Tamimi ve Ozellikleri

Yazilim gelistirme projesi kapsaminda, analiz, tasarim, gerceklestirme, modul ve
entegrasyon test faaliyetlerine katilmak; yazilim moddullerinin dogrulama (test,
gbzden gecirmeler, vb.) ve gecerleme faaliyetlerinde goérev almak;
gerceklestiriimesinde goérev aldigi yazilim birimlerine iliskin olarak dogrulama ve
gecerleme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan uygunsuzluklari gidermek; sorumlu
oldugu module iligkin olarak Uretiimesi gereken her turli dokdmantasyonu
hazirlamak; kendisine atanan yazilim moddlleri ile ilgili gérevinin gerektirdigi yazilim
destek suregleri kapsaminda Uzerine dusen diger sorumluluklari yerine getirmek
uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

18.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

18.2.1-Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri,
Sistem Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

18.2.2-Alaninda en az 3 (Ug¢) yil mesleki tecrlibeye sahip olmak.
18.2.3-Tercih edilen nitelikler;

e Java, C, C++ ve Python programlama dillerinden en az birinde
uzmanlasmis olmak. Matlab ve Simulink ile algoritma gelistirmis olmak.
Algoritma hiz ve performans iyilestiriimesi konusunda tecribe sahibi
olmak. Sinyal isleme, 6z nitelik ¢ikarma, siniflandirma algoritmalarinda
analiz, tasarim, gelistrme ve test faaliyetlerinde goérev almisg olmak.
Paralel Hesaplama ve Dagitik Yazilim gelistirme konusunda bilgi sahibi
olmak.

19- Referans Kodu: TBTK.UZAY.2019-1-AR-019
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

19.1- is Tanmimi ve Ozellikleri

Yazilim gelistirme projesi kapsaminda, analiz, tasarim, gergeklestirme, modul ve
entegrasyon test faaliyetlerine katilmak; yazilim moddllerinin dogrulama (test,
gbzden gegirmeler, vb.) ve gegerleme faaliyetlerinde gobrev almak;
gergeklegtiriimesinde gorev aldigi yazihm birimlerine iligkin olarak dogrulama ve
gecerleme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan uygunsuzluklari gidermek; sorumiu
oldugu module iligkin olarak Uretiimesi gereken her turld dokimantasyonu
hazirlamak; kendisine atanan yazilim moddlleri ile ilgili gérevinin gerektirdigi yazilim
destek slregleri kapsaminda Uzerine dusen diger sorumluluklari yerine getirmek
uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara



19.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

19.2.1-Yuksekdgretim Kurumlarinin en az doért yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Elektronik Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik Muhendisligi, Bilgisayar Bilimleri,
Sistem Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi veya Yazilim
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak.

19.2.2-Alaninda en az 1(bir) yil mesleki tecriibeye sahip olmak.
19.2.3-Tercih edilen nitelikler;

e Java ve C++ programlama dillerinde uzmanlasmis olmak. Java ile sunucu
yazilimlari gelistirme deneyimine sahip olmak. lyi derecede nesne tabanli
yazilhim gelistirme bilgisine sahip olmak.

20- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-020
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

20.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

Gordnti  igsleme  projeleri  kapsaminda, algoritma tasarimi  ve yazilim
gerceklestiriminde gorev almak tGzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Ankara

20.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

20.2.1-YUksekdgretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren Bilgisayar
Miihendisligi bolimunu bitirmis olmak.

20.2.2-Tercih edilen nitelikler;

e Algoritma tasarimi ve yazilim alaninda mesleki tecriibeye sahip olmak.
C/C++ ve Python programlama dillerini bilmek. En az bir gérinti isleme
projesinde goérev aldigini belgelendirmek. Linux tecribesine sahip olmak.

21- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-021
AR-GE Personeli pozisyonu igin;

21.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Kurumsal Kaynak Planlama (SAP) sisteminde is birimleri tarafindan ihtiya¢c duyulan
uygulamalarin gelistiriimesi, gerektiginde test senaryolarinin belirlenmesi ve testlerin
gerceklestiriimesi ve canliya aktarim ¢alismalarinin yuratiimesi, anahtar kullanici
egitimlerinin ve gunlik kullanici desteginin verilmesi i¢in Bilgi Teknolojileri Grubunda
gorev almak Uzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

21.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosgullar

21.2.1-Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi, Elektronik Haberlesme Miihendisligi, Bilgisayar ve
Yazilim Miihendisligi, Yazim Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi veya
Yoénetim Bilisim Sistemleri bolimlerinden birini bitirmis olmak.
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21.2.2-SAP Finans (FI) modulinde en az 3 (u¢) yil mesleki tecribeye sahip olmak.
21.2.3-Tercih edilen nitelikler;

e SAP Lojistik Moddilleri (Uretim Planlama (PP), Malzeme Yoénetimi (MM),
Depo Yénetimi (WM), Proje Yonetimi (PS) hakkinda bilgi sahibi olmak.

22- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-022
AR-GE Personeli pozisyonu i¢in;

22.1- igin Tanmimi ve Ozellikleri

Kurumsal Kaynak Planlama (SAP) sisteminde ig birimleri tarafindan ihtiya¢c duyulan
uygulamalarin gelistiriimesi, gerektiginde test senaryolarinin belirlenmesi ve testlerin
gerceklestiriimesi ve canliya aktarim galismalarinin yurutilmesi, anahtar kullanici
egitimlerinin ve gunluk kullanici desteginin verilmesi icin Bilgi Teknolojileri Grubunda
gorev almak lUzere Ar-Ge Personeli istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

22.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

22.2.1-Yiksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve Mihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Elektronik Haberlesme
Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Muhendisligi, Yazihm Muhendisligi,
Endiistri Miihendisligi veya Yoénetim Bilisim Sistemleri bolimlerinden
birini bitirmis olmak.

22.2.2-SAP Malzeme Yoénetimi (MM), Uretim Planlama (PP), moddillerinde en az 3
(Gg) yil mesleki deneyime sahip olmak.

22.2.3-Tercih edilen nitelikler;

e SAP Lojistik modullerinden (Depo Yonetimi (WM), Proje Yonetimi (PS)
modulleri hakkinda bilgi sahibi olmak. SAP Finans moduli hakkinda bilgi
sahibi olmak.

23- Referans Kodu: TBTK.UZAY.2019-1-AR-023
AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;

23.1- is Tanimi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, 6zellikle mekanik parcalarin Gretimlerinin takibi, kalite
kontrol faaliyetlerinin gerceklestiriimesi ve girig kalite islemlerini ylratmek Uzere Ar-
Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara
23.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

23.2.1-Yuksekogretim kurumlarinin iki yillik 6n lisans egitimi veren; Makine,
Makine, Resim ve Konstriiksiyon veya Mekatronik programlarindan birini
bitirmis olmak.

23.2.2-Alaninda en az 2 (iki) yil mesleki tecribeye sahip olmak.
23.2.3-Tercih edilen nitelikler;
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e Teknik resim okuyabilmek, tolerans bilgisine sahip olmak, takim
tezgéhlarini kullanabilmek ve uretim yapabilmek. Solidworks ve Catia
programlarini kullanabilmek, mekanik kalite kontrol aktivitelerinde bilgi
sahibi olmak, 6lcme teknikleri, tahribatsiz muayene konusunda sertifika
sahibi olmak, kalite/standart bilgisine sahip olmak, ERP sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

24- Referans Kodu: TBTK. UZAY.2019-1-AR-024

AR-GE Teknisyeni pozisyonu igin;
24.1- is Tammi ve Ozellikleri

Uydu projeleri kapsaminda, muayene ve kalite kontrol faaliyetlerinde calismak Uzere
Ar-Ge Teknisyeni istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Ankara

24.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

24.2.1-YUksekogretim Kurumlarinin iki yilhk on lisans egitimi veren; Elektronik
Haberlesme Teknolojisi veya Elektronik Teknolojisi programlarindan
birini bitirmis olmak.

24.2.2-Tercih edilen nitelikler;

o Kalite uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmak, standartlara gore
Uretim/muayene hakkinda bilgi sahibi olmak, elektronik alaninda Gretim
ve/veya muayene tecrubesine sahip olmak, kurumsal kaynak yazilimlarini
daha once kullanmig olmak, kart, malzeme ve komponent teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak. ESA ve IPC kart Uretim standartlar
konusunda bilgi sahibi olmak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a)
b)
c)

d)

Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.
Erkek adaylar i¢in, son bagvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastalgi
bulunmamak.

Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptirimlara c¢evrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal dizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kétlye kullanma, hileli iflas gibi yluz kizartici
veya gseref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, géreve iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayi hikimli
bulunmamak. 667 sayilli KHK kapsaminda teror o&rgutlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli glvenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.
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e) Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin asagidaki sartlari sagliyor olmak.

f)

9)

Tecriibe Yili 10.000
——— , = 3,20
15 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi +

Alaninda yuksek lisans yapmig adaylar igin Agirlikl Mezuniyet Ortalamasi, Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not
ortalamalari, Yuksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “4’liik Sistemdeki Notlarin
100’k  Sistemdeki Karsiliklari  Tablosu” esas alinarak 4’lik  sisteme
donusturilecektir). Tecribe vyili, bagvurulan pozisyonda belirtilen alanlarda tam
sureli calisilan sureyi ifade etmektedir.

Lisans 6grenimini, suresi iginde ya da normal ddrenim suresinden en fazla bir
egitim-6gretim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan sire hesaba katilmayacaktir).

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in alaninda doktora mezunu olanlardan, “Adaylarda
Aranacak Genel Kosullar” bdliminin (e) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu
adaylarin siralamasi icgin kullanilacak aday puani; doktora mezuniyet not ortalamasinin
%50’si, yuksek lisans not ortalamasinin %10’u ve lisans not ortalamasinin %40’ Inin
toplamidir (Butlinlesik doktora programindan mezun olan adaylar ile ylksek lisansini
yurtdisinda yapan adaylar igin lisans not ortalamasinin %50’si ile doktora not
ortalamasinin %50’sinin toplami dikkate alinacaktir).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin aday puanlari asagidaki tabloda belirtildigi sekilde
hesaplanacaktir.

Meslek Yilksek | Talep Edilenis | 121eP Edilenlse
" okulu ile ilgili Mesleki Ait Egitim Aday
FORMUL . . Sertifikasi
Mezuniyet Tecriibe .. Puani
4 Tecriibe
Derecesi (*) (**) (+5)
Adirlikl Mezuniyet Gin
Hesaplama Not Ortalamasi=(x) 360 ») @) X))+

Azami 4 5 1 10
Puan

*

Universite not sistemleri 100’lik sistemde olan adaylarin not ortalamalari,

Yuksekdgretim Kurulunun 4’lik Sistemdeki Notlarin 100’10k Sistemdeki Karsiliklari
Tablosu kullanilarak 4’lUk sisteme ¢evrilecektir.

**  Referans kodlarinda belirtilen alanlarda ¢aligilan gin sayisini ifade etmektedir. 5
yilldan sonrasi hesaplamaya dahil edilmemektedir.

*** Referans kodlarinda belirtilen alanlarda sertifika sahibi olmak aday puanina 1
puanlk katki saglar. Birden fazla sertifika hesaplamaya dahil edilmemektedir. (Egitim
suresi 1 glin (8 saat) ve Uzeri olan sertifikalar dikkate alinacaktir).
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h)

ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik suresi aranmaz).

KPDS
TOEFL | TOEFL | TOEFL
Sinav Tiira ubS FCE | CAE | CPE
IBT CBT PBT
YDS

*Tum Referans

Kodlari igin 70 68 190 520 B C C

*Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari icin kosul olarak aranmaz.

KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test

FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Resmi dili ingilizce olan bir tilkede; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almig
olanlar ile o Ulkede en az 3 (Ug) yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan Ingilizce
yeterlilik kosullari aranmaz.

Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge, inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan dersler
disindaki tim derslerin %100’Unln Ingilizce alindigini belgeleyen adaylar bu kosuldan
muaf tutulacaktir.

BASVURU SURECI

a)

b)

d)

ilana bagvuruda bulunmak igin "www.uzay.tubitak.gov.tr" adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. (Bagvuru igin 6zge¢mis olustururken, istenilen tim
evrakin sisteme elektronik ortamda eklenmesi ve referans kodu secilerek basvuru
yapilmasi zorunludur). is Basvuru Sistemi yoluyla yapilan basvurular haricinde
basvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 09/10/2019 tarihi saat 17:00’°a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu segerek basvuruda bulunabileceklerdir. Referans kodu
secilmeden yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Bir aday en fazla 2 (iki)
pozisyona basvuru yapabilecektir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari i¢in; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar” boliminin (e)
maddesine gore, alaninda doktora mezunu adaylardan ise “Adaylarda Aranacak Genel
Kosullar” béliminin (f) maddesine gére en ylksek puandan baslayarak olusturulacak
siralamalarda alinacak personel sayisinin 10 kati kadar aday milakata davet edilecektir.
Son siradaki adaylarla ayni puani alan bagka adaylar olmasi durumunda bu adaylar da
milakata ¢cagrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonlari igin; lisans 6grenimini yurt diginda tamamlayan adaylar
icin “Adaylarda Aranacak Genel Kogullar” béliumintn (e) maddesi, Doktora 6grenimini
yurt diginda tamamlayan adaylar igin ise “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
boliminin (f) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar ayrica
degerlendirmeye alinacaklardir.
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f)

)

h)

Not:
(www.uzay.tubitak.gov.tr / www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonlari igin “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ bélimunin (g)
maddesine goére, en yluksek puandan bagslayarak olusturulacak siralamada, ise alinacak
personel sayisinin 10 (on) kati aday milakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni
puana sahip butin adaylar milakata ¢cagrilacaktir.

Ar-Ge Personeli pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmis olduklari beyana goére degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gegersiz
sayllacaktir.

e Ozgegmis (Ozgegmiginizin renkli fotografl, Tirkge, T.C. Kimlk ve telefon
numaralarini da icerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

¢ Diploma - Cikis Belgesi fotokopisi (lisans ve varsa Ustl) (Egitimlerini yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de getirmeleri
gerekmektedir),

e Lisans (ve varsa ustl) transkript belgesi,

e Yabanci dil sinavi sonug belgesi veya lisans 6grenimleri sirasinda asil alanla ilgili
olmayan dersler digindaki tim derslerin egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu gosterir
belge (Universiteden alinmis onayl),

e Deneyimi olan adaylardan ilan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (ilgili alanda
calistigini belgelendiren kurum/kurulustan alinan Hizmet Belgesi ve SGK Dokimani),

e Universiteye Girig Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM Onayli veya Sonug Belgesi
Kontrol Kodu Olan Internet Ciktisi),

e Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM Onayli veya Sonug Belgesi Kontrol
Kodu olan internet giktisi).

Ar-Ge Teknisyeni pozisyonu icin adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine
girmis olduklari beyana gore degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya
asagida belirtilen belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda bagvuru gecersiz
sayllacaktir.

e Ozgecmis (Ozgecgmisinizin renkli fotografli, Tirkge, T.C. Kimlik ve telefon
numaralarini da igerecek sekilde hazirlanmasi gerekmektedir),

¢ Diploma - Cikis Belgesi fotokopisi (6n lisans ve varsa ustu) (Egitimlerini yurt digindaki
yuksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de getirmeleri
gerekmektedir),

e On Lisans (ve varsa Ustii) transkript belgesi,

e Deneyimi olan adaylardan ilan edilen alanla ilgili tecriibesine ait belge (ilgili alanda
calistigini belgelendiren kurum/kurulustan alinan Hizmet Belgesi ve SGK Dokiimani),

e Varsa ilgili alanlarda alinan Egitim Sertifikasi.

Suregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda

iletisim Bilgileri:

Adres -TUBITAK UZAY ODTU Yerleskesi 06800 Ankara
E-posta :uzay.insan.kaynaklari.birimi@tubitak.gov.tr
Telefon :0312 210 13 10 /1637-1638-1235
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