Turk Akreditasyon Kurumundan:
AKREDITASYON UZMAN YARDIMCILIGI VE iDARI PERSONEL GIiRi$ SINAVI iLANI
I- SINAVA ILISKIN GENEL BILGILER

Tiirk Akreditasyon Kurumunda sézlesmeli olarak istihdam edilmek tizere 10 (on) adet Akreditasyon Uzman Yardimcist kadrosuna ve 17 (on yedi)

adet Idari Personel kadrosuna sozlii giris sinavi ile sdzlesmeli personel alimi yapilacaktir.

Bagvuru sartlarini tagiyan adaylar, her bir sinav i¢in asagida yer alan “Giris Sinavi Bilgileri Tablosu” nda yer alan her bir grup i¢in belirtilmis puan
tirtinden aldiklar1 en yiiksek puana gore siralanarak, her gruptan atama yapilacak kadro sayisinin dort kati kadar aday giris sinavina katilmaya hak
kazanacaktir. Gruplar itibariyle yapilacak giris sinavina katilma hakki elde eden en son adayla esit puan almis adaylarin tiimii sinava ¢agrilacaktir.

Adaylar “Giris Sinav1 Bilgileri Tablosu” nda belirtilen gruplardan yalniz birine miiracaat edebilecektir. Gruplar itibariyla sinava cagrilacak aday
sayist kadar bagvurunun olmamasi veya giris siavinin agiklanmasi sonucunda smavi kazanan aday olmamasi halinde kadro ve ihtiya¢ durumuna gore
gruplar arasindaki sayisal belirleme ve degisiklik yapma yetkisi Tiirk Akreditasyon Kurumuna aittir.

Il- AKREDITASYON UZMAN YARDIMCILIGI GIRiS SINAVI iLE ILGILI HUSUSLAR

A- Akreditasyon Uzman Yardimcilig: Giris Sinavina Katilma Sartlart

Akreditasyon uzman yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir.

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde sayilan sartlari tagimak,

b) 2018 veya 2019 yilinda yapilmis Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS), asagidaki Giris Sinavi Bilgileri Tablosunda yer alan her bir grup icin
belirtilmis puan tiiriinden asgari KPSS puanini almis olmak,

c) Asagidaki Giris Sinavi Bilgileri Tablosunda yer alan her bir grup icin belirtilmis en az dort yillik lisans egitimi veren yurtigindeki 6gretim
kurumlarmin ilgili 6grenim programlarindan ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurtdisindaki dgretim kurumlarinin
Ogrenim programlarindan mezun olmak,

¢) Giris sinavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giini itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak (1 Ocak 1982 ve daha sonra dogmus olanlar).

Giris simavina katilma sartlarini tagtyan istekliler, 2018 veya 2019 yilinda yapilmis KPSS’ den asagidaki Giris Siavi Bilgileri Tablosunda yer alan
her bir grup i¢in belirtilmis ilgili puan tiiriinden aldiklar1 puana gore siralanacak ve her bir gruptan atama yapilacak kadro sayisinin dort kati kadar en yiiksek
puana sahip olanlar s6zlii olarak yapilacak giris sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Her bir gruptan giris sinavina katilma hakki elde eden en son adayla
esit puan almis adaylarin tiimii giris sinavina ¢agrilacaktir.

Giris sinavina katilmak isteyenler, asagidaki Giris Sinavi Bilgileri Tablosunda belirtilen gruplardan yalnizca birine miiracaat edebilecektir.



Akreditasyon Uzman Yardimcilig Girig Sinavi Bilgileri Tablosu

Atama Girig Sinavina 2018 veva 2019
Gruplar Unvani Ogrenim Programm Yapilacak | Cagrilacak Aday yacs Asgari KPSS Puan
KPSS Puan Turd
Kadro Sayist Sayisi
Akreditasyon Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi lisan:
Grupl | Uzman glsayar ve uhendistigl  lisans 3 12 KPSSP2 70
programindan mezun olmak.
Yardimcist
Biyomedikal Miihendisligi veya Tibbi Biyolojik
. Bilimler,  Biyoloji,  Molekiler  Biyoloji,
Akreditasyon " . i, . - "
Grup 2 Uzman Molekgler B|_y0|0]_|_ ve Gene_tlk, B_lyotel_quOJl ve 1 4 KPSSP2 70
Molekiiler Biyoloji veya Biyomihendislik veya
Yardimcist - . . . , AP
Biyoloji Bilimleri ve Biyomihendislik lisans
programindan mezun olmak.
Akreditasyon Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik-
Grup 3 Uzman EI?ktron.lk.w Muhendlshgl veya E.le.ktrlk 2 8 KPSSP2 70
Miihendisligi lisans programlarinin  birinden
Yardimcist
mezun olmak.
Akreditasyon . T
Grup 4 Uzman Gida Miihendisligi lisans programindan mezun 1 4 KPSSP2 70
olmak.
Yardimcist
Akreditasyon | . . T,
Grup 5 Uzman Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun 1 4 KPSSP?2 70
olmak.
Yardimcisi
Akreditasyon | Makine Miihendisligi/Makina Miihendisligi veya
Grup 6 Uzman Makine ve Imalat Miihendisligi lisans 1 4 KPSSP2 70
Yardimcist | programlarinin birinden mezun olmak.
Uluslararas: {liskiler, Uluslararas: iliskiler ve
Akreditasyon AYrupa B{rhgl, Kiiresel ve Ulus!a.rar?151 111§k11er,
Kiresel Siyaset ve Uluslararasi Iligkiler, Siyaset
Grup 7 Uzman e o S S 1 4 KPSSP2 70
Bilimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler,
Yardimcisi . - -
Toplumsal ve  Siyasal Bilimler lisans
programlarinin birinden mezun olmak.
Toplam 10 40




B- Akreditasyon Uzman Yardimciligi Giris Siavi Konulart ve Puanlart

Girig sinavi, adaylarin;

a) Ogrenim dallarina iligkin temel bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade etme yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranig ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozguiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligl

d) Genel yetenek ve genel kiiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

yonlerinden degerlendirilerek, ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle gergeklestirilir.

C - Akreditasyon Uzman Yardimcilig1 Giris Smav Sonuglarinin Degerlendirilmesi ve Duyurulmasi

Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle yukaridaki giris sinavi konulari baglig1 altinda belirtilmis (a) bendi i¢in
elli puan, (a) bendi disinda kalan bentlerde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan {izerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.
Bunun disinda giris smavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Giris smavinda basarili sayilmak i¢in, giris sinavi komisyonu iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az
yetmis olmasi sarttir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos kadro sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere
siralama yapilarak, bos kadro sayisi kadar aday giris sinavinda basarili kabul edilir. Sinav sonuglar1 agiklanirken kazanan adaylarin sozlii smav notlarmin
aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda KPSS P2 puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir. Giris sinavinda yetmisin (zerinde puan almig olmak
bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

Giris sinavi sonuglarina gore, atanmaya hak kazananlarin listesi Kurumun, www.turkak.org.tr internet adresinden duyurulacaktir. flgililere ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir.

Giris sinavi sonucuna gore atanmaya hak kazanan adaylarin, Akreditasyon Uzmanlig1 Yo6netmeliginin 8 inci maddesinde belirtilmis belge asillarini,
girig siavi sonucunun ilanindan itibaren 10 (on) giin icerisinde Kuruma elden ya da posta ile teslim etmeleri gerekmektedir. Atanmaya hak kazananlardan,
atama islemlerinin yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire iginde gecerli bir mazereti olmadigi halde basvurmayanlar ile gerekli sartlart tasimadigi
sonradan anlagilanlarin atama islemleri yapilmaz. Atama yapilmasi i¢in kendilerine bildirilen siire iginde mazeretsiz olarak bagvurmayan veya atamasi
yapildig1 halde siiresi i¢inde goreve baslamayan adaylar i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz.

Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire iginde bagvurmama, atanma isleminden vazge¢me, atanmanin iptal edilmesi ile alinma sartlarindan
herhangi birini tagimadigimin anlasilmasi iizerine atamanin yapilmamasi durumlarinda atama yapilmak iizere; yapilan giris sinavinda basarili olmak sartiyla,
giris sinavi duyurusunda boliimler itibariyle ilan edilen atama yapilacak kadro sayisinin yarisini gegmemek iizere yedek liste de ilan edilir. Yedek listede yer
alan adaylarm yukarida belirtilen durumlardan kaynaklanacak atanma haklari, girig sinavi sonuglarinin ilan tarihini takip eden alt1 ay i¢cin gegerlidir ve daha
sonraki sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

Giris sinavint kazananlardan bagvuru kosullarini tagimadigi veya bagvuru belgelerinde gergege aykirilik tespit edilenlerin smavlar1 gegersiz sayilarak
atamalar1 yapilmaz; atamasi yapilmis olanlarin atamalar1 iptal edilerek haklarinda Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.



I11- IDARI PERNEL GIRIS SINAVI ILE ILGILI HUSUSLAR

A- 1dari Personel Giris Sinavina Bagvuru Sartlari

Idari Personel sozIii giris stnavina katilabilmek icin asagidaki sartlar aranir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen
genel sartlarla beraber asagida belirtilen 6zel sartlar1 tagimak,

a) Giris Sinav1 Bilgileri Tablosunda yer alan her bir grup i¢in belirtilmig 6grenim programlarindan veya bunlara denk oldugu yetkili makamlarca
kabul edilen yabanci fakiilte veya yiiksekokullarin bahsi gegen programlarindan mezun olmak,

b) 4 Kasim 2018 tarihinde yapilan Kamu Personel Se¢me Simavindan (KPSS), Giris Sinavi Bilgileri Tablosunda yer alan her bir grup igin belirtilmis
KPSS puan tiiriinden, asgari 70 ve {izerinde puan almig olmak.

Idari Personel Girig Sinavi Bilgileri Tablosu

Atama Yapilacak Kadronun

Gruplar i Atama Giris Sinavina 2018 Yilt Asgari
Unvani Ogrenim Programi Yapilacak Cagrilacak KPSS Puan KPSS
Kadro Sayist Aday Sayist Turd Puani
Idari | Adalet Meslek Egitimi ya da Adalet 6nlisans programlarinin birinden
Grup 1 Personel | veya Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun olmak. ! 4 KPSSP93 70
Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Programciligi (Internet), Bilgisayar
idari Programlama, Bilgisayar  Teknolojisi ve Prog_ramlama,_ _Web
Grup 2 Teknolojileri  ve  Programlama,  Bilisim-Yonetim,  Bilgisayar 2 8 KPSSP93 70
Personel o oo o
Teknolojileri ve Yonetimi Onlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve
Idari | Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Grup 3 Personel | Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim 2 8 KPSSP93 70
Sistemleri énlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Genel Isletme, Isletme, Isletmecilik, Is Idaresi, Ticaret ve Yonetim,
idari Endustriyel Yonetim, Orta Kademe Yoneticilik, Orta Kademe
Grup 4 personel Yoneticiligi, Girisimcilik ve Proje YoOnetim Asistanligl, Isletme 4 16 KPSSP93 70

Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi, Isletme Yonetimi &nlisans

programlarinin birinden mezun olmak.




idari Halkla Hi.skiler, Halkla Ilisk.iler ve Reklamcilik, Halkla iliskiler ve
Grup 5 Personel Tanitim, Iletisim ve Halkla Iliskiler onlisans programlarinin birinden 4 16 KPSSP93 70
mezun olmak.
idari Muhasebe, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar Destekli
Grup 6 Personel Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama, Finans ve 4 16 KPSSP93 70
Muhasebe 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak.
Toplam 17 68

B- Idari Personel Giris Siavi Konulari ve Puanlart
Gruplar itibariyle Idari Personel giris stnavi konulari, soru sayilari ile puanlari asagida “Giris Smavi Konulari/Degerlendirme Kriterleri ve Puanlar1”
tablosunda gosterilmistir.

Girisg Sinavi Konulari/Degerlendirme Kriterleri ve Puanlar1 Tablosu

Gruplar Sinav Konulari/Degerlendirme Kriterleri Toplam Puani Agiklama

- . S oo . Adaylara belirtil ki da, 25 degerind

Ogrenim programina iliskin temel bilgi diizeyi 25 aviara betTiien sinav . OnuSL.m & £2 puan degerimde
toplam 1 adet soru yoneltilecektir.

. . Adayl belirtil konularinda, 25

T.C. Anayasasi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 25 vay‘ara clriien  smav i onu. ann ?’ puan
degerinde toplam 1 adet soru yoneltilecektir.
Adaylar, belirtilen kriterler bak d 10

Genel yetenek ve genel kiltir 10 y akimimndan puat

tizerinden degerlendirilecektir.

Grup 1, Grup 2, Grup 3, | Bir konuyu kavrayip ifade etme yetenegi ve 10 Adaylar, belirtilen kriterler bakimindan 10 puan
Grup 4, Grup 5, Grup 6 | muhakeme giicli iizerinden degerlendirilecektir.
Adaylar, belirtilen kriterler bakimindan 10 puan

Liyakati, temsil kabiliyeti 10 . .. .
Y Y tizerinden degerlendirilecektir.
" .. e Adaylar, belirtil kriterler bak d 10
Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi 10 . ay ar evl ! en. . ter ér axtmindan puan
iizerinden degerlendirilecektir.
Adayl belirtil kriterler bak d 10
Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklik 10 aylar, - behrtien tterier - bakimindan puan

tizerinden degerlendirilecektir.




C- Idari Personel Sinav Sonuglarmin Degerlendirilmesi ve Duyurulmasi

Giris simavina iligkin degerlendirmeler 100 puan {izerinden yapilir. S6zIii sinavda basarili sayilmak i¢in en az 70 puan almig olma sart1 aranir.
Adaylar, giris sinavi komisyonu tarafindan ayri ayri puan verilmek suretiyle “Giris Smavi Konulari/Degerlendirme Kriterleri ve Puanlar1” tablosunda yer
alan sinav konular1 ve degerlendirme kriterleri bakimindan belirtilmis puanlar tizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gecirilir. Bunun
diginda giris sinavi ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. Giris sinavi basar1 puani, adaym KPSS puaninin %50’si, sdzlii sinav puanimnin %50’si
dikkate alinmak suretiyle belirlenir. Bu sekilde hesaplanan basar1 puani, giris sinavi basari sirasini belirler ve en yiiksek ortalamadan baglayarak her bir grup
unvani i¢in atama yapilacak bos kadro sayisi kadar aday, asil olarak atanmaya hak kazanir. Sinav sonuglari agiklanirken kazanan adaylarin sozlii sinav
notlarinin aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda KPSS puan yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris sinav duyurusunda ilan edilen her bir unvan igin atama yapilacak bos kadro sayis1 kadar yedek liste
de ilan edilir. Yedek listede yer alan adaylarin haklar1 ilan tarihini takip eden alti ay i¢in gegerlidir ve daha sonraki sinavlar igin miktesep hak veya herhangi
bir 6ncelik teskil etmez.

Giris sinavi sonuglari, Kurumun, www.turkak.org.tr internet adresinden duyurulacak olup ilgililere ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Giris smavi sonucuna gére atanmaya hak kazanan adaylar, Tiirk Akreditasyon Kurumu Insan Kaynaklar1 Yénetmeliginin 13 iincii maddesinde
belirtilmis belgeleri, girig sinavi sonucunun ilanindan itibaren 10 (on) giin i¢erisinde Kuruma elden ya da posta ile teslim edeceklerdir.

IV - Sinav Bagvuru Tarihleri ve Bagvuru Sekli

Bagvurular, 13 Subat 2020 tarihinde baslayip 25 Subat 2020 tarihinde ve saat 23.59°da sona erecektir. Bagvurular, Kurumun www.turkak.org.tr
elektronik adresinde agilmis olan “Akreditasyon Uzman Yardimciligi Giris Smavi 2020” ve “Idari Personel Giris Sinavi 2020  baglantisi iizerinden online
olarak yapilacaktir. Kuruma elden ya da posta yolu ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

V- Giris Sinavina Katilmak Isteyenlerden Istenecek Belgeler

Istekliler, asagidaki belgeleri Kurumun www.turkak.org.tr elektronik adresinde agilmis “Akreditasyon Uzman Yardimciligi Giris Smavi” ve “Idari
Personel Giris Sinav1” ve alanindan sisteme yiikleyeceklerdir.

a) Kurum web sayfasinda yayinlanan ve aday tarafindan doldurulacak giris sinavi bagvuru formu,

b) Ogrenim diplomasi veya gecici mezuniyet belgesi ya da yurtdisinda egitim gérenler igin diploma denklik belgesi,

¢) KPSS sonug belgesi,

¢) Ozgecmis (1 Sayfayr Gegmeyecek Sekilde )

d) Vesikalik fotograf.

Bunlar disinda Kuruma ayrica herhangi bir belge gonderilmesine ya da teslim edilmesine gerek bulunmamaktadir.

Bagvuru siiresi icerisinde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.



VI- Giris Smav Tarihi ve Yeri

Giris smavi 16 Mart 2020 tarihinde baslamak tizere Kurumun Mustafa Kemal Mahallesi 2125. Sokak No:1 Cankaya/Ankara adresinde yapilacaktir.
Bagvurular incelenip degerlendirildikten sonra giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ve sinav takvimi Kurumun www.turkak.org.tr internet
adresinden duyurulacak olup bundan baska adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Giris sinavina katilma hakki elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

VII- itiraz

Giris smavi sonuglarina, sonuglarin Kurumun www.turkak.org.tr internet adresinden duyurulmasindan itibaren yedi giin i¢inde itiraz edilebilir.
[tirazlar giris stnavi komisyonu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilir.

VIII- Bilgi Alma

Sinavla ilgili her tirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan, Kurum internet sayfasindan (http://www.turkak.org.tr) veya Tirk Akreditasyon
Kurumu Personel ve Destek Hizmetleri Bagkanligindan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numaralari : (0 312) 410 82 72 - (0 312) 410 83 53

Teknik Destek Telefon Numaras: : (0 312) 410 82 68

IX- Diger Hususlar

Giris smavina katilmaya hak kazanan adaylar smav tarihinde fotografli niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport gibi gegerli bir kimlik belgesi ibraz
ederek sinava alinacaklardir. Bu belgelerden birini ibraz edemeyen aday, mazereti ne olursa olsun sinava alinmayacaktir.

Ilgili kadroya atanmak icin gerekli kosullardan herhangi birini tasimadigi halde, sinav basvuru formunda gercege aykiri beyanda bulunanlarin
atamalar1 yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir.

Sinav bagvurusu ve/veya atama agamasinda yanlis bilgi ve sahte belge vererek ya da belgelerde tahrifat, silinti ve kazint1 yapmak suretiyle Kurumu
yaniltanlar hakkinda, Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris smavi sonucuna gére Kurumda istihdam edileceklere goreve baslamalar1 yazili olarak bildirilir. flgililer, goreve baglama yazisinin kendilerine
teblig edildigi giinii takip eden onbes giin igerisinde goreve baglamak zorundadirlar. Yapilan tebligata ragmen, kabul edilebilir bir belgeyle, ispatt miimkiin
miicbir sebepler olmaksizin onbes giin igerisinde géreve baglamayanlarin ya da tebligat adreslerinde bulunmamalari1 nedeniyle tebligat yapilamamis olanlarin
gorevlendirme onaylari iptal edilir. Belgeyle ispati miimkiin miicbir sebepler nedeniyle géreve baglamama hali bir ay1 asamaz.

Kendilerine yapilacak bildirimde belirtilen siire i¢inde bagvurmama, atanma isleminden vazgegme, atamanin iptal edilmesi ile alinma sartlarindan
herhangi birini tasimadiginin anlasilmasi lizerine atamanin yapilmamasit durumlarinda yedek listeden atama yapilacaktir.

flan olunur. 911/1-1



