Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanhg1’'nda tam zamanh olarak istihdam edilmek tizere,
3111272008 tarth ve 27097 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin  Bityikk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli
[stihdamma [ligkin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8 inci maddesi uyarinca, 5 (bes)
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gergeklestirilecek yazih ve/veya sozli/uygulamal smava katilacak
adaylarin segiminde, 2018 Kamu Personel Se¢me Smavi (KPSS) P3 puam (KPSS puam
olmayan veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puam 70 olarak dikkate almr) ile Ingilizce
dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) (yabanet dil puam belgesi
ibraz etmeyenlerin yabanci dil puant 0 (sifir) olarak hesaplanacakur) veya bu dilde yapilan
diger yabanci dil smavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen dengi puan
esas almacaktir,

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan en fazla iki tanesi igin bagvuruda bulunabileceklerdir.
Bagvurular 11/07/2019 — 12/08/2019 tarihleri arasinda Personel Daire Bagkanliina
yapilacaktir.

BASVURU SARTLARI:
A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48'inci maddesinde sayilan genel sartlara haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yilhik bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endistri mithendisligi
béliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksek6gretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
béliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve eitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yitksekgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekogretim mezunlari ayhk briit sozlesme tcret
tavamnin 2 (iki) kat1 ddenecek pozisyonlar igin bagvuru yapabilirler.)

¢) Yazihm, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyitk
dleekli ag sistemlerinin kurulumu ve ydnetimi konusunda ticret tavani iki katim gegemeyecekler
igin en az 3 (iig) yillik, digerleri i¢in en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4'iincii maddesinin (b) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim ddenmek
suretiyle isgi statiisiinde biligim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet stireleri dikkate alinir).



d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yénetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

¢) "Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Bilytk Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen &zliik haklari ve
diger kurallar: kabul etmek,

f) Hizmetin gerektirdigi niteliklere, muhakeme yetenegine ve temsil kabiliyetine sahip olup yogun
is temposuna ayak uydurabilme ve takim ¢aligmasina yatkin olmak,

g) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agma gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelenmis ya da yedek sinifa gegirilmis
olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.1. Kidemli Ag ve Sistem Giivenlik Uzmani (1 Kisi, 4 Katina Kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak;

a) Son 3 (ii¢) ytli 10.000 (on bin) ve tizeri kullanicili bilgi islem merkezleri veya benzer
yapilarda ag ve sistem giivenligi konusunda olmak ilizere en az 5 (Bes) yil yazilim
gelistirme ile ag ve sistem giivenligi konularinda galismis olmak

b) Kurum a1 ve ag kapsaminda hizmet veren sunucu sistemlerine y6nelik siber tehditlerin
pro-aktif olarak tespit edilmesi ve bunlarin etkilerinin en aza indirilmesi i¢in gerek ag
gerek sunucu sistemleri seviyesinde hizmet verecek olan tiim yazihm/donanim
¢oziimlerinin (FW, IPS, IDS vb.) kurulum, yapilandirma, izleme, ydnetim, basarim
artirma ve sorun ¢dztimlemelerini gergeklestirmis olmak

¢) Kurum ag1 kapsaminda paket analizi, penetrasyon testi, olay isleme ve kot amaglh
yazilim ayiklama islemlerini ger¢eklestirmis olmak

¢) .NET, Java, PHP, C/C++, C# ve Objective C programlama dillerinden bir veya birkaginda
uygulama gelistirmis ve kaynak kod giivenlik analizi gergeklestirmis olmak

d) Microsoft Windows sunucularinda (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2) giivenlik agiklarma ve
tehditlerine karg1 pro-aktif giivenlik tedbirlerini uygulamis olmak

e) Linux sunucularinda (Ubuntu 16 ve lizeri, Centos 6 ve iizeri, Fedora 25 ve tizeri) glivenlik
agiklarma ve tehditlerine kars1 pro-aktif giivenlik tedbirlerini uygulamis olmak

f) Kurumun bilgi sistemlerinin giivenligine yonelik olarak kurum igerisinde kullanilan
politikalarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda ¢aligmig olmak

2) Asagidaki sertifikalardan en az 1 (bir) tanesine sahip oldugunu belgelemek
a) Cisco Certified Internetwork Expert Security (CCIE Security)
b) Cisco Certified Network Professional Security (CCNP Security)
¢) GIAC Certified Enterprise Defender (GCED)
d) Certified Information Systems Security Professional (CISSP)
e) Certified Information Security Manager (CISM)
f) Offensive Security Exploitation Expert (OSEE)
2) GIAC Exploit Researcher and Advanced Penetration Tester

3) Asagida listelenmis sertifikalar zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir.
a) GIAC Certified Perimeter Protection Analyst (GPPA)
b) GIAC Critical Controls Certification (GCCC)
¢) GIAC Penetration Tester
¢) GIAC Web Application Penetration Tester



d) Cisco Cybersecurity Specialist

e) Offensive Security Certified Professional (OSCP)

f) Certified Ethical Hacker (CEH) LPT Master sertifikasi
g) TSE Kidemli Sizma Testi Uzman

&) ISO/IEC 27002 sertifikast

B.2. Kidemli Sistem Uzmani (1 Kisi, 4 Katina Kadar)
1) Asagidaki sertifikalardan en az 1’ine sahip oldugunu belgelemek:

a. MCSE: Cloud Platform and Infrastructure sertifikast,
b. MCSA: Windows Server 2016 sertifikasi,
¢. MCITP: Enterprise Administrator sertifikas,
d. MCITP: Server Administrator sertifikasi.

2) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak:
a. En az 10.000 kullanicili bilgi islem merkezlerinde, kurum ¢aligan1 veya bu
kurumlarda danigmanlik yapan firma personeli olarak En az 5 (bes) y1l ¢alismig
olmak,
b. Active Directory, DNS, DHCP, WSUS, File Server, Certification Autorithy
konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun ¢ozlimleme
tecriibelerine sahip olmak,
¢. Microsoft Windows Sunucularinda (2008, 2008 R2, 2012, 2012 R2) bakim
izleme ve yapilandirma konularinda bilgi sahibi olmak,
d. File server, Failover cluster konularinda bilgi sahibi olmak,
e. Microsoft Hyper-V veya VMware sanallagtirma platformlart konusunda
tecriibeye sahip olmak,
f. Fiziksel ve sanal sunucu cluster yapilandirma ve yonetimi konusunda tectiibeye
sahip olmak,
g. Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda sorun ¢dzme, performans artirimi,
giivenlik, log inceleme konularinda tecriibeye sahip olmak,
h)Microsoft SCOM 2012 ve Uistii sistemlerinin kurulum konfigiirasyon ve sorun
giderme konularinda tecriibeye sahip olmak,
i. Iyi derecede Powershell scripting bilgi ve tecriibesine sahip olmak,
j- Veri depolama sistemleri(EMC,ZFS veya NetApp liriinlerinden en az birinde),
veri yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak,
k. Replication ve Backup konularinda tecriibe sahibi olmak,
1. Teknik sartname olugturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,
m. [s siirekliligi sistemleri konusunda tecriibe sahibi olmak.

3)Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir

a) Information Technology Infrastructure Library (ITIL) sertifikas

b) Certified Ethical Hacker (CEH) sertifikasi

¢) Sizma ve stres testleri, sifreleme, firewall, saldir1 nleme sistemleri, zafiyet
tarama sistemleri ve benzeri giivenlik siiregleri ve teknolojileri bilgisi

¢) Red Hat Certified System Administrator (RHCSA)

d) IBM Certified Systems Expert Enterprise Technical Support for AIX and
Linux

e) Linux Foundation Certified System Administrator (LFCS)

f) SAN sistemleri i¢in kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, basarim artirma
ve sorun goziimleme gergeklestirmis olmak



g) Linux sunucu igletim sistemlerinin (Ubuntu 16 ve iizeri, Centos 6 ve lzeri,
Fedora 25 ve lizeri) kurulum, yapilandirma, izleme, yonetim, bagarim artirma
ve sorun ¢dziimlemelerini gergeklestirmis olmak

§) Linux sunucu isletim sistemlerinde LDAP, DNS, DHCP, NFS, CA servisleri
i¢in kurulum, yapilandirma, yonetim, izleme ve sorun ¢Sziimleme yapmig
olmak

h) Linux sunucu isletim sistemleri i¢in sunucu ve uygulama izleme ve ydnetim
sistemlerinde (Puppet, Ansible, Zabbix vb.) kurulum, yapilandirma, izleme,
bagarim artirma ve sorun giderme gergeklestirmis olmak

1) Linux isletim sistemi igin ileri derecede betik dili (bash, csh, vb.) kullanmig
olmak

B.3. Kidemli Uygulama Gelistirme Uzmam (1 Kisi, 3 Katina Kadar)

1. Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a)

b)
c)
9]

d)
€)
f)
2)
8)

h)
1

i)
i)
k)

D

NET Framework, ASP.NET, C# platformlarim kullanarak proje gelistirme konusunda
enaz S (Bes) yil ve tizeri galigmig olmak.

Net Core konusunda bilgi sahibi olmak.

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme projelerinde ¢aligmis olmak

Yiiksek performansh dlgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev
almig olmak.

Yazilim siiriim kontrol araglarin1 (SVN, GIT,CVS, TFS, vb.) kullanmig olmak

Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda ¢aligmis olmak,

Farkl1 yazilim tasarim kaliplar1 (software design patterns) kullanmig olmak

Cevik (Agile) yazilim gelistirme yaklagimi ile gelistirilmis projelerde ¢aligmig olmak
Farkl1 yazilim test tekniklerine (unit, integration, smoke, regression vb.) hakim olmak;
test planlary, stratejileri, senaryolar1 hazirlama konusunda deneyimli olmak

MVC tasarim modelini kullanarak proje gelistirmis olmak

HTML, CSS, JavaScript, JQuery, AJAX ve Bootstrap teknolojileri kullanilarak
gelistirilmis projelerde gorev almig olmak

RestFull, SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD teknolojilerini kullanarak genig
Slgekli, cok katmanli web servisleri gelistirmis olmak

Yaygin olarak kullanilan iligkisel veri tabanlarindan (MS SQL, ORACLE, DB2, MySQL)
en az biri tizerinde Entity Framework teknolojisi ile uygulama gelistirmis olmak.

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirrmi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

Yazilim gelistirme yasam ddngtisii ve yazilim miihendisligi siiregleri konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak

m) Yaygin olarak kullanilan uygulama sunucularimin  (IIS, Apache, nginx vb.)

n)
0)

yapilandiriimas! ve performansina yonelik iyilestirme iglemlerini gergeklestirmis olmak
ORM framework kullanarak proje gelistirmis olmak
Web socket ile uygulama gelistirmis olmak.

2. Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir.

a) MCSA: Programming in C#

b) MCP: Microsoft Certified Professional

¢) MCSA: Web Applications sertifikasi

d) MCSA: Universal Windows Platform sertifikasi
e) MCSD: App Builder sertifikas



f) Oracle Certified Associate (OCA) Java SE Programmer Certification

g) Oracle Certified Professional (OCP) Java SE Programmer Certification

h) Oracle Certified Master (OCM) Java SE Developer Certification

i) Oracle Certified Expert Java EE Persistence API Developer

j) Oracle Certified Expert Java EE Enterprise JavaBeans Developer

k) Oracle Certified Expert Java EE JavaServer Faces Developer

1) Oracle Certified Expert Java EE Web Component Developer

m) Oracle Certified Expert Java EE Web Services Developer

n) Oracle Certified Master Java EE Enterprise Architect

0) NET Framework, ASP.NET, C# ve/veya Java SE/EE, Java Struts, JSF, JSP
platformlarini kullanarak proje gelistirme konusunda 3 (ii¢) yil ve iizeri gahismis
olmak

p) UNIX isletim sistemlerinde galijan proje veya projeler gelistirmis olmak ve
belgelemek

B.4. Uygulama Gelistirme Uzmani (2 Kisi, 2 Katina Kadar)

1) Asagidaki niteliklere ve tecriibelere sahip olmak

a)

b)
©)
d)
€)
f
g

h)
i)

k)
k)

D

NET Framework, ASP.NET, C# platformlarini kullanarak proje gelistirme konusunda 3
(ii¢) y1l ve lizeri galigmig olmak.

Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme projelerinde ¢aligmis olmak

Yazilim siirtim kontrol araglarmi (SVN, GIT,CVS, TFS, vb.) kullanmis olmak

Nesne tabanli analiz ve tasarim konusunda galigmig olmak,

Farkli yazilim tasarim kaliplar1 (software design patterns) kullanmig olmak

Cevik (Agile) yazilim geligtirme yaklagimu ile gelistirilmis projelerde ¢alismis olmak
Farkl1 yazilim test tekniklerine (unit, integration, smoke, regression vb.) hakim olmak;
test planlari, stratejileri, senaryolar1 hazirlama konusunda deneyimli olmak

MVC tasarim modelini kullanarak proje gelistirmis olmak

HTML, CSS, JavaScript, JQuery, AJAX ve Bootstrap teknolojileri kullanilarak
gelistirilmis projelerde gérev almig olmak

RestFull, SOAP, WCF, WSDL, XML, XSLT, XSD teknolojilerini kullanarak genis
olgekli, cok katmanh web servisleri gelistirmis olmak

Yaygin olarak kullanilan iligkisel veri tabanlarindan (MS SQL, ORACLE, DB2, MySQL)
en az biri lizerinde Entity Framework teknolojisi ile uygulama gelistirmis olmak.

Veri tabani tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak

m) Yazilim gelistirme yasam dongiisii ve yazilim miihendisligi siiregleri konularinda bilgi ve

tecriibe sahibi olmak

2) Asagida listelenmis nitelikler zorunlu olmamak ile birlikte tercih sebebidir.

a) MCSA: Programming in C#

b) MCP: Microsoft Certified Professional

¢) MCSA: Web Applications sertifikast

d) MCSA: Universal Windows Platform sertifikast

e) MCSD: App Builder sertifikast

f) Oracle Certified Associate (OCA) Java SE Programmer Certification
g) Oracle Certified Professional (OCP) Java SE Programmer Certification
h) Oracle Certified Master (OCM) Java SE Developer Certification

i) Oracle Certified Expert Java EE Persistence API Developer

j) Oracle Certified Expert Java EE Enterprise JavaBeans Developer



k) Oracle Certified Expert Java EE JavaServer Faces Developer

1) Oracle Certified Expert Java EE Web Component Developer

m) Oracle Certified Expert Java EE Web Services Developer

n) Oracle Certified Master Java EE Enterprise Architect

0) NET Framework, ASP.NET, C# ve/veya Java SE/EE, Java Struts, JSF, JSP
platformlarimi kullanarak proje geligtirme konusunda 3 (ii¢) yil ve tizeri galigmig
olmak

p) UNIX igletim sistemlerinde galisan proje veya projeler gelistirmis olmak ve
belgelemek

2. BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Bagvurular  Yildiz Teknik Universitesi Personel Daire Baskanligimin internet sitesi
prs.yildiz.edu.tr adresi idari formlar béliimtinde bulunan “Sozlesmeli Biligim Personeli Bagvuru
Formu” nun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurulmasindan sonra, fotograf yapistirmak ve
imzalanmak suretiyle agagida sayilan belgelerle birlikte en ge¢ 09/08/2019 tarihi mesai bitimine
kadar (16.30) Yildiz Teknik Universitesi Davutpaga Kampiisii Rektorliik Binasi Personel
Daire Baskanligi Esenler / Istanbul adresine elden teslim edilmek veya son bagvuru tarihine
kadar amlan adreste olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir. Postadaki
gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra gelen bagvurular ile eksik belge ibraz edenlerin
bagvurulari ya da imzasiz bagvuru formlart degerlendirilmeye alinmayacaktir.

3. BASVURU iCIN GEREKLIi BELGELER

Universitemiz Personel Daire Bagkanhg;
www.prs.vildizedutr internet adresinde Idari Formlar
béliimiinden temin edilebilecektir.

Sozlesmeli Biligim
Personeli Bagvuru Formu

Ozgegmis metinlerindeki kisimlar; basvurulan pozisyon igin
belirlenen maddelere cevap olacak sekilde, aranan bilgi ve
2 | Ozgeemis tecriibeler detaylandirilarak sunulacaktir. Ozel sartlarda
belirtilen tecriibeler i¢in belge sunulmasi ya da tecriibelerin
kargtlandiginin 6zgegmiste belirtilmesi gerekmektedir.

Aslini ibraz etmek kaydiyla fotokopisi ya da e-Devlet
Kapisindan alinan karekodlu giktist,

Egimini yurtdiginda tamamlamig olanlarm diploma denklik
belgesinin onayl1 drnegi

3 | Mezuniyet Belgeleri

4 | KPSS Sonug Belgesi Belgede S9nug Belgesi Kontrol Kodunun" bulunmasi
gerekmektedir.

Ingilizee dilinde Yabaner Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi
(YDS) veya es degerligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan
5 | Yabanci Dil Belgesi kabul edilen bir sinavdan almig olduklar1 puan1 gosteren belge
Belgede "Sonug Belgesi Kontrol Kodunun" bulunmasi
gerekmektedir.




Giincel programlama
dillerinden en az ikisini
bildigini gdsteren belge

Belge olarak Ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi
onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun
olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama
dillerini belirten onayli yazi, ¢alsilan yerden almnan ve
kullanilan programlama dillerini gosteren onayh yazi veya
egitim kurumlarindan alman kurs katilim sertifikalart gibi
belgeler kabul edilecektir.

Mesleki Tecriibe Siirelerini
Gosteren Belgeler

Calisilan is yerinin niteligine gore alinacaktir. Buna gére:

a) Ozel sektorde calisilan siireler igin SGK hizmet dokiimi,
b)Kamu kurumlarinda ¢aligilan siireler i¢in kurumdan
alimacak belge,

Mesleki tecriibe siirelerinin hesabmda sadece lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir.

Mesleki Tecriibenin Biligim
Personeli Olarak Gegtigini
Gosteren Belgeler

Bagvurulan pozisyonlar i¢in 6zel sartlarda belirtilen mesleki
tecriibe sartini gosteren belgelerin; basvurulan pozisyoniar ile
ilgili alan bilgisi, galigilan hizmetler/projeler ve bu
hizmetlerin/projelerin kapsami, ¢alisma siireleri gibi bilgileri
igeriyor olmasi gerekmektedir. Istenen mesleki tecriibe sartint
gosteren belgeler, bu alanda hizmetin/projenin gectigi is
yerlerindeki  bagli olunan yoneticiler, s6z konusu
hizmetlerde/projelerde birlikte galigilan diger yoneticiler veya
ilgili insan kaynaklart birimlerinden en az biri tarafindan islak
imzalanmis ve varsa kagelenmis olarak onaylatilacaktir.
[stenen mesleki tecriibe sartin gésteren belgeleri imzalayan
kisilerin erisilebilir telefon, e-posta ve adres bilgileri ile
pozisyon bilgilerinin de ayni belge igerisinde ayrica yer aliyor
olmasi gerekmektedir. Bagvuru degerlendirme komisyonu,
saglanan bilgi ve belgelerin dogrulugunu teyit etmek isterse,
bu bilgileri ve belgeleri onaylayan gergek ve/veya tiizel
kisilerle iletisime gecebilecektir. Saglanan bilgi ve belgelerin
dogrulugu teyit edilmezse adayin bagvurusu gegersiz
saytlacaktir.

Sertifikalar

Bagvurulan pozisyonlar igin 6zel sartlarda istenilen
sertifikalar ve nitelikleri gdsteren belgelerdir. Bu belgeler
sinavla alimmig olmalidir. Tiim sertifikalar, verildikleri
kurulugun  belirledigi  sertifika  gegerlilik  sorgulama
yontemleriyle Universitemiz tarafindan  dogrulanacaktir.
Sunulan sertifikalarin  dogrulanabilmesi igin sertifika
numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama
sifresi gibi bilgi ve belgelerin saglanmasi adaymn
sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gegerliligi teyit edilemezse soz konusu sertifika dikkate
alinmayacaktir.

10

Adli Sicil Kayd:

E-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belge

11

Erkek adaylar igin askerlik
durumunu gosterir belge

Terhis veya tecil belgesi yada muaf oldugunu gésterir belge

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve ozel sartlar1 saglayan adaylardan, KPSS P3 puaninin
yiizde yetmigi (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate
alinir) ile yabanct dil puaninin yiizde otuzunun (yabanci dil puan: belgesi ibraz etmeyenlerin yabanc



dil puam O (sifir) olarak hesaplanacaktir.) toplami esas alinarak, yapilacak siralamaya gore yiiksek
puanlidan baglanarak pozisyonlara gore alinacak Kisi, ilan edilen pozisyonlarin her birisi igin 10 (on)
kat1 aday arasindan segilecektir.

Bu siralamaya gore her bir pozisyon igin son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmas:
halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.

Yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.yildiz.edu.tr
internet adresinden ilan edilecek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir,

5. SINAVIN SEKLi VE KONULARI

a) Sinav yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav geklinde yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayli bir
kimlik belgesi (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari gerekmektedir. Aksi halde
adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Yazli ve/veya sozli/uygulamalt smav konular pozisyonlara uygun olarak yukaridaki
“B.OZEL SARTLAR? béliimiinde belirtilen konulardir.

6. SINAV YERI, TARIHI

Yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinav, sinava girmeye hak kazanacak aday listesinin ilan edildigi
tarihten en az 30 (otuz) giin sonra yapilacaktir. Sinavin yapilacagi yer ve sinav tarihi
www.vildiz.edu.tr internet sitesinden duyurulacaktir.

7. DEGERLENDIRME

Yazili ve /veya sozlii/uygulamali smav 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecektir.

Yazil1 ve /veya sozlii/uygulamali siavdan 70 (yetmis) ve iizeri puan alanlar basarili sayilacaktir.
Smav sonucunda basarili sayilan en yikksek adaydan baslamak lizere sinav basari sirasi
olusturulacak ve ilan edilen pozisyon sayist kadar adayla sézlesme yapilacaktir.

8. SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

a) Her bir pozisyon igin sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basari sirasina gore
belirlenecek, asil ve yedek olarak kazanan adaylarin listesi www.yildiz.edu.tr internet sitesinde
ilan edilecektir.

b) Listede ad1 bulunan asil adaylara ilan tarihinden itibaren en geg 5 (bes) is giinil igerisinde posta
yolu ile tebligat yapilacak olup adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg 10
(on) is glinii igerisinde adaylar sézlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise baglamak
ve istenilen belgeleri teslim etmek iizere miiracaatta bulunacaklardr.

¢) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii 19er1smde
Universitemize miiracaat etmeyen sozlesme imzaladig1 halde s¢zlesmede belirtilen tarihte ige
baglamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle onbes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat
edilebilen kabul edilebilir mazeretini bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmig sayilir.,

d) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda ige
baglama iglemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanur.

e) Gergege aykirt beyanda bulunanlar ile sinava girme sartlarim tagimadiklari halde smava
girip basarili olan adaylarla; ayrica Giivenlik Sorusturmasi sonuglart olumsuz olan adaylarla



szlesme yapilmayacaktir, Szlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birinin tasinmadifinin anlagilmast halinde ise sozlesme feshedilecektir.
Ayrica, gergege aykir1 beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir,

9. SOZLESME UCRETLERI

Ayhk Briit
Alinacak Siava Sozlesme Ayhk Briit
Sira No | Personel | Cagrilacak | Pozisyonu Ucreti Sozlesme Ucreti
Sayis1 | Aday Sayisi Katsay1 Tavam (TL)*
Tavam
: 1 10 Kidemli Ag ve Sistemn 4 27.024,48-TL
Giivenlik Uzmant
5 1 10 Kidemli Sistem 4 27.024,48-TL
Uzmani
Kidemli
3 1 10 'demli Uygulama 3 20.268,36-TL
Geligtirme Uzmani
| —
A 2 20 Uvgulama Gelistirme 2 13.512,24-TL
Uzmani
Toplam 5 50

Aylik briit sozlesme ticreti; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler igin sézlesme ticret tavaninin OZEL SARTLAR bashg
altinda belirtilen katlari ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutardir. Ancak Kurum, tavan iicretin
altinda szlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nci maddesi
hiikmil uyarmnca sozlesme iicreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.)
baskaca bir 6deme yapilamaz.

10. ILETiSIM BILGILERI

10.1.Adres ve Telefon Bilgileri:

Yildiz Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanlig:

Davutpaga Kampiisii Rektdrlitk Binast Esenler / ISTANBUL

Telefon: 0212 3832260

8.2. Ozel Sartlarla llgili Sorular igin:

e-mail: sozlesmeli@yildiz.edu.tr
{lanen duyurulur.
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