ADALET BAKANLIGI CEZA VE TEVKIFEVLERi GENEL MUDURLUGU
CEZA iNFAZ KURUMLARI iLE CEZA iINFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLERiI PERSONELI EGiTiM MERKEZLERiINDE
iSTIHDAM EDILMEK UZERE SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Adalet Bakanhgi, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirligii biinyesinde hizmet veren izmir/Menemen R Tipi
ve Elazig R Tipi Ceza infaz Kurumlari ile Ankara, Denizli, istanbul ve Kahramanmaras Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri Egitim Merkezleri’'nde istihdam edilmek iizere; 4857 sayili is Kanunu ile bu kanuna dayanilarak
cikartilan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
hiikiimleri cercevesinde, Tirkiye is Kurumu (ISKUR) iizerinden belirsiz siireli is sdzlesmesiyle calistirilacak 58
temizlik gérevlisi (EK-1) siirekli is¢ci alimi yapilacaktir.

A) BASVURU SARTLARI

1. Genel Sartlar

1. 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel
Kurulus veya isyerlerinde calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,
2. ilan tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis olmak, 35 yasini bitirmemis olmak,

3. ilan tarihi itibariyla askerlik ilisigi bulunmamak, askerlik durumu itibariyla muvazzaf askerlik hizmetini yapmis
veya tecilli olmak,

4. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malullik ayligi almamis olmak,

5. Kamusal haklari kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

6. Hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu sonucglanmak,

7. 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen slreler ge¢mis veya hiikmin agiklanmasinin
geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

a) Kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim olmamak,

b) Affa ugramis olsa bile, devletin glivenligine, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin
gizli alanina ve cinsel dokunulmazhga karsi suglar ile uyusturucu veya uyarici madde suglari, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama, kacakgilik ve fuhus suclarindan
mahkdm olmamak,

¢) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel dokunulmazhga karsi suglar
ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolaylr hakkinda devam etmekte olan bir sorusturma veya
kovusturma bulunmamak,

8. Kamu kurum ve kuruluslarindan herhangi bir sebeple gérevinden veya mesleginden ihrag edilmemis olmak,

9. ilan edilen (EK-1) listeden sadece bir isyeri (il) icin bagvuru yapilacaktir. Birden fazla igyeri (il) icin basvuru
yapildiginin tespit edilmesi halinde adayin hi¢bir basvurusu kabul edilmeyecektir.

10. ilan tarihi itibariyla basvuru yapilmak istenilen kadronun bulundugu ilde ikamet ediyor olmak,

11. Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in 5’inci
maddesine gore ise gdndermede Oncelikli olan adaylar icin; bu durumlari ise yerlestirmede basvuran lehine, tek
basina bir hak teskil etmemekle birlikte, 6ncelik durumlarini gésterir belgeye sahip olmak,

12. ise alinacak iscilerin deneme siiresi altmis giin olup, deneme siiresi igcinde basarisiz olanlarin is akitleri bildirim
suresine gerek olmaksizin tazminatsiz feshedilecektir.

13. ise alinma sartlarini tasimadigi sonradan anlasilan adaylarin basvurulari ilan, sinav ve is basvuru siirecinin her
asamasinda idarece sonlandirilabilecektir.

14. ilan tarihi itibariyla ilanda belirlenen 6grenim durumundan mezun olmak,

15. ilan tarihi itibariyla basvuru yapilan unvanin gerektirdigi genel ve 6zel sartlara haiz olmak gerekmektedir.

16. ise basladiktan sonra 2 yil icerisinde saglik durumu atandigi unvanda isci olarak ¢alismaya elverisli olmadig
saghk kurulu raporu ile belirlenenlerin s6zlesmeleri kurum tarafindan fesih edilebilir.

17. Personel, ihtiyag halinde ilani veren kurumun diger birimlerde de gorevlendirebilir.


https://www.kamupersoneli.net/

2. Ozel Sartlar
Temizlik Gorevlisi olarak istihdam edilebilmek igin;

1.ilan tarihi itibariyla en az ilkdgretim mezunu olmak,

2.ilan tarihi itibariyla 35 yasini bitirmemis olmak (4 Mart 1986 ve sonrasi dogumlu olanlar miiracaat edebilecektir),
3.Saglk durumu yéninden:

Vardiyali calisma usuliine gore bedenen ve ruhen goérevini devamli yapmasina engel bir durumun bulunmadigina
dair Saglik Bakanligina bagh tam tesekklli Devlet hastanelerinden alacaklari “temizlik gorevlisi olur” ibareli saglik
kurulu raporu ile belgelemek.

B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHi

1.Basvurular Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesinden 04/03/2021 — 08/03/2021 tarihleri arasinda online
olarak yapilacaktir. (Sahsen, posta veya e-posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.)

2.Her bir aday iISKUR’un internet sitesinde yayinlanan listedeki sadece bir igyeri (il) i¢in bagvuru yapacaktir. Birden
fazla isyeri (il) icin basvuru yapildiginin tespit edilmesi halinde adayin hicbir basvurusu kabul edilmeyecektir.

C) KURA iSLEMLERI VE ESASLARI

Tirkiye is Kurumu (iSKUR) tarafindan kura ¢ekimi yapilmak tizere génderilen listede yer alan adaylarin kura ¢ekimi
17/03/2021 tarihinde saat 11:00’da Adalet Bakanligi Personel Genel Midiirliigii Toplanti Salonunda noter
huzurunda gerceklestirilecektir. Belirtilen bu tarihte degisiklik olmasi halinde Bakanligimiz internet sitesinde yeni
kura tarihine iliskin duyuru yapilacaktir. Tim basvuru sahipleri arasindan kura ile agik is sayisinin 4 (Doért) kati
kadar asil ve ayni sayida yedek aday belirlenecektir. Belirlenen adaylar Genel MudurlGgin internet sitesinde
(www.cte.adalet.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda
belirlenen ve basvuru sartlarini tasiyan adaylar s6zli sinava alinacaktir.

Adaylar tlkemizi de etkisi altina alan COVID-19 salgini nedeniyle noter huzurunda gerceklestirilecek olan kura
cekimine katilamayacaklardir. Adalet Bakanhgi Personel Genel Mduduarligh Youtube kanalindan
(https://www.youtube.com/channel/UC62GRRZnIPoZGMOGjkAzA8A) canl olarak yayinlanacaktir. Kura cekilisi
kuranin gergeklestirildigi giin ve saatte video kayit altina alinacaktir.

Genel Midirligimiz tarafindan kura usulii ile belirlenen listeler ile ISKUR tarafindan dogrudan sinava esas
bildirilen listeler s6zlii sinavin yapilacagi yer Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklarina
gonderilecek olup Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklarinca sézlii sinava katilacak
adaylardan basvuru belgelerini teslim etmeleri istenecektir. S6zli sinava katilacak adaylardan istenilecek
belgelerin teslim yeri, tarihi ve diger hususlar sdzIi sinavi yapacak yer Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet
Komisyonu Baskanliklari ve varsa ilgili sinav komisyonunun bagli oldugu Cumhuriyet bassavciligi resmi internet
sitelerinde ilan edilecek olup adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine
gececektir. Belirtilen sire icerisinde evraklarini teslim etmeyen adaylar s6zlii sinav hakkindan feragat etmis
sayilacak ve herhangi bir hak iddia edemeyecektir. Belirtilen siire icerisinde evrak teslimi yapmayan adaylarin
yerine, yedek aday listesinde belirtilen siralamaya gore adaylar cagrilacaktir.

D) SOZLU SINAVA KATILACAK ADAYLARDAN iSTENILECEK BELGELER

Kura cekimi sonrasi belirlenen asil adaylar basvurmus olduklari unvan icin aranan sartlari tasidiklarini belgeleyen
evraklarini Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklarina teslim edeceklerdir. Adaylardan
istenilecek belgeler;

1.Nifus clizdan fotokopisi,

2.EK-2 Beyan Formu (Beyan formunun bilgisayar ortaminda doldurulmasi, bilgilerde kisaltma yapilmamasi ve
imzalanmasi gerekmektedir.),

3.Diplomanin onayli sureti ya da e-devlet lizerinden alinan mezuniyet belgesi,
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4.EK-3 Givenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu (EK-3 Formun 2 adet hazirlanmasi, bilgisayar ile
doldurulmasi, bilgilerde kisaltma yapilmamasi, fotograf yapistirilarak imzalanmasi gerekmektedir.

5.ise gondermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylardan Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen éncelikli
durumunu gosterir belge.

E) SOzLU SINAV iSLEMLERI

1.Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklari tarafindan ilgili belge kontrolii yapildiktan sonra
belgeleri eksiksiz olan ve belirtilen sartlari tasidigi tespit edilenler s6zli sinava katilmaya hak kazanacaklardir.
S6zIU sinav yeri ve tarihleri sinavi yapacak olan Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanliklari ve
varsa ilgili sinav komisyonunun bagli oldugu Cumhuriyet bagsavciligi resmi internet sitelerinde ilan edilecek olup
adaylara herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gececektir.

2.Kura cekim sonrasi belirlenen asil adaylardan basvuru sartlarini tasidigi tespit edilenler sozIi sinava tabi
tutulacaktir.

3.Adaylara genel kiiltiir, Atatiirk ilke ve inkilaplari tarihi, mesleki bilgi ve beceri konularinda yetkinliklerini 6lcmeye
yonelik egitim dizeylerine uygun sozlii sinav uygulanacaktir.

4. S6zIU sinav;

a) ilgilinin atanacag) is giiciiniin gerektirdigi mesleki bilgi 40,

b) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,

c) Atatiirk ilke ve inkilaplari tarihi 20,

d) Genel kltlr 20,

puan olmak lizere toplam 100 puan Gzerinden degerlendirilir.

5.Adaylarin s6zIi sinav puani Komisyon Gyelerinin ayri ayri vermis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle belirlenecektir. S6zIU sinavda basarili sayilmak icin 100 (yliz) tam puan (zerinden 60 (altmis)
puan alinmasi gerekmektedir.

6.Basari puaninin esitligi halinde sirasiyla; adayin basvuru esnasindaki 6grenim diizeyi esas alinmak suretiyle daha
Ust 6grenimi bitirmis olana, 6grenim dizeylerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet puani yiksek olana 6ncelik
verilerek en yiksek puandan baslamak Gzere basari siralamasi belirlenecektir.

7.Sinav komisyonunca, basari puani en yliksek adaydan baslanmak suretiyle acik is sayisi kadar asil ve yeteri kadar
yedek aday belirlenecektir.

8.Yapilan s6zIU sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Adalet Komisyonu Baskanliklarinin
internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

S6zIU sinava girmeye hak kazandigl halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkini
kaybetmis sayilacaktir.

SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

Sozlli sinav sonuglarina, sinavin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is glinl icinde yazili olarak sinavi yapan
yer Adli Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Bagkanligina yazili olarak itiraz edilebilir(itiraz sahibinin adi
soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, adres bilgileri ve islak imzasi olmayan dilekceler ile e posta faks ve buna benzer
yollarla ya da usuliine uygun olsa bile itiraz siresi gectikten sonra yapilan basvurular dikkate alinmayacaktir.)
itirazlar 5 (bes) is giinii igerisinde sinav komisyonu tarafindan karara baglanarak sonug itiraz sahibine yazili olarak
bildirilir.

F) GOREVE BASLAMA SIRASINDA ISTENILECEK BELGELER

S6zli sinav sonucunda goreve baslamaya hak kazanan adaylar asagida yer alan belgeleri s6zIl sinavi yapan Adli
Yargi ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanligina elden teslim edeceklerdir.

Temizlik gérevlisi unvaninda géreve baslayacaklar igin:

Vardiyali calisma usuliine gore bedenen ve ruhen gérevini devamli yapmasina engel bir durumun bulunmadigina
dair Saglik Bakanligina bagh tam tesekkilli Devlet hastanelerinden alacaklari “temizlik gorevlisi olur” ibareli saglik
kurulu raporu.
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G) GOREVE BASLAMA

1.56zlG sinav sonucunda goreve baslamaya hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler, belgelerin teslim yeri ve
tarihi ile diger hususlar bilahare sinavi yapan yer Adli Yarg ilk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu Baskanliklari
tarafindan ilan edilecektir.

2.Belgeleri eksiksiz ve gecerli olan adaylar glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin sonuglanmasina miteakip
goreve baslatilacaklardir. Atamasi yapilanlarin tebligat islemleri icin Adrese Dayal Nifus Kayit Sistemindeki
(ADNKS) adresler esas kabul edilecek olup bu adresteki herhangi bir degisim durumunda adresin glincellenmesine
iliskin yiktimllik hak sahibine ait olacaktir. Ayrica hak sahibi beyan formuna iletisim bilgilerini de eklemekle
yikumladdr.

3.Fiilen askerlik gorevinde bulunanlar ile hastalik veya dogum mazereti nedeniyle belgelerini teslim etmeye
gidemeyecek durumda olanlar (durumlarini belirten askerlik belgesi, dogum raporu veya hastalik raporu ibraz
etmeleri kaydiyla) belgelerini yakinlari araciligiyla teslim edebileceklerdir.

4.Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu durumlarini belgelendirmeleri
halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 5 (bes) is glini icinde goreve baslamalari saglanacaktir.
5.Atamasi yapildigi halde goéreve baslamayanlarin, deneme siiresi igcinde isten ayrilanlarin,  belirtilen siire
icerisinde belge teslim etmeyenlerin/feragat edenlerin veya basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin yerine,
mezk{r Yonetmelik hiikiimlerine istinaden yedek listeden basari sirasina gére atama yapilacaktir.

6.Goreve baslamayan asil olarak hak kazanan adaylardan bir ya da birkaginin herhangi bir sebeple atamasinin
yapllmamasi veya yapildig1 halde iptal edilmesi ya da benzeri nedenlerle atama yapilan pozisyonlarda bir ya da
birkaginin bosalmasi halinde bu pozisyonlara, yeniden yapilacak ilk sinavin duyuru tarihine kadar, yeni bir sinav
yapillmasi durumunda ise sinav ilan tarihinden itibaren en fazla 2 (iki) yil siire ile yedek listede yer alan adaylarin
nihai basari sirasina gore atamasi yapilabilir. Yedek listede yer alip atamasi yapilmayanlar herhangi bir hak
iddiasinda bulunamazlar.

G) DIGER HUSUSLAR

1. 30 Aralik 2020 tarihli ve 31350 sayili Resmi Gazetede Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari yayimlanmistir. Bu
Karar’a gore; 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda uygulanacak olan asgari lcretin, glinlik brit tutari
119,25 TL, aylik brit tutar ise 3.577,50 TL olarak tespit edilmistir. Temizlik Gorevlisi pozisyonunda istihdam
edilecek iscilere 2020 yili Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen bir giinliik normal calisma karsiligi
belirlenen asgari lcretin %10’u oraninda artirilmis olarak giinliik briit 131,17 TL 6denecektir.

2.4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun 15. Maddesinde yer alan hikim
dogrultusunda ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri sendika kurumazlar ve kurulmus sendikalara lye
olamazlar.

3.Basvuru ve islemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilarak
atamalari yapilmayacak, atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Bu kisiler hakkinda Tirk Ceza Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bassavciligina sug¢ duyurusunda bulunulacaktir.

4.Sirekli isci kadrosunda belirsiz siireli hizmet sdzlesmesiyle istihdam edilen personel istihdam edildikleri
kurumun ihtiyacina ve ihtiya¢ duyulan is koluna gore istihdam edildiginden ve ise alim prosediirii 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu 4A-4B kapsaminda olmadigi icin istege bagh veya bir mazerete dayali olarak naklen atanma
talebinde bulunamayacaklardir. Adaylarin bu durumu goz 6ntinde bulundurarak s6z konusu ilana basvurmalari
Onem arz etmektedir.

ilanen duyurulur.

Ekler:

Ek-1 Temizlik Gorevlisi Atama Yapilacak Sayi ve Yerler
Ek-2 Beyan Formu

Ek-3 Glvenlik ve Arsiv Arastirmasi Formu
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ADALET BAKANLIGI

CEZA VE TEVKIFE

iLADI

SINAV YAPACAK
KOMISYON(SINAV
MERKEZi)

AGIR CEZA

KURUM ADI

BiRIMi

KADRO
UNVANI

LERiI GENEL MUDURLUGU (EK-1)

MESLEK
KOLU(Unvan)

CALISMA PERIYODU

Ogrenim Durumu

ADEDI

ALIM SEKLI

ANKARA

Ankara Adli Yargi ilk
Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu
Baskanhgi

ANKARA

ANKARA CEZA iINFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLER| PERSONELI EGITIM
MERKEZ

TASRA

SUREKLI iSCi

TEMIZLIK GOREVLISI

Belirsiz Stireli Daimi

En az ilkogretim mezunu

23

Kura / Sozlii Sinav

DENiZLi

Denizli Adli Yarg ilk
Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu
Baskanhgi

DENiZLI

DENIZLi CEZA INFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLERI PERSONELI
HASAN ERBIL EGITIM MERKEZI

TASRA

SUREKLI iSCi

TEMIZLIK GOREVLISI

Belirsiz Stireli Daimi

En az ilkogretim mezunu

Kura / Sozlii Sinav

ELAZIG

Elazig Adli Yargi ilk
Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu

Baskanhgi

ELAZIG

ELAZIG R TiPi KAPALI CEZA INFAZ KURUMU

TASRA

SUREKLI iSCi

TEMIZLIK GOREVLISI

Belirsiz Stireli Daimi

En az ilkogretim mezunu

Kura / Sozlii Sinav

ISTANBUL

Bakirkdy Adli Yargi ilk
Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu
Baskanhgi

BAKIRKOY

ISTANBUL CEZA INFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLER] PERSONELI
ORD. PROF. DR. SULHi DONMEZER EGITIM MERKEZ

TASRA

SUREKLI iSGi

TEMIZLIK GOREVLISI

Belirsiz Stireli Daimi

En az ilkdgretim mezunu

17

Kura / Sozlii Sinav

Bakirkdy Adli Yargi ilk
Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu
Baskanhgi

BAKIRKOY

ISTANBUL METRIS R TiPi KAPALI CEZA INFAZ KURUMU

TASRA

SUREKLI iSGi

TEMIZLIK GOREVLISI

Belirsiz Stireli Daimi

En az ilkdgretim mezunu

Kura / Sozlii Sinav

KAHRAMANMARAS

Kahramanmarag Adli
Yargi ilk Derece
Mahkemesi Adalet
Komisyonu Bagkanhgi

KAHRAMANMARAS

KAHRAMANMARAS CEZA INFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLERI PERSONELI
EGITIM MERKEZI

TASRA

SUREKLI iSGi

TEMIZLIK GOREVLISI

Belirsiz Stireli Daimi

En az ilkdgretim mezunu

Kura / Sozlii Sinav

iZMIR

izmir Adli Yarg ilk
Derece Mahkemesi
Adalet Komisyonu

Baskanhgi

iZMIR

iZMIR MENEMEN R TiPi KAPALI CEZA iINFAZ KURUMU

TASRA

SUREKLI iSCi

TEMIZLIK GOREVLISI

Belirsiz Stireli Daimi

En az ilkogretim mezunu

Kura / Sozlii Sinav

TOPLAM

58
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Ty T.C.
ADALET BAKANLIGI
Y CEZA VE TEVKIFEVLERI GENEL MUDURLUGU
BEYAN FORMU(EK-2)
KIMLIK BILGILERI BEYANI
T.C. Kimlik No Niifusa Kayith Oldugu
Kimlik Seri No il
Ad1 Soyadi flge
Baba Adi Mahalle/Koy
Ana Adi
Onceki Soyadi
ADLI SICIiL DURUMU BEYANI
Adli sicil kaydim Var L Yok L
Varsa Aciklayiniz:
Adil Sicil kaydina iliskin bilgilerimin yukaridaki gibi oldugunu ve dogrulugunu beyan ederim
SAGLIK DURUMU BEYANI
L] Engel Grubu
Engel Oram

Var

Engellilik

L]

Durumu
olabilecek akil sagligi sorunumun bulunmadigini beyan ederim.
ASKERLIK DURUMU BEYANI (Erkek Adaylar Icin)

Yok
L]
Her tiirli iklim ve yolculuk sartlarina dayanikli oldugumu ve gérevimi devamli olarak yapmama engel

L]
Askerligi Tecilli
Tecil Bitis Tarihi

Askerlikten Muaf

L]
Tecil Yaptiran Kurum

Askerligini Yapti
Baslama Tarihi

Muhtemel Terhis Tar.

Terhis Tarihi

Askerde

ILETIiSiM BILGILERI

L]
Askerlik durumuna iliskin bilgilerimin yukaridaki gibi oldugunu ve dogrulugunu beyan ederim

Ev Adresi

Yazisma Adresi

Cep Telefonu

ILGILI MAKAMA

Ev Telefonu

E-Posta Adresi

Isbu beyan formunda belirtmis oldugum bilgilerin dogrulugu ile ilgili dogabilecek her tiirlii
J...../2021

sorumlulugun tarafima ait oldugunu, gercege aykirilik tespit edilmesi halinde dogacak her tiirlii hukuki sonucu

kabul ettigimi, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsamindaki kigisel bilgilerimin siava iliskin is ve

Aciklama:

islemler i¢in kaydedilmesini ve kullanilmasini beyan ve kabul ediyorum.
Adi Soyadi

Imzas1



https://www.kamupersoneli.net/kategori/gundem/

GUVENLIK SORUSTURMASI FORMU

EK-3

Adi Soyadi(*)

Uyrugu

TCKN

ikamet Adresi ve irtibat
Bilgileri (e-mail/tel.no.)

Fotograf

En Son Mezun Oldugu . _ . - ek
Ogrenim Okulun Adi ve Yeri Giris Tarihi Mezuniyet Tarihi Ayrilma Nedeni(**)
Durumu
En Son Calistigi isyeri Unvani ve Adresi Calisma Suresi
histigi isyeri
Gahstigt Isyeri oL den /.. e kadar
Adresi ve irtibat
Adi Soyadi Bilgileri TCKN
(Yasayanlarin)
Babasinin
Annesinin
Aileye Dair Velisir'\.in .
Bilgiler (Ask. Og. Igin)
Esinin
Kardes 1
Kardes 2 (***)
18 Yasindan Buyuk
Cocuklarin
. Baslama Tarihi Terhis Tarihi Cezalari Birligin Adi ve Yeri
Askerlik
Durumu

Hakkinizda verilmis bulunan mahkumiyet karari veya halen devam eden ceza davasi var midir?
VAR( ) YOK( )

KENDISi VEYA YAKIN AKRABALARIYLA iLGiLi BELIRTILMESINDE
FAYDA GORULEN DIGER HUSUSLAR

(Ceza Davasina Konu Olup Olmadigi, Mahkimiyet Hiikmiiniin
Bulunup Bulunmadidi, Cifte Vatandashk Durumu vb.)

YUKARIDAKI BiLGILERIN DORU OLDUGUNU BEYAN EDERiM.

Sahsin imzasi

UYARI

-Form, niifus bilgilerinde kisaltma yapilmadan dogru ve eksiksiz doldurulur.

-(*) Adi ve/veya soyadi degisenler degisiklikten 6nceki ad/soyadini da belirtirler.
-(**) Okuldan ayrilma nedeni olarak, “Mezuniyet, Tasdikname vb.” yazilacak ancak tasdikname alma gerekgesi belirtilecektir.
-(***) Kardes sayisi ikiden fazla ise diger kardeslere iliskin bilgiler ayrica eklenir.
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