2021 YILI JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI
BASVURU VE ILAN METNI

1. GENEL BILGILER

a. Jandarma Genel Komutanligt Muhabere ve Elektronik Bilgi Sistemler Baskanligi emrinde
istihdam edilmek tizere 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 6’nc1 maddesi ile 31/12/2008
tarih ve 27097 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda agiktan temin yoluyla (4) sozlesmeli bilisim personeli temini
yapilacaktir.

b. Sozlesmeli Bilisim Personeli olarak goreve baslayacak olan personele 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlart Kanununun 4'ncii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlerin tavan
iicretinin iki katt maas 6demesi yapilacaktir. |Gorev yeri Ankara’dir.

2.  GENEL BASVURU SARTLARI

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

b. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel ve ozel
sartlara sahip olmak,

C. Miiracaat tarihinin son giinii olan 11 Mart 2021 tarihi itibariyle (internetten yapilan
basvurunun son giinii) itibariyle 18 yasin1 tamamlams veya Tiirk Medeni Kanunun 12’nci maddesine
gore kazai riist karar1 almis olmak,

¢. Tirk Ceza Kanununun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten iglenen
bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik su¢larindan
mahkim olmamak,

d. Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

e. 657 Devlet Memurlar1 Kanunu 53’tincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gdrevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f. Turk Silahli Kuvvetleri, J.Gn.K.ig1, Sahil Giiv.K.lig1 ile kamu kurum ve kuruluslarindan
emeklilik, kendi istegi ile istifa ve saglik nedenleri hari¢ herhangi bir nedenle ¢ikarilmamis olmak,

g. Erkek adaylar icin; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapms yahut ertelenmis (tecilli) veya yedek
sinifa gecirilmis olmak veya yapms sayilacak sekilde muaf olmak,

g. Teror orgiitleri ile bu orgiitlerin yasal veya yasadisi uzantilarinin eylemlerine, toplantilarina,
yliriiyilis ve mitinglerine karismamais, desteklememis, katilmamis olmak,

h. Herhangi bir siyasi partiye tiye olmamak,

1. Hakkinda yaptirilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

3. OZEL BASVURU SARTLARI

a. Tablo-1’de ilan edilen unvan i¢in, unvanin Karsisinda belirtilen “personelde aranan nitelikler”
bolimiindeki temel niteliklerini saglamak, (“personelde aranan nitelikler” béliimiindeki “tercih
sebepleri” ise degerlendirme asamasinda dikkate alinacaknir.),

b. Fakiiltelerin 4 yillik Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi boliimlerinden ya
da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu’'nca kabul edilmis yurt disindaki yiliksekogretim
kurumlarindan mezun olmak veya fakiiltelerin 4 yillik miihendislik boliimlerinden, Fen-Edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine egitim veren bdliimleri ile Istatistik,
Matematik ve Fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu’nca kabul edilmis yurt
disindaki yiliksekogretim kurumlarindan mezun olmak,
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C. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik
oOlgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki deneyime sahip olmak.
(Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Siirelerin
hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir), (Mesleki tecriibenin
belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4’iincii
maddesinin (b) bendi ya da 399 sayiui Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki
hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim édenmek suretiyle is¢i statiistinde bilisim
personeli olarak geg¢tigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.),

¢. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek. (Belge olarak
ogrenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun
olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden
alinan ve kullanilan programlama dillerini gésteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs
katilim sertifikalar: gibi belgeler kabul edilir.),

d. ““Kamu Kurum ve Kuruluslarmn Biiyiik Olcekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim
Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Ydnetmelik’te belirtilen 6zliik haklar1 ve diger
kurallar1 kabul etmek,

e. Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, giliclii iletisim ve problem
cozme yeteneklerine sahip olmak,

f. Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

g. Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

g. Analitik dlisiinme yetenegine sahip olmak,

h. KPSS puam olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani (70) olarak, YDS veya
Yiiksekogretim Kurulunca YDS dengi sinavlardan puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin
YDS puani (0) olarak dikkate alinir,

1. KPSS puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baglanarak, belirtilen kontenjanin on katina kadar aday
ile son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu kisilerin tamami “Uygulamali
Meslek Bilgisi ve/veya Miilakat Smavi’’na ¢cagrilacaktir. [(Sinavin icra edilecegi tarih dikkate alinarak
KPSS puani 2 yil (2019, 2020), YDS puani 5 yil (2016, 2017, 2018, 2019, 2020) gec¢erlidir.)].

4. [BASVURU ISLEMININ YAPILMASI

a. Bagvurular; 25 Subat 2021 giinii baslayip, 11 Mart 2021 giinii saat 16.00°’da sona erecek
sekilde sadece https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi ‘“‘Jandarma ve Sahil
Giivenlik Akademisi Baskanhig1 Personel Temin Sistemi’’ iizerinden e-Devlet kapisi vasitasiyla
yapilacaktir. Internet ortami disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan basvurular dikkate
alinmayacaktir,

b. Adaylarin ilan metninin tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmasi kendi yararlarina
olacaktir. flan metnini okumamaktan kaynaklanan magduriyet adayin kendisine aittir,

¢. Bagvurular Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig1 Personel Temin Sistemi’ne e-
Devlet kapisi lizerinden yapilacaktir. E-devlet sistemine e-devlet sifresi, mobil imza, e-imza, T.C.
kimlik kart1 veya internet bankacili@1 seceneklerinden birisi ile giris yapilacaktir,

d. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhg Personel Temin Sistemi’ne giris
yaptiktan sonra adaylar tarafindan bagvuru yapilabilmesi icin “Profil Bilgileri” boliimiinden;

(1) Kimlik bilgilerinin giincellenmesi (sadece MERNIS 'ten giincelleme yapilabilecektir),

(2) Fotograf yiiklenmesi (Fotograf vesikalik olacaktir.),

(3) Adres bilgisinin ve iletisim bilgilerinin girilmesi (Adres bilgisi MERNIS ten cekilerek
veya elle girilerek yapilabilecek olup, SMS ile duyuru yapilabilmesi icin en az bir cep telefonu
numarast girilmesi zorunludur. Girilecek cep telefon numarasimin temin islemleri tamamlanana
kadar aktif olmasi gerekmektedir.),
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(4) Egitim bilgilerinin yiiklenmesi [Egitim bilgileri “YOK’ten Al” veya “Belgeye Dayalt”
seklinde girilecektir. “Belgeye Dayali” yiiklemelerde; mezun adaylar igin diplomasint veya gegici
mezuniyet belgesini, YOK onayli denklik belgesi olan adaylarin ise denklik belgesini (taranmis olarak
veya resim olarak) sisteme yiikleyecektir. Belgeye dayali denklik belgesi yiikleyecek olan adaylar; hangi
boliime denklikleri varsa egitim bilgileri girisinde “boliim adi” kismina o boliimii segerek yiikleme
yvapacaklardir.],

(5) KPSS sinav bilgilerinin “OSYM’den sorgula” ile yiiklenmesi,

(6) Askerlik durumunun girilmesi,

(7) Boy-kilo bilgisinin beyan edilmesi,

(8) Yas diizeltmesi olan adaylar i¢in Diger Bilgi/Belgelerim bdlimiinde yer alan ‘“Yas
Diizeltme Belgesi’'nin (taranmis olarak veya resim olarak) yiiklenmesi,

(9) Yabanci Dil Bilgilerim kismindan “OSYM’den Al” veya “Belgeye Dayah“ olarak varsa
aday tarafindan yabanci dil smavi notlar1 yiiklenebilecektir. [Belgeye dayali yabanci dil simaw
yiiklenmesi durumunda simav sonug¢ belgesini (taranmis olarak veya resim olarak) yiiklenmesi
zorunludur.],

(10) Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya ¢ocugu olan adaylarin “Diger
Bilgi/Belgelerim” kisminda yer alan ‘‘Sehit Gazi Yakinlik Belgesi’’nin (faranmis olarak veya resim
olarak) yiiklenmesi (Kurum veya Valilik onayli sehitlik veya vazife malulliigii belgesi veya Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan verilen belge),

(11) Sozlesmeli bilisim personeli temini igin aranan Ozel sartlar ile Tablo-1’deki niteliklere
iliskin belgelerin “Diger Bilgi/Belgelerim” kismindan yiiklenmesi islemlerinin yapilmasi zorunludur.

e. Profil bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra ‘‘Basvurularim’’
kismindan ‘‘Basvuru Siirecindekiler’> kismi segilerek 2021 Jandarma Genel Komutanhgi
Sozlesmeli Bilisim Personeli_ Temini” sinavina ‘‘Basvuru Yap’’ butonuna basilarak basvuru siireci
baslatilacaktir.

f. [FBasvuru Yap™] butonuna basildiktan sonra bagvuru sartlari bilgilendirme ekram ¢ikacak ve
adaylar tarafindan bu ekranda ¢ikan bilgilerin tamami okunduktan sonra sol alt kdsede yer alan
““‘Okudum ve onayhiyorum”’ kutucugu isaretlenerek ‘‘Devam Et’’ butonuna basilacaktir. ¢“Okudum
ve onayhiyorum’’ kutucugu isaretlenmesi ile adaylar tarafindan bu ekranda yazih olan tiim sinav
sartlarini tasidiklarini kabul ve beyan ettikleri kabul edilecektir.

g. “Devam _Et’’ butonuna basildiktan sonra tercih se¢imi ekrani gelecektir. Adaylar tarafindan
¢2021 Jandarma Genel Komutanhg1 Sozlesmeli Bilisim Personeli Temini” basvurusunda tercih
yapilabilecektir. Daha sonra ‘‘Basvuruyu Tamamla’’ butonuna basilarak basvuru tamamlanacaktir.
Internet iizerinden 6n bagvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma hakki vermez.

g. “Basvuruyu Tamamla” butonuna basildiktan sonra ekrana “Aday Bilgi Formu” gelecektir.
Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek ve iki niisha ciktisi
alinarak imzalanacaktir. Sinav cagris1 yapilan adaylar tarafindan bu form imzah olarak iki niisha
smava getirilecektir.

h. Basvurunun tamamlanmasi ile tiim profil bilgileri basvuru bilgileri olarak sistem tarafindan
saklanacak ve adaylarin bagvurular1 bu bilgiler iizerinden yapilacaktir. Bagvuru sonrasinda yapilacak
degisiklikler bu basvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple profil bilgilerinin degistirilmesi veya
giincellenmesi durumunda; ‘‘Basvuru_Siirecindekiler’” kismindan mevcut basvurunun silinerek
basvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Basvurunun giincellenmemesi durumunda profil
bilgileri degistirilmesi veya giincellenmesi yapilmasina ragmen basvuru bilgileri degismeyecek ve
adayin basvurusu eski bilgiler iizerinden yapilacaktir.

L Bagvuru bilgileri (h) bendinde belirtilen sekilde sadece basvuru siiresi igerisinde
degistirilebilecek/giincellenebilecek ve adaymm son basvurusundaki bilgiler iizerinden
degerlendirmesi yapilacaktir.

i. Sistem tarafindan basvuru islemleri sirasinda adaylarin profil bilgileri ile basvuru sartlari
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu sebeple
adaylarin basvurularin1 dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler sirasinda
ekrana gelen uyar1 ve hata mesajlarin1 ¢ok dikkatli okumalar1 talimatlara uymalar1 6nem arz etmektedir.
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J. Sisteme girilen tiim bilgi/belgelerin dogrulugundan ve sonrasinda dogabilecek hukuki
sorumluluklardan aday sorumludur. Girilen bilgi/belgelerin kilavuzda yer alan basvuru sartlarina uygun
olmadiginin tespit edilmesi durumunda alim siirecinin hangi asamasinda olursa olsun aday elenmis
kabul edilecek (atamasi yapilmis olsa dahi) ve adayin islemleri iptal edilecektir.

5. BASVURULARIN ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN BELIRLENMESI

a. Temin edilecek sozlesmeli bilisim personeline ait kontenjan miktarina gére 6n basvuruya esas
alinarak yapilacak (KPSS notunun % 70’i ve yabanci dil notunun % 30’unun toplam) siralamaya
gore en yiiksek puandan baslayarak kontenjanin 10 kat1 adaya, “Uygulamali Meslek Bilgisi ve/veya
Miilakat Sinavina Cagrilma” duyurusu www.jandarma.gov.tr internet adresinden teblig niteliginde
yapilacaktir. Ayrica posta veya telefon yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

b. KPSS ve Yabanci Dil notu olan yeteri kadar aday bulunmamasi durumunda, KPSS ve Yabanci
Dil notu olmayan adaylar arasindan caligma siiresi en ¢ok olandan baglamak suretiyle sinava
cagrilacaktir.

c. Bagvuru sonuglari, sinavlara girecek adaylarin listesi, smmav merkezi ve sinav tarihi
https://vatandas.jandarma.gov.tr/PTM/Giris internet adresi Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Personel Temin Sistemi ‘‘Sonug¢ Bilgileri’’ boliimii altinda ‘‘Sonug¢larim’’ kisminda ilan
edilecektir.

¢. COVID-19 salgim1 nedeniyle uygulamali meslek bilgisi ve/veya miilakat smav tarihleri
kesinlesmemis olup, adaylara bilahare duyurulacaktir.

6. SOZLESMELI BILISIM PERSOl\{ELi UYGULAMALI MESLEK BILGISI SINAVI
VE/VEYA MULAKAT SINAVINA CAGRILAN ADAYLARIN GELIiRKEN GETIRECEGI
BELGE VE MALZEMELER:

Bagvurusu kabul edilen ve kontenjana giren adaylar, uygulamali meslek bilgisi sinavi ve/veya
miilakat sinavina gelirken, asagida belirtilen belgeleri, yarnm kapak karton dosya icinde, diploma
en altta olacak sekilde sira ile takarak internette belirtilen agiklamaya gore tanzim ederek (Belgeler
delinerek, yarim kapak karton dosyaya, tek tek cevrilebilecek sekilde takilacak, plastik dosya, cepli foy
vb. dosyaya kesinlikle konulmayacakur.) getireceklerdir. https://kamuisilanlari.net/

a. Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin ash ve fotokopisi, veya noterden onayh sureti.
[(Ogrenim durumlar, ozel sartlarda belirtilen sekilde olacaktir. Bu boliimlere denk olanlar (boliim
isminin degismesi vb.) veya yurt disinda 6grenim gorenler icin YOK ten alinmis denklik belgesi de
getirilecektir.)],

b. Adaya ait (2) adet niifus ciizdam fotokopisi (aslt adaylarin yaninda bulunacaktir),

c. Son ii¢ ay iginde ¢ekilmis (4) adet biyometrik fotograf,

¢. Erkek adaylar i¢in askerlik subelerinden alinacak Askerlik Durum Belgesi (E-Devlet ¢iktis
kabul edilecek),

d. Cumbhuriyet Savciligindan alinacak adli sicil kaydi (E-Devlet ¢iktisi kabul edilecek),

e. Niifus miidiirliiklerinden alinacak Ikametgidh Belgesi (E-Devlet ciktis1 kabul edilecek),

f. Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya ¢ocuklarinin bagvuru yapacak adaylar i¢in
verilen sehitlik veya vazife malulliigii belgesinin kurum veya Valilik onayli 6rnegi. (Ancak bu belgenin
verilememesi durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu 'ndan sehit veya vazife malulii olarak maas aldigina
dair belge ile kendisine verilen kimlik kartimin ash ve fotokopisi.),

g. Varsa 2019 veya 2020 KPSS P3 notuna ait sonug belgesi fotokopisi veya internet ¢iktisi,

g. Varsa Ingilizce dil puanma ait 2016, 2017, 2018, 2019 veya 2020 yillar1 YDS Dil notu ile
(puanlar sistemden otomatik olarak kontrol edilecektir.) YDS harici dil yeterlilik sinavlarindan
okuma ve dinleme notuna ait sonug belgesi fotokopisi veya internet ¢iktiss (OSYM Baskanhiginca
esdegerligi kabul edilen sinavlara ait belgeler getirilecektir.),

h. Tablo-1’de miiracaat edecegi unvana iliskin niteliklere ait belgelerin asli ve fotokopisi, veya
noterden onayli sureti,



1. Yazilim gelistirme projelerinde en az 3 yil gérev yapmus olduguna dair belgeler (Ornegin; SGK
Hizmet Dokiim Cetveli),

I. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu 48/7 maddesi geregi alinacak saglik raporu (Akil hastalig
bulunmadigina dair rapor),

J- Yumusak uclu kursun Kkalem, tiilkenmez veya pilot kalem, silgi ve kalemtiras
getireceklerdir.

7.  DIGER HUSUSLAR:

a. Adaylar, basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.
b. Internet ortaminda bagvuru yapmadan 6nce yukarida belirtilen hususlar titizlikle okumaniz,
basvurunuzun daha kolay yapilmasi ve sonraki asamalarda magdur olmamaniz i¢in faydali olacaktir.

c. Bagvuru sirasinda, internete girilen her tiirlii bilgi miilakat 6ncesinde kontrol edilecektir.
Yanlis/eksik bilgi verenlerin basvurulari sonlandirilacak, diizeltme talepleri isleme alinmayacaktir. flan
edilen sartlar1 tasimadig1 hangi asamada tespit edilirse edilsin, adaylarin bagvuru/alim/atama islemi iptal
edilecektir.

¢. Basar1 siralamasi onayr miiteakip adaylara www.jandarma.gov.tr internet iizerinden ilan
edilecektir. Adaylara posta yoluyla duyuru veya sinav sonu¢ belgesi génderilmeyecektir. internetten
yapilan smav sonu¢ duyurusu teblig niteligindedir. Basvuru sonuglari veya sinav sonuglarinin
aciklanmasi gecikse bile adaylarin internette yer alan duyurulari takip etmesi gerekmektedir.

d. Cep telefonu, elektronik/mekanik cihazlar, her tiirlii iletisim araci, fotograf makinesi vb.
araclar ile silah ve benzeri techizatlar sinava giriste kesinlikle alinmayacaktir.

e. Bu kilavuzda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli olmak iizere,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig1 tarafindan gerekli goriildiigi takdirde degistirilebilir.

f. ilgili yasal mevzuat ile bu kilavuzda belirtilen hususlara aykir1 davranma sonucu dogacak
sorumluluk adayin kendisine aittir.

0. Islemleri sonuglanan adaylarin adresine, goreve baslama tebligat1 yapilacaktir.

8. JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMIiSi BASKANLIGI iLETiSiM
BILGILERI

a. Temin Faaliyetleri igin Iletisim;
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanligi
Personel Temin Merkezi Komutanlig
Beytepe/Cankaya/ ANKARA
TEL.: (0312) 464 4836
b. Resmi Internet Adresleri:
(1) Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr
(2) Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanligi: www.jsga.edu.tr



TABLO-1

375 SAYILI KHK’YA TABI SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI TEMININE ILISKIN KADRO VE NITELIKLERI

S. TERCIH | ALINACAK

N| UNVANI | EDILECEK | PERSONEL PERSONELDE ARANILAN NiTELIKLER e CINSIYETI

u. ILLER MIKTARI
Genel Niteliklere ilave olarak asagidaki o6zel sartlar aranacaktir.
Temel Nitelikleri:
- Yazilim gelistirme projelerinde en az 3 yil “Bilisim personeli” olarak
gorev yapmis olmak, a) Fakiiltelerin 4 yillik bilgisayar
- NET Framework, Net.Core, ASP.NET MVC konularinda bilgi ve miihendisligi, yazilim miihendisligi,
tecriibe sahibi olmak, elektrik miihendisligi, elektronik
- HTML, CSS ve JavaScript konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, miihendisligi, elektrik-elektronik
- Javascript framework ve kiitiiphanelerinden en az birinde (Vue.js, mithendisligi ve endiistri
Angular, React, Jquery yb.) bilgi ve tecr}'ibp sahibi 'olmak, miihendisligi bolimlerinden ya da
- Col.< kat'rnanh mimari ile uygulama gelistirme, Windows ve Web . bunlara denkligi  Yiiksekogretim
Ser\ilslerl (SQAP, REST, WCF, WSDL, XML vb.) konularinda bilgi ve Kurulunca kabul  edilmis yurt
tecriibe sahibi olmak, i o . . disindaki yiiksekogretim
;}rll\:leisgll;};gZC;ig;e:gilgt;/r?ﬁi\;eorIh';a:)kam yonetim sistemlerinden biri ile kurumlarindan ~ mezun olmak.

YAZILIM . ’ o . o b) Yukaridaki maddede belirtilenler
1 | GELISTIRME | ANKARA 4 - ADO.NET, Entity Framework konularinda bilgi ve tecriibe sahibi disinda kalan dort yillik egitim EIK
UZMANI olmak, veren fakiiltelerin  miihendislik
- TFS, Git vb. Versiyon Kontrol Sistemlerinde bilgi ve tecriibe sahibi i . .
olmak, boliimlerinden, fen-edebiyat,
Tercih Sebepleri: egitim e egitin} bilimleri
- Azure DevOps konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, fakiiltelerinin, ~  bilgisayar  ve
- NoSQL veri tabanlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, teknoloji tizerine  egitim  veren
- Mobil uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, béliimleri ile istatistik, matematik
- Java programlama dili ile yazilim gelistirme konusunda bilgi ve ve fizik bolimlerinden ya da
tecriibe sahibi olmak, bunlara denkligi  Yiiksekogretim
- Java EE, EJB, JAAS JSP, Servlet, Spring, JPA/Hibernate, Maven Kurulunca  kabul  edilmis yurt
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak, disindaki yiiksekdgretim
- JAX-RS, JAX-WS, AXIS, JAX- RPC vs. konularinda bilgi ve tecriitbe | kurumlarindan mezun olmak.
sahibi olmak,
- Jasper Reports, Power BI, Microstrategy vb. konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak.
TOPLAM 4



https://kamuisilanlari.net/

1. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde yazili genel kosullar1 tasimak,

2. Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik
mesleki deneyime sahip olmak. (Mesleki tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. 3 yillik mesleki deneyim hesabinda genel
niteliklerde belirtilen bolimlerden mezuniyet sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna
tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4’ilincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde
sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

3. Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini belgelemeleri zorunludur.

4. Belge olarak 6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan bdliimden alinan egitimi yapilan
programlama dillerini belirten onayli yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gésteren onayli yazi veya egitim kurumlarindan alinan kurs
katilim sertifikalar1 gibi belgeler kabul edilir,

5. “‘Kamu Kurum ve Kuruluslarinm Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iligkin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik’te
belirtilen 6zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

6. Erkek adaylar i¢in muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmais, erteletmis veya muaf olmak,

7. Mevcut projelere/yazilimlara hizli adapte olmak ve gelistirmek, gii¢lii iletisim ve problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

8. Yogun is ortaminda, grup i¢inde ¢alisma ve paylasim diisiincesini benimsemek,

9. Yaratici ve yenilik¢i yaklagimlara yonelebilmek ve 6grenmeye acik olmak,

10. Analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.
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