Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
Baskanhgindan:

SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI

Atatiirk Kiltir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunda istihdam edilmek iizere, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6’nc1 maddesi ve bu maddeye dayanilarak 31.12.2008 tarihli
ve 27097 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmeligin 8’inci maddesi uyarinca, 2019 veya 2020 KPSSP3 puanmin yiizde yetmisi ile
yabanct dil puanmin yiizde otuzunun toplami esas alinarak en yiiksek puandan baglanarak
yapilacak siralamaya gore (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70
olarak dikkate alinacak olup, bu siralamaya gore son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da
sinava katilmaya hak kazanacaklardir) sézlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati
aday arasindan, gergeklestirilecek uygulama sinavi sirasina gore yapilacak yerlestirme ile 3 adet
yazilm gelistirme uzmani, 2 adet sistem ve ag uzman olmak iizere toplam 5 (bes) adet
So6zlesmeli Biligim Personeli alinacaktir.

1. Bagvuru Sartlari

1-a) Genel Sartlar

Sozlesmeli Bilisim Personeli adaylarinin  asagidaki genel sartlar1 tagimalar
gerekmektedir.

a) 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz
olmak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin miithendislik
bolimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren bolimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

¢) Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle, yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu
stirecin yonetimi konusunda veya biiyiik olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi
konusunda aylik s6zlesme iicret tavaninin iki katin1 gegmeyecekler i¢in (bu maddenin c fikrasinda
belirtilen bdliimlerden mezun olanlar) en az 3 yillik, digerleri i¢in (bu maddenin b fikrasinda
belirtilen béliimlerden mezun olanlar) en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak. Mesleki
tecriibe siiresinin hesaplanmasinda adayin lisans mezuniyet tarihinden sonrasindaki hizmetleri
dikkate alinacaktir. (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili
Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnameye tabi sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik
kurumlarina prim 6denmek suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen

hizmet siireleri dikkate alinir).



d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

1-b) Ozel Sartlar

Basvuru Genel Sartlarina ilave olarak, niteliklerine gore asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

Yazilim Gelistirme Uzmani (3 Kisi-Tam Zamanli)

a) React, Redux ve NodelJs ortamindan en az 1 y1l kod gelistirmis olmak,

b) Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda uzman olmak,

¢) Yazilim tasarim Oriintiilerini etkin olarak kullanabilmek,

¢) Tliskisel Veritaban1 Y&netim Sistemlerinden (MySQL, Oracle, PostgreSQL vb.) en az
birisini iyi derecede bilmek,

d) Tleri seviyede SQL bilgisine sahip olmak,

e) Web Servisleri teknolojilerini iyi derecede bilmek,

f) Versiyonlama araglarindan (CVS, SVN, Git vb.) en az birinde tecriibe sahibi olmak,

g) Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii konusunda bilgili ve deneyimli
olmak,

§) Takim ¢aligmasina yatkin olmak.

Tercihen,;

a) HTML, CSS, JavaScript bilgisine sahip olmak,

b) Aktif olarak Ajax, JQuery kullanmig olmak,

¢) Test siireclerinin tanimlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda deneyimli
olmak,

¢) Oracle Certified Professional (OCP) Java SE 5 veya 6 Programmer/Developer, Sun
Certified Java Programmer veya Microsoft Certified Professional Developer (MCPD)
sertifikasina sahip olmak.

Sistem ve Ag Uzmani (2 Kisi-Tam Zamanlt)

a) Vmware sanallagtirma platformlar1 konusunda tecriibe sahibi olmak,

b) Microsoft Windows Sunucularinda (2008 R2, 2012 R2, 2016, 2019) kurulum, bakim,
izleme, yapilandirma, giincelleme konularinda tecriibe sahibi olmak,

¢) Active Directory, DNS, DHCP, File Server ve Failover Cluster konularmmda kurulum,
konfigiirasyon ve sorun ¢dziimleme tecriibelerine sahip olmak,

¢) Linux fiziksel ve sanal sunucu ortamlarinda kurulum, giincelleme, sorun ¢dzme,
performans artirimi, giivenlik, log inceleme konularinda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

d) Antiviriis, Antispam, Mail Security ve Sandbox analizi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

e) Veri Depolama Sistemleri (EMC, IBM, Netapp, Dell) iiriinlerinden en az birinde, veri
yedekleme sistemleri ve SAN switch konusunda tecriibeye sahip olmak,

f) Replication, Backup and Recovery konularinda tecriibe sahibi olmak,

g) Sunucu donanimlart ve konfigilirasyonlar1 (Disk, Ethernet, HBA, RAID vb.) hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

§) A§ mimarileri, Data Center Mimarileri, ag yonetimi, kenar anahtar ve omurga anahtar
yapilandirmasi, kablolu ve kablosuz aglar ile genig alan ag protokolleri konularinda bilgi ve

deneyim sahibi olmak,



h) Sizma ve stres testleri, sifreleme, giivenlik duvari, saldirt 6nleme sistemleri, zafiyet
tarama sistemleri ve benzeri giivenlik stirecleri ve teknolojileri hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Tercihen;

a) MCSA: Windows Server 2012, MCSA: Windows Server 2016, MCSE: Core
Infrastructure sertifikalarindan en az birine sahip olmak

b) Gegerli Linux LPIC-1 veya LPIC-2 sertifikasina sahip olmak,

¢) Gegerli Cisco Certified Network Professional (CCNP) sertifikasina sahip olmak,

¢) VMware Certified Associate, VMware Certified Professional, VMware Certified
Advanced Professional sertifikalarindan birine sahip olmak

2. Bagvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

Bagvurular sadece Kurumumuzun https://basvuru.ayk.gov.tr internet adresi lizerinden
alinacaktir. Basvuruda https://basvuru.ayk.gov.tr adresine bulunan basvuru formunun eksiksiz
doldurulmast ve 3. maddede belirtilen “Bagvuruda istenen belgelerin” eksiksiz sisteme
yliklenmesi gerekmektedir. Bagvurular 12-16 Nisan 2021 tarihleri arasinda alinacak olup son
bagvuru tarihi 16 Nisan 2021 saat: 18.00’dir. Posta veya elden yapilan basvurular, eksik belgesi
olan bagvurular ve basvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini segebileceklerdir. Birden fazla se¢im
yapan adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilacaktir.

3. Bagvuruda Istenen Belgeler

a) Fotografli bagvuru formu (https://basvuru.ayk.gov.tr adresinden eksiksiz doldurulacak)

b) Diploma/ mezuniyet belgesinin fotokopisi veya e-Devletten alinan ve dogrulama kodu
bulunan mezun belgesi, egitimini yurtdiginda tamamlamig olanlarin diploma denklik belgesinin
onayli 6rnegi (pdf.)

¢) T.C. Kimlik Karti/ Niifus ciizdani fotokopisi, (pdf.)

¢) Son alt1 ay icerisinde alinmis adli sicil belgesi (e-Devlet ile alinabilir.)

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi (e Devlet ile alinabilir.)

e) 2019 veya 2020 yillarma iligkin KPSSP3 puanini gosteren, iizerinde dogrulama kodu
bulunan KPSS sonug belgesi (KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3
puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir),

f) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alman puam veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil smavlarindan alinan ve OSYM Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen “Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri” ne gore kabul edilen YDS dengi puani gosteren
tizerinde dogrulama kodu bulunan sonug belgesi (yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir),

g) Genel sartlar (¢) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-Devletten
alinan iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi
gosteren belge olarak kabul edilecektir.)

§) Genel sartlar (d) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini

bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler),



h) Basvurulan pozisyon igin 6zel sartlar boliimiinde istenilen belgeler.

4. Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Sonuglarin Duyurulmast

a) Genel ve 0zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanct dil puaninin yiizde otuzunun (%30) toplami
esas alinarak her pozisyon i¢in siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak s6zlesme yapilacak her pozisyon
sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday uygulama sinavina ¢agirilacaktir.

¢) Uygulama smavina girmeye hak kazanan adaylarin listesi www.ayk.gov.tr internet
adresinden ve @TcYuksekKurum resmi twitter hesabindan adaylara ilan edilecektir. Ayrica
adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

5. Sinav Konulari, Yeri, Tarihi ve Degerlendirilmesi

a) Uygulama smavinda adaylar bagvurduklar1 pozisyon i¢in bu ilanda belirtilen “Bagvuru
Ozel Sartlar” boliimiinde yer alan konulardan siava tabi tutulacaklardir.

b) Uygulama sinavinda 70 (yetmis) ve lizeri puan alan adaylar basarili sayilacaktir.

¢) Basarili sayilanlardan en yiiksek puanlidan baslamak iizere smnav basari sirasi
olusturulacaktir.

¢) Uygulama smavi 25-26 Mayis 2021 tarihlerinde, saat: 09.30’da Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumunda (Ziyabey Caddesi Nu.19 Balgat/ ANKARA) gerceklestirilecektir.

6. Yerlestirme Sonuglarinin Duyurulmasi ve Atama

a) Yerlestirme sonuclari, atanmaya hak kazanan adaylardan istenecek belgeler ve diger
hususlar Kurumumuzun www.ayk.gov.tr internet adresinden ve @TcYuksekKurum resmi twitter
hesabindan adaylara ilan edilecektir.

b) lan edilen pozisyon adedi kadar adaym atamas1 yapilacaktir. Son adaylarin puanlarmin
esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da esit olmasi halinde dogum tarihi dnce
olan adaya oncelik verilecektir

c) Asil aday sayis1 kadar aday yedek olarak belirlenecek olup atanmaya hak kazanan
ancak; siiresi iginde gecerli bagvuru yapmayanlar, atamasi yapilip da ¢esitli nedenlerle ayrilanlar,
atamasi yapilip goreve baslamayan, atamasi iptal edilen adaylarin bosalan pozisyon unvanlarina
yedek aday listesindeki siraya gore 6 ay icerisinde atama yapilacaktir.

7. Ucret

Aylik sdzlesme briit ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4’{incii maddesinin
(b) bendine gore istihdam edilenler igin aylik sézlesme iicret tavanimin 2 kat1 ile 4 kat1 arasinda
olacaktir. Ancak; Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya
yetkilidir.

8. Diger Hususlar

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacaktir.
Atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Kurumumuzca kendilerine bir licret ddenmis ise
bu iicret yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Ilan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.
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