T.C.
ISTANBUL UNiVERSITESI-CERRAHPASA REKTORLUGU
SOZLESMELI BiLiSiM PERSONELI SINAV DUYURUSU

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek altinct maddesine dayanilarak 31.12.2008 tarih ve 27097 sayil1 Resmi
Gazete 'de yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Soézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina liskin Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik" uyarinca 2
(iki) adet s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sdzlii sinava katilacak adaylarin segiminde;
anilan Yonetmeligin 8. maddesi geregince 2020 KPSS P3 sinav sonug belgesi puaninin yiizde yetmis
ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yliksek
puanlidan baslanarak alinacak personel sayisinin on (10) kat1 aday arasindan segilecektir. KPSS puani
olmayan veya belge ibraz edemeyen adayin KPSS puani 70 sayilacaktir. Yabanci dil belgesi ibraz
etmeyenlerin puani (0) sifir olarark hesaplanacaktir.

1-BASVURU SARTLARI;
A-GENEL SARTLAR; (NITELIKLER)

a.
b.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tasimak,

Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri mihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

(b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin
mithendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin,
bilgisayar ve teknoloji tizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak, (bu kisimda belirtilen bolim
mezunlari sadece 2 Kat igin basvuru yapabilir.)

Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiyiik 6l¢ekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda 375 sayili KHK’de
belirtilen siirelerde (3 kat ve tizeri icin en az 5 yil) mesleki tecriibeye sahip bulunmak,
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi
kadrolu veya ayn1 Kanunun 4’tincii maddesinin (B) bendi ile 399 sayili KHK'ye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ve Sosyal Sigortalar Kurumuna tabi 6zel kesimde
bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemeleri.

Erkek adaylar i¢cin muvazzaf askerlik ¢agina gelmemis veya askerlik ¢agina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis veya muaf veya ertelemis ya da yedek sinifa
gecirilmis olmak.



B-OZEL SARTLAR;

a) Yazihm Gelistirme Uzman (.NET)
(Tam Zamanh- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihndam edilecektir.

i. 5yl veiizeri bilisim sektorii tecriibesi sahibi olmak

ii. Biyltik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil
calismig olmak ve bunu belgelemek.

iii. Cok iyi derecede .NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve
becerisine sahip olmak.

iv. Enaz5 yil NET/C#ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme
stireclerinde ¢aligsmis olmak.

v. Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak.

vi. CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak.

vii. Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak.

viii. NET Framework, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli olmak.
ix. Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.

x.  Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing,
ORM (Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak.

xi. Web servisleri, SOAP, REST, WCF, NET Core gibi teknolojiler hakkinda bilgi

sahibi olmak.

xii. Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe
sahibi olmak.

xiii. Oracle veya MSSQL Server veri tabani sistemlerinde uygulama gelistirmis
olmak.

xiv. Ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak.
xv. Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS,GIT,SVN vb.) kullanmis olmak.
xvi. Unit test konusunda bilgi sahibi olmak.

xvii. Yazilim dokiimantasyon stirecleri ve ilgili kalite yonetim sistemleri konusunda
deneyimli olmak

Tercihen

xviii. Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS) analiz ve yazilim gelistirme
tecriibesine sahip olmak.

xix. SGK GSS Medula sistemine yazilim entegrasyonlart konusunda deneyimli
olmak

xx. E-Nabiz paketlerinin entegrasyonu konularinda deneyimli olmak.
xxi. HL7, ASTM, DICOM, MODBUS, IVR konularinda bilgi sahibi olmak

xxii. Laboratuvar Bilgi Sistemleri (L1S), Radyoloji Bilgi Sistemleri (RIS) ve PACS
sistemleri konusunda tecriibeli olmak
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b) Yazihhm Gelistirme Uzmani ((NET)
(Tam Zamanh- Aylik Briit S6zlesme Ucret Tavaninin 3 Katina Kadar)

Bu kadroda 1 (bir) personel istihndam edilecektir.

i. 5yl veiizeri bilisim sektorii tecriibesi sahibi olmak

ii. Biyltik 6l¢ekli bilgi islem birimlerinde yazilim uzmani olarak en az bes (5) yil
calismig olmak ve bunu belgelemek.

iii. Cok iyi derecede .NET/C#/ASP.NET ortaminda yazilim gelistirme bilgi ve
becerisine sahip olmak,

iv. Enaz5 yil NET/C#ASP.NET platformlarinda kurumsal yazilim gelistirme
stireclerinde ¢aligmis olmak,

v. Kurumsal web tabanli uygulama gelistirme konularinda tecriibeli olmak,
vi. CSS, JavaScript, HTML gibi web teknolojilerinde deneyimli olmak,
vii. Responsive uygulama gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

viii. NET Framework 4.5, ASP .NET, C#, WPF, MVC konularinda deneyimli
olmak,

ix. Enterprise Software Architecture, Design Pattern, Object Oriented Programing,
ORM (Entity framework ) konularinda bilgi sahibi olmak,

X.  Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojiler hakkinda bilgi sahibi

olmak,

xi. Veri taban1 tasarimi, optimizasyon ve performans artirimi konusunda tecriibe
sahibi olmak,

xii. Oracle veya MSSQL Server veri tabani sistemlerinde uygulama gelistirmis
olmak,

xiii. Ileri seviyede PLSQL veya T-SQL bilgisine sahip olmak,
xiv. Versiyon Kontrol Sistemlerini ( TFS, GIT, SVN vb. ) kullanmis olmak,

xv. Yazilim dokiimantasyon siirecleri ve ilgili kalite yonetim sistemleri konusunda
deneyimli olmak

xvi. Diizenli raporlama aligkanligina sahip olmak ve dokiimantasyona dnem veren bir

tutumda olmak,
Tercihen

xvii. Yiiksek Lisans derecesine sahip olmak,

xviii. Universite Kurumsal Otomasyon Projeleri hakkinda (Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Yénetim Sistemi, igerik Yonetim Sistemi, Kurumsal Iletisim
Portali, Merkezi Kimlik Yonetim Sistemi vb.) bilgi sahibi olmak ve enaz 1 yil
deneyim sahibi olmak,

xix. Unity’de C# ile en az 1 yi1l oyun gelistirme deneyimine sahip olmak

xx. Mobil programlama deneyimi sahibi olmak.

xxi. Agile Metodoloji, prensipleri, degerleri ve uygulamalar1 konularinda tecriibeli,
xxii. Scrum takimlarinda en az 3 y1l calismis ve destek vermis

xxiii. Cozlim odakli, problem ve ¢atisma ¢6zme yetenegi olan,

xxiv. Takim ¢aligmasina yatkin, farkli profil ve uzmanliklarla uyum igerisinde
caligabilen, ele aldig1 konuya biitiinlesik bakabilen,

xxv. Merakli, aragtirmaci, kendini gelistirmeye agik,
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xxvi. Yazilim Gelistirme biriminin ¢evik doniisiim ihtiyaci, prensipleri,
metodolojileri ve yol haritasini belirleyecek ve doniistime onciiliik edebilecek,

xxvii.Pilot ekiplere kullanic1 hikayesi (user story) iizerinden efor tahmininde destek
verecek,

xxviii. Verimliligi ve hiz1 en iist diizeye ¢ikarmak i¢in ekibin 6nemli performans
metriklerini tanimlamasina ve izlemesine yardime1 olacak.

I1-ISTENILEN BELGELER-BASVURU SEKLIi-YERI-TARIHI;

Bagvurular, 30/09/2021 — 14/10/2021 tarihleri arasinda http://www.istanbulc.edu.tr adresinde
bulunan “Sozlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formu’nun doldurulmasindan sonra, fotograf
yapistirilmak ve imzalanmak suretiyle asagida sayilan belgelerle birlikte, 14/10/2021 tarihi
mesai bitimine kadar Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Personel Daire Baskanhg
Avellar/ISTANBUL adresine elden teslim edilmek veya son basvuru tarihinde anilan adreste
olacak sekilde postayla gonderilmek suretiyle yapilacaktir (Anilan tarihten sonra yapilan
bagvurular ile postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir).

1) istenilen Belgeler

a) Bagvuru formu ( Fotografli)
b) Ozgecmis
¢) Niifus Ciizdan1 veya TC Kimlik Kart1 6rnegi

d) Lisans diplomasi veya okul ¢ikis belgesinin asli veya noter onayli sureti (Belge aslinin ibraz
edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir),

e) Erkek adaylar icin askerlik durumunu gosterir belge,

f) KPSS sinav sonug belgesi (KPSS sinav sonug belgesi ibraz etmeyenlerin KPSS P3 puani 70
(yetmis) kabul edilecektir.),

g) Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (YDS veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan buna
denk kabul edilen sinav sonug belgesi) Yabanci belgesi ibraz etmeyenlerin puani(0) sifir olarak
hesaplanacaktir.

h) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler,

1) Calisma stirelerini gosteren belgeler. (Genel Sartlar basligindaki (d) maddesinde belirtilen mesleki
tecriibenin biligim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.)

i. Ozel sektdrde calisanlar icin SGK hizmet dokiimii,

J. Kamu kurumlarinda g¢alisanlar i¢in ¢alistiklar1 kurumdan alinacak hizmet belgesi,

k) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge (Genel Sartlar baslhigindaki
(e) maddesindeki en az 2 donem programlama dersinin alindigin1 gosterir transkript, katilim/sinav

sertifikasi vb.)

1) Adli sicil kaydinin olup olmadigina dair yazili beyani.
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2) Basvuru Sekli Yeri ve Tarihi:

Basvuru Baslangi¢ Tarihi :30/09/2021

Basvuru Bitis Tarihi :14/10/2021

Basvuru Yeri : Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Personel Daire Bagkanlig
Rektorliik Binas1 Zemin Kat Avcilar/iISTANBUL

Adaylar bagvurularini yukarida belirtilen adrese sahsen teslim etmeleri veya son basvuru tarihinde
anilan adreste olacak sekilde postayla gondermeleri gerekmektedir. Postadaki gecikmeler ve diger
sebeplerle bu tarihten sonra gelen basvurular ile eksik belge ibraz edenlerin basvurular1 kabul
edilmeyecektir. Sahsi bagvurularda istenilen belgelerin asli ibraz edilmesi halinde kopyalar1 kurum
tarafindan onaylanacaktir.

I11- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARININ DUYURULMASI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve o6zel sartlari saglayan adaylardan, KPSS
puaninin %70’ (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn KPSS puani 70 olarak
dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin %30’ununun toplami esas alinarak yapilacak siralamaya
gore en yiiksek puanlidan baslanarak toplam her pozisyon aday miktarinin On (10) kat1 aday yazili
smava ¢agirilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi
halinde, bu adaylarin tamami1 sinava kabul edilecektir. Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin
listesi ve sinav yerinin acgik adresi www.istanbulc.edu.tr sitesinde 15/10/2021 tarihinde ilan
edilecektir. Ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

IV- SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

Proje Yonetimi
Yazilim Miihendisligi
Veri taban1 sorgulama, tasarimi ve yonetim sistemleri
Programlama Dilleri (Java, SQL, PL/SQL,.NET)
Yazilim mimarisi
Bilgisayar Aglar
Bilgi Giivenligi
Isletim Sistemleri
Karar Destek Sistemi ile ilgili konular
. Bilgisayar Donanim1
. Web Programlama ve teknolojileri
. Modelleme ve Simiilasyon
. Pozisyonla ilgili diger konular,
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Is Tanimu Yazili ve Uygulamali Sinav Konulart

Yazilim Gelistirme Uzmani 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 sirasinda belirtilenler
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Yazili sinav, 20/10/2021 tarihinde saat 10:00 — 12:00 saatleri aras1 Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Rektorliigii Seminer Salonu Avcilar-Istanbul adresinde yapilacaktir. Uygulamali smav
tarihi ve miilakat yeri ise yazili sinav tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icerisinde
https://personel.istanbulc.edu.tr sitesinde ilan edilecektir.

V- DEGERLENDIRME

Yazili sitnav sonucunda her pozisyon i¢in ayr1 ayri puan siralamasi yapilacaktir. Sinavdan 100
tam puan tizerinden 50 (Elli) puan ve iizeri alan adaylar uygulamali sinava ¢agrilacaktir.

Yazili ve sozlii sinav sonucunda alinan notlarin aritmetik ortalamalar1 alinmak suretiyle 100 tam
puan iizerinden 70 puan ve istii alanlar bagsarili kabul edileceginden en yliksek puandan baslamak
kaydiyla basar1 puani sirasina gore atama yapilacaktir. Puan esitligi halinde sirasiyla is tecriibesi, daha
fazla programlama dili bildigini belgeleme, yiiksek lisans mezunu olunmasi, Ingilizce dil puani
yiiksek olmasi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

VI- SINAV SONUCLARININ iLANI

Yazili sinav sonucunda basarili olup uygulamali sinava ve sozlii miilakata girmeye hak kazanan
adaylar, yazili sinav tarihinden itibaren onbes giin icerisinde www.istanbulc.edu.tr sitesinde ilan
edilecektir. Ayrica adaylara yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

VI —UCRET

Aylik briit sozlesme ticreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin (B)
bendine gore istihdam edilenler icin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR bashg altinda
belirtilen katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin altinda
sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
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