iISTANBUL UNiVERSITESi~-CERRAHPASA REKTORLUGU 4/B SOZLESMELiI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz Birimlerinde giderleri Ozel Biitge gelirinden karsilanmak tizere 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 4’Ginci maddesinin (B) fikrasi uyarinca Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek {izere 06.06.1978
tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer alan ek 2 ‘nci
maddenin (B) fikrasina gbére 2020 KPSS (B) gurubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen
pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

UNVANI Kisi | BUTGESI BASVURU SARTLARI KODU
SAYISI

Hemgirelik Boliimii Lisans mezunu olmak.

HEMSIRE 28 OZEL - L H-1
BUTCE 2020 KPSS P3 puan tiiriinden 55 ve iizeri puan almis olmak.

.. Ebelik Bolumii Lisans mezunu olmak.
EBE 2 OZEL . . E-1
BUTCE 2020 KPSS P3 puan tiiriinden 55 ve iizeri puan almis olmak.

iktisadi ve idari Bilimler, isletme, iktisat Fakiilteleri veya Muhasebe,
Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe Finansal Yonetim, Muhasebe

BURO OZEL ) o . BP-1
. .. ve Finans Yonetimi Lisans programlarinin birinden mezun olmak.
PERSONELI BUTCE

2020 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.
(Muhasebe) puan turu ve lizeri pu I

Muhasebe ve Mali konularda 2 yil deneyimli olmak.

ARANILAN SARTLAR

1-Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen
genel sartlari tastyor olmak.

2-Herhangi bir Sosyal Glvenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

3-Tim pozisyonlar i¢in haftalik ¢alisma siiresi 40 saati asmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi
tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartini kabul etmek, vardiyali calismasina
engel durumu bulunmamak.

4-Basvuracak adaylar 2020 Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmis olmalidir. Lisans Mezunlari
icin 2020 KPSS-P3 puan tlri esas alinacaktir.

5-5917 sayil Kanunun 47. Maddesi'nin 5. Fikrasi (A)2 bendigeregince, 4-B Sozlesmeli personel olarak
calismakta iken istifaen gorevinden ayrilarak sdzlesmesi feshedilenler; fesih tarihinden itibaren 1 (bir)
yil sire gegmeden basvuruda bulunamazlar.



BASVURU SEKLI:

Adaylarin, ilanin gazetede yayimlandigl glinl izleyen 15 giin icinde (mesai saati bitimine kadar)
www.istanbulc.edu.tr ve https://personel.istanbulc.edu.tr/adresindeki Basvuru Formunu eksiksiz

doldurarak asagida belirtilen belgelerle birlikte Personel Daire Baskanligina sahsen miracaat etmeleri
gerekmektedir. Miracaat sonunda adaylarin beyan ettikleri Kamu Personeli Se¢gme Sinav Sonuglari
OSYM Baskanligindan Kurumumuz tarafindan teyit edilecektir. Gergege aykiri beyanda bulunan
adaylarin miiracaatlar kabul edilmeyecek ve haklarinda Genel Hiikiimlere gore islem yapilacaktir.
Sadece bir pozisyon icin aranilan nitelik kodu belirtilerek basvuru yapilacaktir. Birden fazla basvuru
yapildigi takdirde her iki basvuru da gecgersiz sayilacaktir. Posta ile yapilan miracaatlar kabul
edilmeyecektir. Basvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina
islem yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

-Fotografli Basvuru formu

-Nifus Cazdani asli ve fotokopisi

-Diploma veya mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi

-KPSS sinav sonug belgesi

-Biiro Personeli (Muhasebe) basvurusu icin 2 yil deneyim sartini sagladigina dair belge

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Basvurular Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en ge¢ 7 is ginil iginde
https://personel.istanbulc.edu.tr/ adresinde yayinlanacaktir. Kontenjan sayisinin 5 (bes) kati kadar

yedek belirlenecektir. Asil kazananlar atanmak Uzere basvuru yapmadigi takdirde ilan edilen yedek
kazananlar sirasiyla cagirilacaktir. Atamasi yapilacak adaylarin listesi, ise baslamalari icin gerekli
evraklar, basvuru zamani ve vyeri ile ilgili bilgilerin https://personel.istanbulc.edu.tr/

adresinden takip edilmesi gerekmektedir. ilgililere yazill ya da s6zlii ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

* Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gercegi sakladig tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu
kisiler hicbir hak talebinde bulunamaz.

* Atanmaya hak kazandigl halde belirtilen evrak teslim siresinde istenilen evraklari teslim etmeyen
adaylar haklarindan feragat etmis sayilir ve yerine en yiksek puanlidan baslanmak Uzere yedek
adaylardan atama yapllir.

* {landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
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